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1 IDENTIFICACAO

Programa: PRO-TRANSPORTE —|Contrato: 0412.704-29
MOBILIDADE MEDIAS CIDADES

Acdo: MOBILIDADE

Modalidade: MEDIAS CIDADES 2013

Empreendimento: IMPLANTACAO DO CORREDOR BRT TRANSOCEANICO, LIGACAO
ENGENHO DO MATO E CHARITAS, ALARGAMENTO DE VIAS, CONSTRUGCAO DE
TUNEL

Localizagdo/Municipio: NITEROI UF: RJ

Fonte de recursos: PMN/EMUSA Regime de execucéo do PTTS: EMPREITADA

Proponente/AgeNnte Promotor: PMN / EMUSA — EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA,
URBANIZACAO E SANEAMENTO

Executor da Nintervengéo: EMUSA - EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA,
URBANIZACAO E SANEAMENTO

Tel.: (21) 2622 — 2035 e-mail:

Responsavel Técnico Social (EMUSA) Formacdo: ASSISTENTE SOCIAL - CRESS
Coordenadora do Trabalho Técnico Social 16756

ANGELICA COSTA SOSCHINO Tel.: (21) 9641-11376

e-mail: angelicattsemusa@gmail.com

Responsavel Técnico Social (EMUSA)
Fiscal do Trabalho Técnico Social Formacdo: ASSISTENTE SOCIAL - CRESS
SAMANTA MACHADO GUEDES 1518623

Tel: (21) 98321-0517

e-mail: samantattsemusa@gmail.com

N° de Familias:* N° de pessoas:*
N° de familias em situacdo de risco:* N° de mulheres Chefe de Familia:*
N° de idosos:* N° de idosos chefes de familia:*

N° de pessoas portadoras de necessidades|N° de pessoas portadoras de necessidades
especiais:* especiais chefes de familias:*

N° de familias a serem removidas/remanejadas:™

Renda média familiar (em SM):*

Obs.: * Os dados serdo informados a partir do censo a ser realizado.
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2 DIAGNOSTICO
Municipio: Niteroi
Prefeito

RODRIGO NEVES BARRETO

& POPULAGAO

Fopulacdo estimada [2018]
Populacdo no ultimo censo [2010]

Densidade demografica [2010]

” Mortalidade infantil
é Receitas realizadas

% Despesas empenhadas

é PIB per capita

Populagao

511.786 pessoas
487.562 pessoas
3.640,80 hab/km?

10,51 dbitos por mil nascidos vivos

2.767.516 R (»1000)

884.874 R (=1000)

51.779,62 Rs

Populagdo no Gltimo censo Populagédo no altimo censo

487562 pessoas

Comparando a outros municipios

No pais

5570° 1°
1
39

No Estado

92° 1°
1
5

Na micro regido
16° 1°

Acessar pagina de ranking

Densidade demografica

3640.80 hab/km? >

Legenda

até 17.525 pessoas  até 35.379 pessoas

Sem Informacéo

Q Local selecionado

até 127.461 pessoas  mais que 127 461

pessoas
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Trabalho e Rendimento

Em 2016, o salario médio mensal era de 3.0 salarios minimos. A propor¢do de
pessoas ocupadas em relacdo a populacéo total era de 40.3%. Na comparacdo com
0S outros municipios do estado, ocupava as posicdes 9 de 92 e 5 de 92,
respectivamente. JaA na comparacao com cidades do pais todo, ficava na posicéo 167
de 5570 e 166 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos
mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 29.5% da populagdo nessas
condi¢cbes, 0 que o colocava na posicdo 91 de 92 dentre as cidades do estado e na
posicéo 4782 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Salario médic mensal dos trabalhadores formais [2016] 3,0 =alarios minimos

Pessoal ocupado [2016] 200.638 peszoas
Populacéo ocupada [2018) 40,3 %
Percentual da populagio com rendimento nominal 295 7

mensal per capita de até 1/2 salario minimo [2010]

Salario médio mensal dos trabalhadores Salario médio mensal dos trabalhadores formais
formais

3.0 salarios minimos

Comparando a outros municipios

No pais
5570° 1°

1

167°
Mo Estado
92° 1°

1
Na micro regido
16° 1°

1

2°
Acessar pagina de ranking
Pessoal ocupado
200638 pessoas >

Legenda
= até 1.8 salarios até 2.00 salarios até 2.2 salarios mais que 2.2 saldrios

Populagao ocupada minimos minimos minimos minimos
40.3 % >

Sem Informacao

Q Local selecionado
Percentual da populagio com
rendimento nominal mensal per capita
de até 1/2 salario minimo >

29.5%
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Educacéo

Em 2015, os alunos dos anos inicias da rede publica da cidade tiveram nota média de
5.1 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 3.6. Na comparac¢ao com
cidades do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos iniciais colocava esta cidade
na posicdo 43 de 92. Considerando a nota dos alunos dos anos finais, a posi¢ao
passava a 77 de 92. A taxa de escolarizacdo (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 97
em 2010. Isso posicionava 0 municipio na posicdo 66 de 92 dentre as cidades do
estado e na posicao 3641 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade [2010] 97 %

IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental [2015] 5.1
IDEB — Anos finais do ensino fundamental [2015] 3.6
Matriculas no ensino fundamental [2017] 53.090 matriculas
Matriculas no ensino médio [2017] 19.289 matriculas
Docentes no ensino fundamental [2015] 4.138 docentes
Docentes no ensino medio [2017] 2.029 docentes
Mumero de estabelecimentos de ensino fundamental

230 escolas
[2017]
MNumero de estabelecimentos de ensino médio [2017] 95 escolas
Taxa de escolarizagio de € a 14 anos de Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade
idade
97 %

Comparando a outros municipios

No pais
55700 1°
1
3641°
No Estado
92° 1°

Na micro regido
16° 1°

IDEB - Anos iniciais do ensino

fundamental 3
5.1
Legenda
'fDE? - A":’:I finais do ensino até 96,9 % até 97,70 % até 98,5 % mais que 98,5 %
ungdamen
3.6 > Sem Informacéo

Q Local selecionado
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Matriculas ( Unidade matriculas )
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Economia

PIB per capita [2015] 51.779,62 R3

Percentual das receitas oriundas de fontes externas 44,47

[2015]

indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) 0.837
[2010] .

Total de receitas realizadas [2017] 2.767.516,00 R3 (=1000)
Total de despesas empenhadas [2017] 2.462.638,00 RS (=1000)

PIB per capita PIB per capita
51779.62 rs

Comparando a outros municipios a

be

No pais
5710° 1°

1
216°

No Estado
92 ik

Na micro regido
16° 1

1
>

Acessar pagina de ranking

Percentual das receitas oriundas de
fontes externas

4445, >

Legenda

I

ate 17.389 11 R§ até 23.597 06 RS ate 41.518 76 RS mais que 41.518,76
RS

Total de receitas realizadas

2767516 Rrs (x1000) >

Sem Informacio

Q Local selecionado
Total de despesas empenhadas
2462638 RS (x1000) >
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Saude

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 10.51 para 1.000 nascidos vivos.
As internacdes devido a diarréias sdo de 0.1 para cada 1.000 habitantes. Comparado
com todos os municipios do estado, fica nas posicoes 63 de 92 e 63 de 92,
respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢oes sdo de
3143 de 5570 e 4734 de 5570, respectivamente.

Mortalidade Infanti [2014] :ig;f'l dbitos por mil nascidos

0,1 intemacbes por mil

Intermactes por diarreia [2016] habitantes

Estabelecimentos de Saide SUS [2009] 87 estabelecimentos

Mortalidade Infantil Internacgoes por diarreia
10.51 cbitos por mil nascidos vives >

Internagdes por diarreia
0.1 internagdes por mil habitantes

Comparando a outros municipios

No pais
5570° 1°
1
47340
No Estado
92° 1°
1
63°
Na micro regido
16° 1°
1

12°

Legenda

até 0.1 internaces por até 0.3 internaces por até 0.9 internacbes por mais que 0.9
mil habitantes mil habif mil habi internacdes por mil
habitantes

Sem Informacéo

Q Local selecionado
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Territdorio e Ambiente

Apresenta 91.1% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 78.5% de
domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 58.8% de domicilios urbanos
em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calcada,
pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado com 0s outros municipios do estado,
fica na posicdo 10 de 92, 22 de 92 e 17 de 92, respectivamente. Ja quando
comparado a outras cidades do Brasil, sua posi¢cdo € 393 de 5570, 2514 de 5570 e
232 de 5570, respectivamente.

Area da unidade temitorial [2017] 134,074 kv
Esgotamento sanitario adequado [2010] 91,1 %
ArborizacBo de vias publicas [2010] 78,5 %
Urbanizaco de vias publicas [2010] 58,8 «
Esgotamento sanitario adequado Esgotamento sanitario adequado
91.1%
Comparando a outros municipios QL
No pais
5570° 1

':!'x:
No Estado
92° 1

IH
Na micro regido
16° 1

'
Arborizagao de vias publicas
78.5% >
Urbanizagio de vias publicas
58.8 % > Legenda
até 64.1% até 75,90 % até 834 % mais que 83.4 %

Sem Informacio

Q Local selecionado
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2.1 Caracterizagdo da populacdo

*Esta contida na Pesquisa Ex Ante e Levantamento Socioecondmico Habitacional
nos Anexos

2.1.1 Historico e Base de Dados

*Est4 contido na Pesquisa Ex Ante e Levantamento Socioecondmico Habitacional
nos Anexos

3. Caracterizacéo da Intervencao Fisica

O empreendimento tem o objetivo de melhorar a mobilidade urbana de Niterdi através
da estruturacdo dos sistemas de transporte publico e dos modos de transporte nédo
motorizados. Portanto, o Projeto do corredor BRT Transoceédnica, traz um novo
conceito de mobilidade urbana sustentavel, que contard com a implantacdo de uma
ciclovia que conectard a Regido Oceanica com Charitas, a transferéncia com as linhas
de Onibus municipais e intermunicipais ou a mudanca do preco das barcas. O objetivo
final do Projeto é reduzir os deslocamentos que atualmente se realizam com veiculos
privados, incentivando o uso do transporte publico e ciclovias. Entende-se assim o
projeto como uma oportunidade de revitalizacdo urbana que propiciard melhora na
qualidade de vida seus usuérios.

3.1 Caracterizagdo fisica, ambiental e social das areas abrangidas pelo
Processo

O corredor TransOceanico se localiza no municipio de Niteroi, na parte sul conhecida
como Regido Oceanica, percorrendo os bairros de Charitas, Cafub4, Piratininga e Itaipu.

Figura 1Localizacdo do corredor TransOceanico
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Os bairros onde se localiza a nova infraestrutura sdo basicamente de tipo
residencial, com a maioria das edificacfes de planta baixa. Porém, na Estrada Francisco
da Cruz Nunes existe um trecho muito comercial entre o Cafuba e o Itaipu Multicenter.

Trata-se de uma area principalmente residencial de densidade baixa, com
localizacdo de eixos comerciais s6 na Estrada Francisco da Cruz Nunes.

Em base aos usos e atividades identificadas nos bairros afetados pela nova

infraestrutura, podem ser definidos os seguintes pontos de interesse, que vao ser objeto
de uma analise mais detalhada na fase de projeto do corredor: 1. Charitas, 2. Cafuba I,
3. Cafubd I, 4. Piratininga, 5. Posto Monza, 6. Engenho do Mato.
Segundo os dois Ultimos censos do IBGE, o municipio de Niterdi teve um crescimento
populacional de 459,5 mil habitantes em 2010 para 487,6 mil em 2012, o que representa
1%aa. Nesse mesmo periodo, o crescimento nas regides de influencia do novo corredor,
as Regides Oceanica e Leste, foi de 6 a 8% ao ano, apresentando 0 maior crescimento
populacional da cidade. Isso porque essas regides sdo as mais promissoras na cidade
para as atividades econdmicas relacionadas ao lazer, turismo, construcdo e mercado
imobiliario; sdo também, onde as atividades de servicos e comércio mais se
desenvolvem, principalmente ao longo da Estrada Francisco da Cruz Nunes, na razdo
direta da sua ocupacao.

Um dos objetivos da Secretaria € melhorar a mobilidade urbana de Niterdi através da
estruturacdo dos sistemas de transporte publico. Nesse contexto, o projeto do corredor
BRT Transoceénica apresenta uma oportunidade para melhorar a mobilidade da regido
oceanica. Como foi comentado em capitulos anteriores, trata-se de um projeto que
envolve uma reforma do conceito urbano atual e da sua mobilidade. Assim, o projeto
acompanha novas politicas de mobilidade, atendendo ao incentivo do uso do transporte
publico e dos modos de transporte ndo motorizados. O objetivo final é reduzir os
deslocamentos que atualmente se realizam com veiculo privado através de melhorar e
incentivar 0 uso do transporte publico. Para isso, 0 projeto estda acompanhado de
algumas atuacGes, como a implantacdo de uma ciclovia que conectard a Regido
Oceénica com Charitas, a transferéncia com as linhas de Onibus municipais e
intermunicipais ou a mudanca do preco das barcas. Sem duvida, a criagdo de uma rede
de ciclovias local vai permitir incentivar os deslocamentos com esse modo de
transporte, além de melhorar a conectividade com as estacfes de Onibus existentes e
com as novas estaces do BRT. A implantacdo dessa rede no contexto atual, onde a area
urbana ja esta consolidada, passara por duas fases diferentes:

Criagdo de uma ciclovia na Estrada Francisco da Cruz Nunes aproveitando a
remodelacdo da secdo atual produzida pela implantagéo do novo corredor BRT.

11



PREFEITURA

NITEROI | evusa

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

Criacdo de uma ciclovia pelas ruas interiores dos bairros afetados pela nova
infraestrutura, onde a largura da se¢do ndo permita executar uma ciclovia paralela ao
novo corredor BRT.

Outra das atuacOes previstas para essa rede € a localizacdo de bicicletarios nas estacdes
e terminais do BRT e nas pracas urbanas previstas. A implantacdo deste tipo de
infraestrutura em areas urbanas existentes, sempre cria novas tensées que devem ser
resolvidas em beneficio da populacdo afetada. Nesse sentido, e segundo o Anexo | das
Diretrizes Gerais para 0 PAC 2 Mobilidade Médias Cidades, o novo investimento deve
prever melhorias no tratamento urbanistico da area de intervencdo, baseadas nos
conceitos da mobilidade urbana sustentavel, garantindo a seguranca e melhoria da
qualidade de vida da populacdo beneficiada e ndo somente os aspectos especificos
relacionados a circulacdo viaria e ao sistema de transporte.

TUNEL DE CHARITAS - CAFUBA

Figura 2 Em amarelo, localizacéo do tunel de Charitas — Cafuba

O tanel de Charitas — Cafuba é uma das partes indispensaveis do novo corredor, pois
essa infraestrutura possibilita a redugdo dos tempos de viagem entre o futuro terminal
do Engenho do Mato e a Estacdo Hidroviaria de Charitas. Sem a execucdo do tanel o
projeto torna-se menos viavel em termos de melhora da mobilidade da regido oceénica.

Em termos de relevo e ocupacgdo da faixa externa ao tinel em que serdo implantadas as
obras, o projeto pode ser dividido em dois segmentos distintos:

O primeiro localizado em Charitas, entre a Avenida Prefeito Silvio Picango e 0 macigo
atravessado pelo tdanel. O terreno € plano, tornando-se ingreme apenas junto ao

12
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emboque. As pistas serdo implantadas apenas com execucdo de terraplenagem e
contencdes para protecdo de residéncias de um lado, e os prédios construidos pela
CEHAB do lado oposto.

4. Introducéo

Os direitos bésicos preconizados pela Constituicdo Federal de 1988 contemplam o
direito a moradia. Em seu Artigo 23 infere que “¢ de competéncia comum da Unido,
Estados e municipios a promocéo e a implementacdo de programas para construgdes de
moradias e a melhoria das condi¢des habitacionais e de saneamento basico, bem como
determina o combate as causas da pobreza e aos fatores de marginalizag¢do, promovendo
a integracdo social dos setores desfavorecidos”.

Visando o atendimento das diretrizes da Politica Nacional de Habitacdo, bem como do
Programa de Aceleracdo do Crescimento, apresentamos o Projeto de Trabalho Técnico
Social da Transoceanica, sendo exposto 0 novo prazo de execucdo do Trabalho Social
por 12 (doze) meses, compatibilizando-o com o cronograma da obra fisica.

Este Projeto de Trabalho Técnico Social visa oferecer um conjunto de acdes para
acompanhar as necessidades apresentadas no desenvolvimento do empreendimento, de
mobilidade urbana, corredor BRT Transoceanica, promovendo a participacao
comunitaria e mediacdo de conflitos. As acBGes desenvolvidas terdo como objetivo
primeiro 0 acompanhamento da populacdo atingida pelo empreendimento, no que tange
a desapropriacdo das familias, comércios, entre outros, visando a promoc¢do da
autonomia e desenvolvimento da populacdo atingida pelo empreendimento objeto do
contrato. O acompanhamento do Trabalho Técnico Social sera realizado de acordo com
necessidade que envolva deslocamentos fisicos involuntarios de populacéo,
principalmente de baixa renda e com o porte e 0 impacto social gerado.

As acles desenvolvidas pelo Trabalho Técnico Social no desenvolvimento do Projeto
contardo com o0s Eixos de Mobilizacdo, Organizacdo e Fortalecimento Social,
Acompanhamento e Gestdo Social da Intervengdo, Educacdo Sanitaria, Ambiental e
Patrimonial e Empreendedorismo, Capacitacdo Profissional e Geracdo de Trabalho e
Renda e Desenvolvimento Socio Econdmico. As atividades realizadas terdo o objetivo
de promover o acompanhamento social da populacdo atingida e a sustentabilidade do
empreendimento.

Este Projeto de Trabalho Técnico Social faz-se necessario, tendo em vista que o prazo
para a conclusdo das obras da Transoceénica foi prorrogado, e levando em consideragdo
que durante este periodo, em que ocorrem as intervengdes fisicas, de acordo com a

13
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Instrucdo Normativa n° 41 e a Portaria n® 464/18, ambos do Ministério das Cidades, €
recomendado o acompanhamento do Trabalho Técnico Social, ressaltando que ao
término das obras ainda é necessario a realizagdo da Ex Post:

“I..] AVALIACAO POS-INTERVENCAO (EX-POST), que s6 pode ser realizada
apos o termino das obras.

1 A Avaliacdo Pds-Intervencdo € a atividade final e obrigatéria, sendo de
responsabilidade da Contratada, e esta regulamentada pelos manuais dos programas e
pelo modelo de avaliacao disponibilizado pelo MCIDADES, devendo envolver a equipe
multidisciplinar das diversas areas envolvidas - engenharia, urbanistica, habitacéo,
ambiental e social - e deve mensurar os resultados da intervencdo em relacdo aos
objetivos e metas pactuadas. Deverd observar as regras especificas previstas nos
manuais do programa.

2 O relatorio da Avaliacdo Pos-Intervencéo devera ser apresentado até 3 (trés)
meses apos o final da Fase de Pds-Obra do Trabalho Social e somente apo6s a
apresentacdo desta o Trabalho Social podera ser encerrado. [...] ”

O Projeto do Trabalho Técnico Social foi elaborado segundo a Portaria 464, de 25 de
Julho de 2018, a Instrugdo Normativa 41, de 24 de outubro de 2012 (Diretrizes para o
Trabalho Social - Anexo Il Programa de Infraestrutura de Transporte e da Mobilidade
Urbana — Pré — Transporte) ambas do Ministério das Cidades, a Portaria n°® 317, de 18
de julho de 2013 e o Decreto Estadual n°® 43.415 de 10 de janeiro de 2012,

Foram fontes de consulta a Matriz de Indicadores para avaliacdo do Pds- Ocupacao dos
Projetos Piloto de investimento intervencdo em favelas do Ministério das Cidades, o
Manual de Instru¢fes do Trabalho Social - Portaria n® 21, de 22 de Janeiro de 2014 do
Ministério das Cidades, o COTS Caderno de Orientacdo Técnico Social da Caixa
Econdmica Federal de Maio de 2013, Decreto N 6,025, de 22 de janeiro de 2007, que
institui o Programa de Aceleracdo do Crescimento, Lei N 12,587, de 03 de janeiro de
2012, que institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana, MANUAL
DE INSTRUCOES Projetos Prioritarios de Investimentos - PPl Intervencdes em
Favelas Periodo 2007 — 2010 Ministério das Cidades, Secretaria Nacional de Habitacao
Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental, Programa de Aceleragdo do
Crescimento - PAC - Manual de Instrugdes.

5. Objetivo

Este projeto visa desenvolver um conjunto de atividades de carater informativo,
educativo e de promocdo social, compreendendo a participacdo comunitaria e a
minimizacao de impactos.

Viabiliza o exercicio da participacdo cidada e promove a melhoria de qualidade de vida
das familias da area da intervencdo fisica, mediante trabalho educativo que favoreca a
organizagdo da populacdo, a educacdo sanitaria, ambiental e patrimonial, atividades

14



PREFEITURA

NITEROI | emusa

TRABALHANDO SERIO,
SUPERAMNDO DESAFIOS.

promotoras de geragdo de trabalho e renda, empreendedorismo e o desenvolvimento de
acOes que, possam contribuir ainda para a melhoria das condi¢cdes socioeconémicas,
promovendo 0 acesso a servigos publicos, informacdo sobre cidadania, direitos e
deveres, realizando a interlocucéo entre a populacdo e todos os agentes envolvidos nos
projetos de intervencéo.

O Projeto do Trabalho Social esta de acordo com as orientacfes contidas na Instrucéo
Normativa N 41, de 24 de outubro de 2012 e a Portaria N 464, de 25 de julho de 2018,
ambos do Ministério das Cidades e todas as atividades e acBes desenvolvidas pela
equipe do Trabalho Técnico Social devem respeitar e seguir os Eixos estruturantes
contidos nas Fases de Obras e Pds Obras. Conforme segue abaixo:

Fase 3- Obras

c) intensificacdo da atuacdo do escritorio/plantdo social, com ampliacdo do atendimento
e encaminhamento das familias, para efetivacdo de direitos sociais mediante articulacdo
intersetorial e interinstitucional de servigos;

d) execucdo das atividades de comunicacdo, informacéo, preparacdo e acompanhamento
das familias relacionadas ao seu deslocamento involuntario e a mitigacdo dos
transtornos causados pela execucdo da intervencdo fisica, tais como interrupcdes do
fornecimento de servigos e do transito, colocagéo de desvios, barulhos, seguranga;

e) criacdo de espacos participativos voltados a questdo da mulher, visando a discusséao e
encaminhamentos de demandas especificas a esse segmento;

f) articulacdo com as politicas publicas de educacdo, saude, desenvolvimento urbano,
assisténcia social, trabalho, meio ambiente, recursos hidricos, educacdo ambiental, entre
outras;

g) priorizacdo dos beneficiarios das politicas de transferéncia de renda nas acdes de
capacitacdo profissional, visando contribuir para sua inclusdo produtiva e emancipacgéo
e priorizando a capacitacdo de mulheres chefes de familias e pessoas com deficiéncia
em situacdo de extrema pobreza;

h) promocéo de acdes de desenvolvimento socioeconémico da area de intervencdo e da
macrodarea, quando for o caso, em especial aos aspectos abaixo descritos:

h.1) criacdo, reorganizacgdo, fortalecimento e formalizagdo de entidades da sociedade
civil, que prestem servigos no territorio, visando a inclusdo produtiva, econdémica e
social das familias;

h.2) apoio a formacdo de comissdes e grupos de producdo, formagdo de cooperativas,
cursos de capacitagdo em empreendedorismo, capacitacdo em fundamentos de economia
solidéaria, acesso a crédito e implantacdo dos projetos de iniciativa das comunidades,
respeitadas as particularidades da populacdo beneficiaria e condi¢des especificas de
cada intervencéo;
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h.3) apoio, articulagdo ou promocdo de atividades de capacitacdo e requalificacdo
profissional, e encaminhamento ao mercado do trabalho, conforme indicacdes da
pesquisa de vocagOes e mercado do trabalho, aproveitando as oportunidades
proporcionadas por programas e leis existentes, tal qual a Lei da Aprendizagem (Lei n°
10.097, de 19 de dezembro de 2000);

h.4) promogé&o de processos de formacao/capacitacdo continuada de agentes/educadores
ambientais, agentes comunitarios, formacdo de multiplicadores que deverdo conhecer 0s
servicos de saneamento e suas caracteristicas de manutencéo, visando contribuir para a
sustentabilidade da intervencao;

h.5) oferta de acGes de educacdo ambiental de forma a promover a discusséo qualificada
acerca do saneamento, da habitacdo e de apoio as acOes de recuperacdo de areas
degradadas, se for o caso;

h.6) capacitacdo de catadores de materiais reciclaveis e de familias que sobrevivem no
lixdo, quando da sua existéncia na area de intervencdo, levando em conta o
gerenciamento dos residuos sélidos, a educacdo ambiental, o0 mercado de reciclaveis, o
cooperativismo, além de priorizar a ressocializacdo de criancas e adolescentes
envolvidas na coleta e sua inclusdo em politicas publicas locais;

h.7) Essas acOes deverdo priorizar aquelas ofertadas gratuitamente pelas instituicbes
publicas e privadas parceiras. Caso a demanda das familias beneficiarias e das entidades
da sociedade civil ndo estejam contempladas na oferta descrita acima, é permitida a
realizacdo de cursos de capacitacdo e requalificacdo profissional por meio de
terceirizacdo, objeto de licitacdo especifica.

k) orientagdo sobre manutencdo preventiva da moradia e uso adequado dos servicos de
agua, esgoto, drenagem, coleta de residuos sélidos e equipamentos implantados, assim
como orientacdes sobre a conservagdo e manutencdo destes e sobre impostos, taxas,
tarifas e tarifa social inclusive por meio de campanhas;

[) articulagdo com os drgdos/entidades competentes para implantacdo de acbes de
orientacdo voltadas a motoristas, motociclistas, pedestres e ciclistas sobre as regras de
transito e os usos adequados das vias, modificando suas atitudes no trénsito e reduzindo
acidentes na area da intervencdo, em consonancia com as acbes desenvolvidas pelo
Departamento Nacional de Transito - DENATRAN;

m) estimulo a insercdo da organizacdo comunitaria da area de intervencdo em
movimentos sociais mais amplos e em instancias de controle e gestdo social,

n) apoio, articulagdo ou promocdo de acdes de mobilizacdo social, em casos de
intervengdes localizadas em areas classificadas como de risco e potencial foco de
epidemias, para o controle e prevencdo destas, em especial a dengue, conforme as
politicas pablicas de saude;

0) articulacdo com os Orgdos/entidades competentes para implantacdo de acbes de

capacitacdo voltadas para seguranca infantil, com énfase nos beneficiarios de moradias
verticalizadas, alinhadas com outras politicas publicas correlatas;

16



PREFEITURA

NITEROI | emusa

TRABALHANDO SERIO,
SUPERAMNDO DESAFIOS.

p) insercdo obrigatdria de todos os beneficiarios de melhorias ou unidades habitacionais
no CadUnico, sendo condigdo para o recebimento desse atendimento;

p.1) registro do beneficio obtido pelo programa de habitac&o/saneamento no CadUnico
apos a entrega da unidade ou da melhoria habitacional;

p.2) insercdo dos demais beneficiarios da intervencdo no CadUnico, caso se enquadrem
nos programas sociais do Governo Federal;

Caso o Projeto de Engenharia tenha reprogramacdes que venham a alterar o contetdo
inicial ou o cronograma de execucdo, o PTS, se necessario, também deve ser
reprogramado, de forma a garantir sua compatibilidade temporal, fisica e financeira com
as obras.

Fase 4 - P6s-Obra

Essa Fase inicia-se imediatamente ap6s a conclusdo das obras/servi¢os, mudanca dos
beneficiarios para a nova unidade habitacional ou a conclusdo de melhoria habitacional,
quando for o caso, e terd a duracdo de seis a doze meses.

As atividades a serem executadas nessa Fase sdo:

a) todas aquelas descritas na Fase 3 e que estejam relacionadas ao processo de
adaptacdo dos moradores ao novo habitat, caso ndo tenham sido realizadas naquela
Fase;

b) manutencgdo do escritério/plantdo social, promovendo a continuidade da assessoria as
familias na busca dos direitos sociais, prestando esclarecimentos e fazendo os
encaminhamentos necessarios conforme as situacdes diagnosticadas, inclusive no que
tange a intervencao fisica;

c) consolidacao de espagos publicos de participacdo e controle social;

d) promogéo ou acompanhamento e supervisao das acdes de geracdo de trabalho e renda
e inclusao produtiva, encaminhamento ao mercado do trabalho;

e) acompanhamento das acOes de fortalecimento das entidades sociais e comunitéarias,
projetos comunitarios de geracdo de trabalho e renda;

h) inicio do processo de desligamento progressivo da equipe técnica, quando é reforgcada
a autonomia dos grupos e organizacdes representativas;

i) Avaliacdo Pds-Intervencéo;

Essa Fase podera ser acrescida de até trés meses para realizacdo da Avaliacdo POs-
Intervencéo.

As acdes de Trabalho Social tém contetdos especificos por fase: Pré-Obra, Obra e P0s-
obra, ndo havendo correlacdo percentual com a execucdo fisica da intervencdo (pari
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passu). Entretanto, sempre que ocorrer atraso ou inexecucdo das acOes nas
correspondentes fases, deverdo ser apresentadas reprogramacfes dos conteudos
previstos, de modo a adequé-los a fase em que se encontra a execucao fisica.

6. EIXOS

6.1. O Trabalho Social devera observar todos os eixos, devendo priorizar as atividades e
acOes de acordo com as caracteristicas especificas do empreendimento.

I - Mobilizagéo, organizacao e fortalecimento social - visa promover a autonomia e o
protagonismo social, o fortalecimento, a constituicdo e bem como a formalizacdo de
novas representacoes e novos canais de participacdo e controle social por meio de
processos de informacdo, mobilizacdo, organizacéo e capacitacdo dos beneficiarios;

Il - Educacdo ambiental e patrimonial - visa promover atitudes que contribuam para a
preservacdo do meio ambiente, do patrimoénio e da salde, fortalecendo a percepcao
critica da populacédo sobre os aspectos que influenciam sua qualidade de vida, além de
refletir sobre os fatores sociais, politicos, culturais e econdbmicos que determinam sua
realidade, tornando possivel alcancar a sustentabilidade ambiental e social da
intervencao;

a) Educacéo Patrimonial:

v' estimulo a correta apropriacdo e uso dos espacos e equipamentos de uso comum;
b) Educacdo Ambiental:

v" difusdo de nocoes sobre higiene, salde e doencas individuais e de coletividade;

v" divulgacéo de informagdes sobre o uso racional dos recursos naturais, manejo de
residuos solidos, preservacao e conservacdo ambiental.

111 - Desenvolvimento socioeconémico - objetiva a articulacdo de politicas publicas, o
apoio e a implementacdo de iniciativas de geracdo de trabalho e renda, visando a
inclusdo produtiva, econdmica e social, de forma a promover o incremento da renda
familiar e a melhoria da qualidade de vida da populacdo, fomentando condi¢des para um
processo de desenvolvimento socioterritorial de médio e longo prazo.

a) Geracdo de Trabalho e Renda:
v" mapeamento de vocacBes produtivas do empreendimento, do entorno e regido;

v" promocdo de projetos de capacitacdo para o trabalho de geracdo de trabalho e
renda.

V - Acompanhamento e gestdo social da intervencao - visa promover a gestdo das
acles sociais necessarias para a consecucdo da intervencdo, incluindo o
acompanhamento, a negociagédo e interferéncias ocorridas ao longo da sua execucéo,
bem como preparar e acompanhar a comunidade para compreensdo desta, de modo a
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minimizar os aspectos negativos vivenciados pelos beneficiérios e evidenciar os ganhos
ocasionados ao longo do processo, contribuindo para sua implementacdo. Apés a
concluséo das obras, objetiva estabelecer os fluxos e processos de encaminhamento e
solucéo de problemas construtivos ou de manutencéo referentes ao empreendimento, em
articulacdo com os agentes envolvidos, de acordo com as respectivas competéncias.

7. O Trabalho Técnico Social, visando a compatibilidade com a execucdo das obras,
propGe desenvolver atividades respeitando todas as fases das intervencdes fisicas,
conforme descrito abaixo:

Acompanhamento e Gestdo Social da Intervencéo

Visa promover a gestdo das agdes sociais necessarias para a consecucao da intervencao,
incluindo o acompanhamento, a negociacdo e interferéncias ocorridas ao longo da sua
execucdo do projeto, bem como, preparar e acompanhar a comunidade para
compreensdo desta, de modo a minimizar os aspectos negativos vivenciados pelos
beneficiarios e evidenciar os ganhos ocasionados ao longo do processo, contribuindo
para sua implementacao.

Mobilizacdo, Organizacao e Fortalecimento Social

Prevé processos de informacdo, mobilizacdo, organizacdo e capacitacdo da populacdo
beneficidria e minimizacdo dos conflitos visando promover a autonomia e o0
protagonismo social, bem como o fortalecimento das organizacGes existentes no
territorio.

Promover o envolvimento, a participacdo e o desenvolvimento comunitario através do
projeto, visando a apropriacdo da realidade de forma a permitir as mudangas necessarias
que viabilizem a execucdo do projeto e melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios.
Favorecendo a insercdo dos beneficiarios no planejamento e na execu¢do do Trabalho
Social por meio de atividades participativas, tais como: fortalecimento de parcerias de
servicos publicos, privados e ONGs existentes, através de reunides, eventos, campanhas
e Plantdo Social Itinerante, quando necessario, inclusive para divulgacdo dos resultados
do diagnostico e discussdo do projeto com a comunidade que elevem o nivel de
conhecimento da populacdo sobre a intervencdo a ser implementada; a recepcao de
sugestbes por parte da populacdo, sendo obrigatéria (conforme as Instrucdes
Normativas do MCidades) a participacdo da equipe de arquitetos, engenheiros e demais
areas técnicas envolvidas na intervencdo, realizando a interlocucdo entre os moradores,
as Secretarias e equipes.

Cadastramento e identificacdo da populacéo e imoveis afetados

O Cadastramento das familias e/ou comerciantes se dara através de pesquisas,
levantamentos e cadastro socioeconémico habitacional. O processo de cadastramento
tem como objetivo promover 0 mapeamento da aceitacdo e/ou resisténcia a intervencao
por parte dos moradores, possibilitando estratégias de negociacdo caso haja necessidade
de eventuais ajustes ao projeto fisico, identificado pela equipe responsavel pela obra. A
equipe do Trabalho Técnico Social acompanhara todo o processo na area de intervengéo
que se fizer necessario a fim de viabilizar a abertura das novas frentes de obra.
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Desapropriacdo, Remocéo e Reassentamento (formal e informal)

Acompanhar as equipes responsaveis pelas acdes de remocdo em fungdo de prioridades
do projeto, nas etapas de: vistorias, documentagdes, avaliacOes, expedientes,
negociacgdes, indenizacOes, remocoes, reassentamentos, demolicdes, assisténcia social e
ambiental.

A equipe do Trabalho Tecnico Social cabe somente promover atividades de
comunicacdo, informacéo, preparagdo e acompanhamento das familias relacionadas ao
seu deslocamento involuntario e a mitigacdo dos transtornos causados pela execucgdo da
intervencdo fisica, tais como interrupgbes do fornecimento de servicos e do transito,
colocacdo de desvios, barulhos, seguranca;

Minimizacéo dos Impactos

Preparacdo e apoio nos casos de deslocamento involuntario de familias e/ou
comerciantes, visando a individualizacdo das solugdes que compdem o *Plano de
Desapropriacdo e Medidas Compensatorias (*vide anexo Ill) e demais atividades
previstas em ato *normativo especifico do MCIDADES (*vide anexos IV e V);

Controle e Acompanhamento

Elaboracdo de relatérios mensais de execucdo do Trabalho Social pela Contratada,
conforme modelo do Ministério das Cidades a ser disponibilizado pelo Proponente, que
deverdo conter material comprobatério da execucdo das atividades, servicos e gastos
realizados (ata, lista de presenca, fotos, registros de avaliacdo, notas fiscais, etc.),
visando oferecer elementos qualitativos e quantitativos para o monitoramento do
Trabalho Social de acordo com a metodologia do projeto.

Avaliacéo de Resultados

Coordenar um sistema de monitoramento e avaliacdo do processo, a fim de obter dados
e informacdes sobre o desempenho do trabalho e resultados do mesmo.

As avaliagBes serdo realizadas atraveés de:

v Reunides com a Equipe Técnica, através de entrevista com os técnicos presentes;
v’ Entrevistas com os participantes das atividades desenvolvidas no Projeto;
v Entrevistas aos beneficiarios das obras da Transoceanica;

v" Pesquisa por amostragem (avaliacdo ex-post) com a aplicacdo de questionario a
ser realizado conforme a Matriz de Indicadores do Ministério das Cidades,
através de visitas domiciliares e entrevistas a ser realizada em todos os trechos
das obras da Transoceanica, por servicos de terceiros / consultoria.
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Os formulérios de avaliacéo serdo confeccionados pela Contratada, conforme modelo
do Ministério das Cidades a ser disponibilizada pelo Proponente e com recursos
contidos em servigos de terceiros / consultoria.

AVALIACAO POS-INTERVENCAO (EX-POST)

1 A Avaliagdo Pos-Intervencdo é a atividade final e obrigatoria, sendo de
responsabilidade da Contratada, e esta regulamentada pelos manuais dos programas e
pelo modelo de avaliagao disponibilizado pelo MCIDADES, devendo envolver a equipe
multidisciplinar das diversas areas envolvidas - engenharia, urbanistica, habitacéo,
ambiental e social - e deve mensurar os resultados da intervencdo em relacdo aos
objetivos e metas pactuadas. Deverd observar as regras especificas previstas nos
manuais do programa.

2 O relatorio da Avaliacdo Pos-Intervencdo devera ser apresentado até 3 (trés)
meses apos o final da Fase de Pds-Obra do Trabalho Social e somente apos a
apresentacdo desta o Trabalho Social podera ser encerrado.

8. O Trabalho Técnico Social da Transoceanica promove acgdes visando o
acompanhamento social da populacdo da area de abrangéncia da obra do BHS
Transoceanica e a sustentabilidade do empreendimento, com um conjunto de atividades
de carater informativo, educativo e de promocdo social, esclarecendo duvidas,
promovendo a integracdo e a consciéncia sobre todas as etapas da obra, minimizando 0s
impactos causados pelas obras, percorrendo todos os trechos do projeto. Sendo assim, 0
Trabalho Técnico Social € um canal de atendimento, comunicacdo e escuta entre a
populacdo e o poder publico, propiciando um dialogo produtivo e eficiente. Além das
acOes, a Equipe do Trabalho Técnico Social recebe e encaminha através do Plantdo
Social as solicitacdes e sugestdes dos moradores visando orientar, acompanhar e
informar sobre as atividades dos projetos do TTS e das Intervencdes Fisicas.

O Trabalho Técnico Social oferece um conjunto de acbes para acompanhar as
necessidades apresentadas no desenvolvimento do empreendimento, de mobilidade
urbana, BHLS Transoceanica, promovendo a participacdo comunitaria. As acdes
desenvolvidas tem o objetivo de acompanhar a populacdo da area do empreendimento,
visando a promogdo da autonomia e desenvolvimento. O acompanhamento do Trabalho
Técnico Social é realizado, de acordo com a necessidade que envolve deslocamentos
fisicos involuntarios da populacéo e com o porte e o impacto social gerado.

As acgbes desenvolvidas pelo Trabalho Técnico Social contam com os Eixos de
Mobilizagéo, Organizagéo, Fortalecimento Social, Acompanhamento e Gestdo Social da
Intervencéo.
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O TTS desenvolve um conjunto de atividades de carater informativo, educativo e de
promocdo social, compreendendo a participacdo comunitaria e a minimizacdo de
impactos.

O TTS promove o acompanhamento social da populacdo na area de abrangéncia da
implantagdo da obra e a sustentabilidade do empreendimento.

A equipe TTS é responsadvel por um conjunto de atividades de carater informativo,
educativo e de promogdo social, compreendendo a participacdo comunitaria e a
minimizacdo dos impactos causados pela obra. A saber:

Acdes Informativas

Informar sobre temas inerentes a intervencao e necessarios para o seu éxito, associados
a uma ou mais acdes do PTTS, através da elaboracdo de Plano de comunicacdo e
utilizacdo de meios de comunicagdo (videos, chamadas em radio/TV, Publicacdo em
jornais, folders).

Prestar informacGes, no que couber, sobre os programas, projetos técnicos, andamento
das obras e servigos, impactos da intervencdo no dia a dia.

Estabelecer canais de comunicacao entre a populacédo e agentes envolvidos.

Elaborar material informativo/educativo com temas inerentes a intervencdo. EX.:
folders, cartilhas, manuais, panfletos, outros. Elaborar material pedagdgico e definir
estratégias de comunicacdo com finalidade educativa, envolvendo a producdo e a
divulgacdo de materiais relacionados aos temas, e a utilizagdo dos diversos meios de
comunicacao.

Comunicacao

O Trabalho Social busca sempre os melhores meios de comunicacdo para manter
informada a populacdo. Seja através de faixas, banners, cartazes, panfletos e outros
meios de midia, a equipe do TTS busca utilizar todos 0s recursos necessarios para
facilitar a comunicagdo e manter os moradores, comerciantes e demais pessoas
informadas. Entre as atividades, podemos destacar:

v" Apoio Social e orientacdes;
Atendimento aos moradores no Plantdo Social;
Divulgacéo das atividades do projeto;

Acompanhamento social das familias;

S N N

Reunides com os moradores e comerciantes;
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v’ Execucdo das atividades de comunicacdo informacdo preparacdo e
acompanhamento das familias relacionadas ao seu deslocamento involuntario e
a mitigacdo dos transtornos causados pela execucdo da intervencdo fisica, tais
como a interrupgdo do fornecimento de servigos e do transito, colocagdo de
desvios, barulhos, seguranca;

v" Minimizagdo dos Impactos e Acompanhamento e Apoio as Familias e
Comerciantes desapropriados total e/ou parcial;

Reunides com os moradores

As reunides com os moradores tem a finalidade de informar e esclarecer as duvidas
referente as obras. Realizando a interlocucdo entre os moradores, as Secretarias e
equipes envolvidas na intervencéo, estabelecendo assim, canais de comunicagédo entre
0s agentes envolvidos.

As reunides mensais sdo agendadas previamente entre a equipe do TTS e as equipes
envolvidas nas obras, tudo € registrado em atas para 0 acompanhamento das demandas.

Atendimento - Plantdo Social

O Plantdo Social é itinerante, realizado em campo e no escritério social, visando
orientar, acompanhar e informar toda populacdo sobre as obras do Projeto do BHLS
Transoceénica.

Os atendimentos funcionam como uma ouvidoria fazendo a interlocucdo entre o0s
moradores e 0s agentes envolvidos, com o encaminhamento das demandas apresentadas.

A populacdo podera contar com o Trabalho Técnico Social para registrar reclamacoes,
solicitacOes, elogios, sugestdes, ou apenas se informar melhor sobre atividades do TTS
e da obra. Todas as solicitacbes que necessitarem de encaminhamento de demandas dos
moradores e/ou comerciantes gerardo numeros de protocolo de atendimento ao qual
podera ser acompanhado pelo solicitante a qualquer tempo.

Todos os atendimentos sociais deverdo ser registrados em relatério (preferencialmente
contendo fotos), ficha de atendimento, livro de registro, etc.

A equipe do TTS da Transoceanica podera propor atividades e acfes com o objetivo de
acompanhar a concluséo das etapas e o0 andamento das obras. O conhecimento dessas
informagdes faz com que a equipe se mantenha sempre atualizada, a fim de repassar
informagdes aos moradores com seguranca. Poderdo ser realizadas reunides técnicas,
visitas as intervengOes fisicas contando com a presenca de responsaveis pela obra,
técnicos, representantes da Prefeitura de Niterdi, dentre outros.
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A equipe TTS buscara acompanhar de perto a populacdo impactada pela obra
Transocedanica, para isso, poderdo realizar visitas a campo, abrangendo todos os 8
trechos de influéncia direta do empreendimento.

E recomendavel a instalacio de Plantdo Social para acolhimento e escuta da populac&o;
onde séo dadas informagdes e esclarecimentos sobre o andamento das obras e do projeto
como um todo, sobre os direitos e deveres de cada morador; encaminhamento de
demandas, entre outros.

Suporte as Intervencdes Fisicas

v Acompanhamento das obras e de vistorias de iméveis;
v Desenvolver acGes para possibilitar a abertura de frentes de obra;
v" Organizar e realizar visitas as obras.

Desapropriagdo, Apoio e Acompanhamento de familias e/ou comerciantes

v Apoiar as acdes de remocdo temporaria ou definitiva de familias e/ou
comerciantes, para permitir o desenvolvimento do projeto de intervencao fisica.

v" Planejar e acompanhar a mudanca e ocupacao de novos imdveis;

v" Apoiar e Acompanhar as familias e/ou comerciantes desapropriados total e/ou
parcial.

Educacéo para a Mobilidade Urbana

Promover e apoiar a¢Oes educativas direcionadas a orientar a populacdo sobre temas
afins, tais como:

Regras de transito,

Utilizacdo dos meios de transporte convencionais e alternativos;

Utilizacdo adequada das vias e equipamentos publicos.

Circulacdo e acessibilidade urbana, sobretudo para pessoas com restricdo de
mobilidade e deficiéncia.

Formar multiplicadores para as questdes de mobilidade urbana;

Incentivar 0 uso de transportes alternativos, priorizando os modos coletivos e
ndo motorizados de transporte;

v Desenvolver campanhas informativas e educativas abordando temas afins, tais
como éalcool e diregao, cinto de seguranga, uso da cadeirinha, ”Um dia sem
Carro”, Paz no Transito.

AN

AN

Acdo Educativa voltada para o trénsito

Em virtude da realizacdo da Obra da Transoceanica e as consequentes mudancas no
transito na area de intervencdo a Equipe do Trabalho Técnico Social da TransOceénica
articula acdes e propdes atividades estabelecendo parcerias voltadas para mobilizacéo,
orientacdo, sensibilizacdo e educacdo para o transito, tais como a NITTRANS. Tais
acOes e atividades trabalham com orientagcdes sobre regras de transito, sinaliza¢ao, uso
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correto dos itens de seguranca de moto e carro, contando com videos educativos e
material informativo/educativo.

Tal articulacdo com o6rgdos/entidades voltadas para o transito sera necessaria para a
implantacdo de acGes voltadas a motoristas, motociclistas, pedestres e ciclistas sobre
regras de transito e o uso adequado das vias.

Participacdo Comunitaria

Apoio a participacdo comunitaria na pactuacdo e promoc¢do de atitudes e condutas
ligadas ao zelo e ao bom funcionamento dos espagos comuns, dos equipamentos
pablicos disponibilizados, assim como de normas de convivéncia.

Educacéo Patrimonial

Desenvolver acdes informativas e educativas voltadas para o conhecimento, uso
adequado e a apropriacdo do patrimonio fisico, histérico-cultural e equipamentos
comunitarios locais, por meio de cursos, oficinas, palestras, reunides, campanhas,
seminarios tematicos, etc.

Promover ac¢les que visem a valorizacdo e apropriacao de bens culturais propiciando a
geragéo e a producdo de novos conhecimentos;

v A atividade “Percorrendo a Transocednica” trabalhara todos os conceitos de
educacdo patrimonial, mobilidade urbana, educacdo para o transito, educacéo
ambiental, entre outros;

v' As Campanhas itinerantes visam conscientizar a populacdo sobre o uso
adequado dos novos equipamentos construidos, com a disseminacdo de
conceitos de Educacdo Patrimonial, que favorecam o compromisso com a
apropriagéo, a conservagdo e a manutengdo dos espacos coletivos, favorecendo e
disponibilizando servicos a populacéo.

Educacdo Ambiental

Incentivar e sensibilizar multiplicadores, agentes/educadores ambientais locais;
Incentivar o plantio de mudas de &rvores nos empreendimentos, observando-se as
caracteristicas do terreno, do projeto e a adequacdo das mudas as caracteristicas
geogréficas locais.

Desenvolver agdes educativas para discussao/reflexdo sobre as quest6es relacionadas ao
meio ambiente, notadamente: &gua, esgotos e residuos sélidos, incluindo-se a coleta
seletiva.

Promover discussdes e difundir entre os moradores conhecimentos sobre
reaproveitamento de materiais e uso racional dos recursos naturais.

O desenvolvimento do trabalho socioambiental é imprescindivel quando um

empreendimento provoca mudangas diretas nas condi¢cbes de vida da
populacéo, na relagdo e condicGes de acesso aos servi¢os de saneamento.
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Educacéo Sanitaria

Apoiar e desenvolver acOes inerentes as questdes sanitarias locais, tais como: habitos de
higiene, salde preventiva, saneamento basico; controle de vetores; apoio as campanhas
publicas; disposicdo adequada de residuos e outros temas de interesse.

Educacéo para a saude

Promover e apoiar a¢des preventivas e de conscientizacdo, que tenham como foco as
questBes de salde, de forma a promover o bem estar fisico e psiquico

dos beneficiarios. Como temas a serem abordados sugerem se: Drogas/ Alcool e direcdo
e o transito; e reducdo e prevencdo a acidentes; dentre outros.

Empreendedorismo, Geragéo de Trabalho e Renda

Identificar o perfil, vocacdo produtiva e demandas locais e do entorno;
Incentivar a utilizacdo da méo de obra local;

Realizar atividades de apoio ao encaminhamento para o mercado de trabalho;
Fomentar a criacao e/ou consolidacdo de grupos produtivos.

Capacitacao Profissional

Qualificar/capacitar a populacdo para o mercado de trabalho, bem como para a
formagdo de grupos produtivos e empreendedorismo (associagdes, cooperativas de
producdo e servicos, microempresa, empreendedor individual e outros); Implementar
acoes de desenvolvimento pessoal.

Atividades socioculturais

Promover atividades de natureza cultural, pedagogica, esportiva, de lazer e de promogéo
da cidadania, apropriadas as caracteristicas locais e a populacdo atendida.

Articulacéo para parcerias

Estabelecer parcerias com institui¢fes publicas e/ou privadas que atuam ou possam Vvir a
atuar na 4area, para potencializacdo e otimizacdo dos esforcos e buscar
complementariedade com projetos afins.

Cadastros, Levantamentos e Pesquisas para avaliagdo e monitoramento social nas
areas de intervengéo.

A area que abrange o projeto da obra contara pesquisas para conhecer a opinido da
populacéo sobre a obra.
Avaliacdo e Monitoramento

A avaliacdo deve ser continua, ou seja, ocorrer durante a execucdo do projeto,
permitindo desta forma o monitoramento das atividades, deve ter carater participativo e
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periodicidade definida previamente, possibilitando o0s ajustes necessarios e/ou
redirecionamento das ac¢Ges, quando couber.

Deve ser realizada periodicamente pela populacéo e pela equipe técnica e registrada nos
relatérios encaminhados.

A avaliacdo realizada ao final do projeto deve evidenciar os resultados alcancados,
avangos e conquistas na mobilizacdo, capacidade de organizacéo e nivel de autonomia
apresentados pelos beneficiarios.

v Realizar diagnostico de forma a conhecer a realidade local, bem como
estabelecer o marco zero para balizar a pesquisa de pos-ocupacao.

v Desenvolver acles periodicas que possibilitem avaliar, monitorar, registrar e
sistematizar a intervencéo.

v Realizar pesquisa pés-ocupacdo/satisfacao.
Avaliacao Pds-ocupacéao

A Avaliacdo Pds-ocupacdo deve ser balizada pela MATRIZ DE INDICADORES
disponivel no sitio eletrdnico do Ministério das Cidades.

Avaliacdo Pos-ocupacdo deve acontecer ap6s a conclusdo da intervencéo (obras fisicas),
e compreende todos os projetos envolvidos no empreendimento, engenharia,
arquivologia, ambiental o social.

Esta é uma tarefa de toda a equipe da Unidade Executora Local (UEL) e ndo somente da
equipe social, porque objetiva avaliar a intervengdo como um todo.

A avaliacdo do TTS deve focar a percepcao dos beneficiarios sobre as atividades
desenvolvidas com relagdo, no minimo, aos seguintes aspectos:

Conducao do Trabalho Técnico Social;
Resultados alcancados;

Participacdo da populacao nas atividades;

Formatos associativos e participacdo dos beneficiarios;

v
v
v
v Beneficiarios/familias atendidas (as) por macroacao;
v
v’ Satisfacdo com a intervencéo fisica implantada;

v

Percepcdo de mudancas na qualidade de vida.
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Para o alcance efetivo dos objetivos, recomenda-se que a equipe técnica social
avalie o seu trabalho periodicamente quanto aos seguintes aspectos:

v

> R N N N N NN

Quantidade e qualidade das atividades realizadas no periodo e coeréncia com 0s
objetivos propostos

Qualidade e efetividade dos instrumentos de sistematizacdo, registro e
documentacéo das atividades.

Compatibilidade das despesas realizadas no periodo com a composi¢do de
custos, atividades desenvolvidas e cronograma de desembolso;

Atendimento das pendéncias anteriormente apontadas;

Cumprimento do cronograma de execucao;

Realizag&o de parcerias;

Interacdo com a equipe de engenharia

Integracdo com outros projetos sociais na area de intervencéo

Aspectos facilitadores e dificultadores surgidos no decorrer do processo
Avaliacdo das alternativas implementadas para superar os dificultadores

Adesao/participacdo da populacdo nos eventos/atividades

A avaliacéo final deve contemplar os seguintes aspectos:

N N N N

<\

Resultados alcancados;

Verificagdo do cumprimento dos objetivos do PTTS;

Avaliacdo realizada pela comunidade e pela equipe técnica;
Adequacdo da metodologia adotada e das parcerias implementadas;

Eficiéncia do projeto em relagdo aos recursos aplicados, aos objetivos
propostos/alcangados e aos indicadores estabelecidos;

Integracdo da intervencdo com outros projetos desenvolvidos na area;

Avancos/conquistas na mobilizacdo, capacidade de organizacdo e nivel de
autonomia apresentados pela comunidade;

Informac&o sobre se ha previséo de continuidade do Trabalho Social.
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Avaliacéo e Indicadores de Resultados

Indicadores sdo meios de verificacdo, estabelecidos a partir dos objetivos e metas do
projeto, que visam demonstrar evolugédo, avanco e desenvolvimento em relagcdo aos
resultados esperados.

Buscam medir como e 0 quanto cada um dos objetivos e metas propostos foram
alcancados. Sao necessarios para acompanhar as aces desenvolvidas e imprescindiveis
para avaliagdo de resultados.

Os indicadores podem ser:

QUANTITATIVOS: apoiados em métodos estatisticos e visam medir resultados por
meio da coleta de informacBes numéricas que podem ser obtidos tanto através do
levantamento em fontes secundérias junto a 6rgaos oficiais como IBGE, Secretérias de
Estados, Prefeituras Municipais, entre outros, ou em fontes primarias, onde sdo
levantados dados com a realizacdo de cadastramentos, pesquisas de opinido etc.

QUALITATIVOS: centrados na analise dos processos sociais e dos atores sociais
envolvidos, os quais imprimem direcdo e dindmica as a¢des desenvolvidas, utilizando
como fontes observagdes em campo, entrevistas, grupos focais, entre outros.

Podera ser utilizado neste projeto indicadores quantitativos e qualitativos, desde que os
mesmos sejam relacionados aos objetivos e metas.

9. Recomendacdes
As intervencGes sociais devem ser pautadas pelos seguintes pressupostos:

v Respeito ao conhecimento da comunidade sobre a realidade local, seus valores e
cultura;

Inclusdo social,

Questdes de género;

Busca do resgate dos valores étnicos;

Valorizacdo do potencial produtivo da comunidade beneficiaria;
Respeito ao meio ambiente;

Busca de parcerias;

Interdisciplinaridade;

LS N N N N N

Integracdo interinstitucional,
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v" Interacdo das equipes técnicas: social, engenharia e ambiental;
v" Utilizacdo de metodologias participativas;
v" Sustentabilidade: social, ambiental, cultural, tecnolégica, econdmica e politica.

Sempre que for realizada pesquisa para caracterizacdo e levantamento de opinido,
recomenda-se que seus resultados sejam apresentados e discutidos com os beneficiarios.

Sugere-se que as reunides sejam realizadas com grupos de até 20 familias e que seja
escolhido o horario mais adequado a populacdo de forma a favorecer a participacdo de
um maior nimero de pessoas.

O Projeto de Trabalho Técnico Social e suas atividades previstas no cronograma
objetivam o atendimento da populacdo no periodo das obras e pds obras, e para atingir
mais eficiéncia e eficacia visando a realidade local, poderdo ser inseridas novas acoes
que deverdo ser executadas durante o desenvolvimento e consolidacdo do
empreendimento.

Desta forma, o trabalho social sera devidamente implementado para atendimento

do seu objetivo, promovendo a participagdo dos moradores no processo das obras e
contribuindo significativamente para a sustentabilidade do empreendimento.
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10. METODOLOGIA

EIXO MOBILIZAGAO, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL

INSTRUMENTOS E PUBLICO ALVO DOCUMENTOS DE
MACROAGCOES ACOES TECNICAS DE INTERVENGCAO / META DA OBJETIVOS REGISTRO
ATIVIDADE
Producdo e veiculacdo de | Confeccdo de jornais, folders, Informar  sobre  temas
Acdes materiais informativos aos | cartilhas, cartazes e panfletos, | Beneficiarios | inerentes as obras visando | Apresentacdo dos
Informativas | beneficiarios, em vérias | com duracdo de uma hora, do Projeto a  sustentabilidade do | materiais
midias, sobre a intervencdo, | duas vezes nha semana, Projeto; informativos:
suas etapas, impactos e | utiizando o material de jornais, folders,
beneficios, repassando as | consumo previsto na Incentivar a participacdo e | cartilhas, panfletos,
informacdes para todas as | composigdo de custos. o] envolvimento dos | entre outros, no
familias 0 sobre a Moradores. Relatério mensal
intervencao proposta.
Atendimentos e orientagdes,
Plantdo Social Itinerante a | com duracdo de duas horas | Beneficiarios | Orientar, acompanhar e | Relatério  mensal
ser realizado pela Equipe do | €m cada plantdo, duas vezes | do Projeto | informar sobre todas as | dos atendimentos
Trabalho Técnico Social. por semana. atividades do Programa e | realizados livro de
dos projetos envolvidos na | registro,

Todas as demandas deveréo
ser acompanhadas pelas
técnicas, através de registros,
protocolos e processos. O
retorno deveri ser repassado
aos moradores solicitantes e
consultados  frequentemente
através do site da Seplag.

area das intervencgOes
fisicas, engenharia, social,
ambiental, entre outros.

Estabelecer canal de
atendimento e ouvidoria
aos moradores da area de
abrangéncia.

sistematizacéo e
tabulacdo de dados
para monitoramento
das demandas

Divulgacdo das atividades
do Projeto a ser realizada
pela Equipe do Trabalho
Técnico Social.

Cartazes, panfletos e jornais
informativos, uma vez por
semana, com duracdo de uma
hora.

Beneficiarios
dos Projetos

Informar sobre temas
inerentes ao projeto,
visando a sustentabilidade
destes e incentivar a
participacéo e o]
envolvimento dos
Moradores.

Fotos e
apresentacdo  dos
jornais, folders,
cartilhas e panfletos
no Relatério
mensal.
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N ~ INSTRUMENTOS E PUBLICO ALVO /META DA

MACROACOES ACOES TECNICAS DE INTERVENCAO ATIVIDADE OBJETIVOS DOCUMENTOS DE REGISTRO
Levantamento de possiveis parceiros
com identificacdo de programas | Reunides e contatos com | Instituicbes publicas, | Proporcionar maior | Relatério mensal das
publicos e privados, fazendo a | duracdo de uma hora por privadas e afins. viabilidade para as | parcerias realizadas.
articulacdo para parcerias, a ser | semana. acbes do Programa
realizada mensalmente pela Equipe através de parcerias
do Trabalho Técnico Social. com as Instituicbes

gquando necessario.

Articular parcerias para a realizagdo dos cursos, com entidades publicas, privadas e do terceiro setor, que oferecam cursos de capacitagdo
profissional gratuitos, tais como: o SENAI, SEBRAE, SENAC, SESC, SESCOOP, Organiza¢des ndo Governamentais, Casa do Empreendedor,
Economia Solidéaria, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de Educacéo, de Trabalho, Ciéncia e Tecnologia entre outras.
Viabilizar parcerias com estabelecimentos locais e do entorno para identificar déficits no mercado de trabalho e a disponibilidade de vagas aos
moradores para que possamos capacitar de acordo com estes dados obtidos.

ARTICULAGAO o _ _ _ _ o

PARA A Defesa Civil poderé realizar gratuitamente junto a populacdo curso para capacitacdo dos moradores quanto a primeiros socorros, prevencao de
PARCERIAS | acidentes e catastrofes naturais.

A Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos poderdo participar sem custo, orientando a comunidade quanto a entre outros temas
pertinentes ao meio ambiente, sanitario e sustentabilidade, podendo ficar esta Secretaria como parceira na manutengdo da Horta Orgénica
prevista no Projeto no Eixo ESA. A CLIN podera participar sem custo, das oficinas com temas pertinentes ao lixo, o descarte adequado de
residuos soélidos, a reciclagem e o reuso de residuos para compostagem a ser utilizada na Horta Orgéanica.

A Concessionaria Aguas de Niter6i — Setor Social de Comunidades e a empresa ENEL, poderdo ser parceiras sem custo, participando de
atividades que visem orientar a populagdo quanto a tarifa social, ao consumo consciente e sustentabilidade de recursos naturais.

Possiveis parceiros sem custo: ENEL, Concessionaria Aguas de Niterdi, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, COMARHS — Comiss&o
Permanente de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Sustentabilidade, SEA - Secretaria de Estado do Ambiente, INEA - Instituto Estadual do
Ambiente, CLIN — Companhia de Limpeza Urbana, RECICLIN, ECONIT, Defesa Civil, Corpo de Bombeiros, Secretarias Municipais de Trabalho,
de Ciéncia e Tecnologia, Secretaria Municipal de Educacéo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS - Centro de Referéncia da
Assisténcia Social, Programa Bolsa Familia, Secretaria Regional, Associagdo de Moradores, Comerciantes da Localidade, Sistema “S” SENAC,
SENAI, SEBRAE, SINE — Sistema Nacional de Emprego e Empresas de Recrutamento e Selecéo.
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MACROAGOES ACOES INSTRUMENTOS E PUBLICO ALVO OBJETIVOS DOCUMENTOS DE
TECNICAS DE /META DA REGISTRO
INTERVENGCAO ATIVIDADE
Acompanhamento das Obras | Visitas mensais com 0s Atender as solicitacdes
Suporte as a partir das solicitacbes dos | beneficiarios do Beneficiarios do dos moradores,
Intervencgdes beneficiarios do Programa | Programa com duracgao Programa/ visando acompanhar o | Relatério mensal e
Fisicas promovido pelo Técnico | de uma hora Aproximadamente 3 | andamento das Obras; | fotos.
Social. pessoas por agdo. | Aproximar os
beneficiérios das
intervencdes fisicas
possibilitando a
participacéo dos
mesmos.
Encaminhamento a | Encaminhamento para Relatério mensal
SMASDH, CRAS 4 - Centro | preenchimento do Beneficiarios do Incluir as familias das atividades
de Referéncia da Assisténcia | *formulario do CadUnico Projeto beneficiarias no realizadas e
Social da Regido Oceanica e Cadunico. *formularios
Preventério e Programa preenchidos
Bolsa Familia de Niter6i para
inclusdo das familias no
CadUnico
Revisdo dos cadastros | Reunides semanais, Equipe Técnica Levantar as | Relatério  mensal,
(Cadunico), a ser realizado | com duracdo de duas pendéncias referentes | fotos e cadastros

em parceria com 0 CRAS 4 —
Centro de Referéncia da
Assisténcia Social da Regido
Oceanica e Preventorio e
Programa Bolsa Familia de
Niteroi.

horas.

ao preenchimento do
CadUnico para sua
finalizacéo.

preenchidos.
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Participagéo
Comunitaria

Articulagdo com os 6rgaos /
entidades competentes para
implantacdo de acfes de
orientacao voltadas a
motoristas, motociclistas,
pedestres e ciclistas sobre as
regras de transito e os usos
adequados das vias,
modificando suas atitudes no
transito e reduzindo
acidentes na éarea da
intervencdo, em consonancia
com as acdes desenvolvidas
pelo Departamento Nacional
de Transito — DENATRAN;

Articulagdo através de
reunifes e contatos com
0s orgaos/entidades
competentes tais como

NITTRANS, DETRAN,
DENATRAN, entre
outros, para

implantagcdo de Acdes
de Orientacédo tais como
Campanhas, Eventos,
etc.

Beneficiarios do
Projeto

Implantar acgbes de
orientacdo voltadas a
motoristas,
motociclistas,
pedestres e ciclistas
sobre as regras de
transito e o0s usos
adequados das vias,
modificando suas
atitudes no transito e
reduzindo acidentes na
area da intervencéo.

Relatério mensal,
atas das reunides,
listas de presenca e
fotos

Minimizacao dos
Impactos
e
Apoio ao
reassentamento/
remanejamento
de familias

Execucéo das atividades de

comunicacao, informacéo,
preparacao e
acompanhamento das
familias relacionadas ao seu
deslocamento involuntério
(quando  houver) e a
mitigacdo dos transtornos

causados pela execucdo da
intervencéo fisica, tais como
interrupgcfes do fornecimento
de servicos e do transito,
colocacédo de desvios,
barulhos, seguranca;

Acdes informativas,
eventos de plantdo
social itinerante,
campanhas e reunifes

Beneficiarios do
Projeto

Mitigacéo dos
transtornos  causados
pela execucdo da

intervencao fisica, tais
como interrupgdes do
fornecimento de
servigos e do transito,
colocacdo de desvios,
barulhos, seguranca;

Relatério mensal,
lista de presenca e
fotos

Cadastro das familias e ou
comerciantes a serem
desapropriados.

Cadastramento em
campo, a ser realizada
na area afetada.

Desapropriados
totais e/ou parciais

Cadastrar os
desapropriados totais
el/ou parciais.

Relatério mensal e
cadastros
preenchidos
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Acompanhamento das | Visita domiciliar as Beneficiarios do Atendimento das | Relatério mensal e
familias e/ou comerciantes | familias e/ou comércios Projeto demandas sociais das fotos
desapropriados, a ser | com duracdo de uma familias elou
realizado pelas Assistentes | hora comerciantes com o
Sociais objetivo de avaliar e
monitorar 0 processo
de evolugéo do projeto.
MACROAGOES ACOES INSTRUMENTOS E PUBLICO ALVO / OBIJETIVOS DOCUMENTOS DE
TECNICAS DE META DA REGISTRO
INTERVENCAO ATIVIDADE
Elaboracdo de relatérios Relatério  mensal,
mensais de execucdo do | Registro dos Registrar todas as | lista de presenca,
Trabalho Social, conforme | gtendimentos, reunies atividades  realizadas | ata, fotos,
modelo do Ministério das | e todas as atividades Beneficiarios do no Projeto. livro de registro,
o Cidades contendo material | realizadas no Projeto. Programa sistematizagéo e
Avahggaoe comprobatério da execucado tabulacdo de dados
Monitoramento | das atividades, servicos e para monitoramento
gastos realizados através de das demandas,
atas, listas de presenca, fichas e cadastros
fotos, registros de avaliagéo, preenchidos,
notas fiscais, etc. materiais
informativos, etc.
Avaliacdo das atividades | Entrevistas com  0s Avaliar o nivel de | Relatério  mensal,
desenvolvidas no Projeto | participantes das Beneficiarios do satisfacdo dos | sistematizacéo e
com a populacdo | atividades Programa moradores em relagdo | tabulacdo de dados

beneficiaria, a ser realizada
pela Equipe do Trabalho
Técnico Social.

desenvolvidas, duragdo
maxima de 30 minutos

a todas as atividades

desenvolvidas no
projeto e propiciar a
escuta aos
beneficiarios para
emitirem suas
sugestoes.

para monitoramento
das demandas,
fichas e cadastros
preenchidos.
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Avaliacdo Final de Poés-
Ocupacédo (ex-post), a ser
realizada por servicos de
terceiros / consultoria.

Pesquisa por
amostragem através de
aplicacéo de
guestionario

a ser realizado
conforme a Matriz de
Indicadores do
Ministério das Cidades,
através de visitas
domiciliares e
entrevistas trés vezes
por semana, com
duracdo de quatro
horas.

20% das familias
Beneficiarios dos
Programas
(conforme a Matriz
de Indicadores do
Ministério das
Cidades)

Compreender a
efetividade do projeto,

identificar ganhos,
analisar objetivos,
processos

metodolégicos, 0s

resultados e impactos
obtidos, a satisfacéo
dos beneficiarios e
estabelecer um quadro
comparativo com 0s
dados  obtidos na
Avaliacédo ex-ante.

Relatério mensal
das atividades
realizadas,

sistematizacéo e
tabulacdo de dados
para monitoramento

das demandas,
fichas, cadastros e
guestionarios

preenchidos.

Entrega da Avaliacdo Final

Resultados obtidos na

Beneficiarios do

Entregar a Avaliacdo

Pesquisa por

de P6s-Ocupacao (ex-post) a | Pesquisa por Projeto. ex-post para estudo e amostragem
ser realizada por servigcos de | amostragem conforme a analise da equipe do
terceiros / consultoria. Matriz de Indicadores Trabalho Técnico

do Ministério das Social.

Cidades

Expor aos beneficiarios

Apresentacao aos | Evento com duracéo de Beneficiarios do dos Programas o | Relatorio mensal
Beneficiarios dos Programas, quatro horas Projeto. resultado obtido na | das atividades
dos dados obtidos na Avaliagdo Final de | realizadas, ata da
Avaliacdo Final de Poés- Pés-Ocupacao (ex- | reunido, lista de

Ocupacédo (ex-post), a ser
realizada pela Equipe do
Trabalho Técnico Social.

post), apresentando o
nivel de satisfacdo dos
moradores em relagéo
ao projeto.

presenca e fotos

Entrega do Relatoério Final de
Avaliacdo a ser realizada
pela Equipe do Trabalho
Técnico Social, conforme
modelo vigente do Ministério
das Cidades

Andlise dos dados
obtidos na Avaliagdo da
pés-ocupacdo,  assim
como de todos os
relatérios mensais

Beneficiarios do
Projeto

Verificar os resultados
alcancados.

Fichas utilizadas
nas entrevistas da
Avaliacdo de pOs-
ocupacdo, relatérios
mensais, pesquisas
e Relatdrio Final.
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contendo a
sistematizagéo do
resultado de todas as
atividades
desenvolvidas durante
todo Projeto.

Produ¢cdo de video
contendo depoimentos
e jornal informativo.

Video sobre
avaliacdo final
contendo

depoimentos dos
beneficiarios da

area de abrangéncia
e jornal informativo.

INSTRUMENTOS E

PUBLICO ALVO/

DOCUMENTOS DE

MACROACOES ACOES TECNICAS DE META DA OBJETIVOS REGISTRO
INTERVENCAO ATIVIDADE
Proporcionar através
Oficina de Sabao, Shampoo A atividade sera Beneficiarios do de atividade pratica, Relatério fotografico e lista
e Condicionador Organico dividida em duas Projeto/ atitudes como a de presenca.
oficinas de 04 horas 20 participantes | reutilizagdo do dleo de
de duragéo cada. cozinha na fabricagéo
GERACAO DE de sab3o.
TRABALHO E Orientar e/ou informar | Relatério mensal, lista de
RENDA Oficina “Empreender para | A atividade tera | Beneficiarios do | sobre presenca e fotos
Existir’-Mulheres Guerreiras | aproximadamente 02 Projeto/ empreendedorismo,
efou similar, abordando | meses, cada aula | 20 participantes abordando temas
temas sobre | com duracdo de 3 com: conhecimento do
empreendedorismo.  Assim | horas, 3 vezes por valor real do produto

ministrados por oficineiros. semana, totalizando ou servico; publico
72 horas. alvo; apresentacdo do
produto e etc.
Inscricdes e Matriculas. Inscricbes e | Beneficiarios do | Inscrever e matricular | Relatério mensal, lista de
Matriculas duas Projeto os alunos. inscritos e fotos;

vezes por semana,
com duragdo de
duas horas.
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Entrega dos certificados

Realizacdo de cerimbnia de | Cerimdnia para | Alunos formandos | de COHC|US?0 do curso, | Relatério mensal, lista de
entrega dos certificados de | entrega de dos cursos de que se dara por meio de | hresenca e fotos;
mini cursos Oficinas. certificado, com capacitacdo Cerimonia, promovendo
duracdo de duas profissional, a  integragdo  dos
horas. Beneficiarios do beneficiarios do Projeto,
assim como (o]
Programa. reconhecimento da
dedicacdo de cada um.
Oficina de "Horta Orgéanica", | Realizagdo de 02 Beneficiarios do | Capacitar e Orientar
a ser realizada por oficineiros | oficinas de 03 horas Projeto/ 0s moradores quanto | Relatério mensal, lista de
que possuam experiéncia na | cada uma. 20 participantes ao cultivo de produtos | presenca e fotos.
EDUCACAO area organicos, producao
SANITARIA, de materiais e cultivo
AMBIENTAL. de plantas medicinais.
Oficina: “Zé do Oleo nas
Escolas”, desenvolvendo | Realizacdo de 03 Beneficiarios do | Sensibilizar a | Relatério mensal, lista de
estratégias para a | oficinas de 03 horas Projeto/ importancia do | presenca e fotos.
implantagéo de um | cada uma. 20 participantes | construir junto uma
Programa de Coleta e nova sociedade,
Destinacdo Adequada para trabalhando em
Residuos de Oleo de Fritura. equipe, discutindo
valores e acoes
necessarias para um
futuro melhor para
todos.
A facilitadora ir4 Propiciar a populagdo | Relatério mensal, lista de
orientar os alunos que se encontra | presenca e fotos.
sobre todo 0 desprovida de
processo de espacos comunitarios
producéo e | Beneficidriosdo | de socializagdo a
Praga Sustentavel: “Reciclar | confeccdo ate o Projeto/ oportunidade de lazer

Para Transformar”

produto final no qual
eles mesmos serdo

20 participantes

e estimulo a
reciclagem como

protagonistas. Sera forma de preservagéo
realizada uma do meio ambiente.
palestra abrangendo Para tal, esta praca
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a apresentacao
pessoal e do
produto, distribui¢éo
e percepcao de
possivel clientela.

serd composta por
pneus que se
transformaréo em
brinquedos, mesas,

cadeiras e bicicletario.

Sensibilizar 0s
Beneficiarios do | moradores quanto a | Relatério mensal, lista de
Oficina “Minha rua é nossa!” Realizacdo de 03 Projeto/ Educacgdo Sanitaria e | presenca e fotos.
oficinas de 4h. 20 participantes | Ambiental,
estimulando 0
descarte correto do
lixo, a preservacado da
natureza e 0
monitoramento e
desenvolvimento local.
Oficina “Arte Ecoldgica” e/ou Oficina de
EDUCACAO similar, que abordara temas | Realizacdo de 4 | Beneficiarios do | Conscientizagao e | Relatério mensal, lista de
SANITARIA, referentes a ampliacdo da | oficinas com duragéo Projeto/ técnicas pedagodgicas | presencga e fotos;
AMBIENTAL. consciéncia de preservacéo | de 4 horas cada. 20 alunos para na area ambiental, a
do meio ambiente e o cada oficina. fim de despertar um
relacionamento da novo olhar, capaz de
comunidade com o espaco transformar  residuos
publico, visando a em arte.
reciclagem de residuos
sélidos. A serem realizadas
por oficineiros.
Oficinas de “Utilizagdo de | Realizagdo de 2 | Beneficidrios do | Formar Relatério mensal, lista de
Alimentos com Cascas”, a | oficinas com duracéo Projeto/ multiplicadores de | presenca e fotos.
ser realizada por oficineiros | de 4 horas cada, 20 alunos para educacdo alimentar,
que possuam experiéncia na | sendo pertinente ao cada oficina. visando a alimentagéo
area. eixo ESA/GTR. saudavel e nutritiva,

através da utilizacéo
de cascas de frutas e
vegetais, ricos em
nutrientes.
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Programa de Coleta de
residuos reciclaveis.

Realizag&o de
campanhas para
sensibilizacdo  dos
morados e

comerciantes locais

Ndmero de
pessoas
estipulados a
partir do resultado
do levantamento.

Retirar os residuos
reciclaveis das casas
e comércios
cadastrados, a partir
da realizagcdo do
levantamento, com
interesse de beneficiar

Relatério mensal, lista de

presenca e fotos.

os catadores locais,
para aumento da
renda de suas
familias.
INSTRUMENTOS E .
MACROACOES ACOES TECNICAS DE PUB;'ACSTAI\L/YSA/D';ETA OBJETIVOS DOCRUE'\E';TSTTSOS DE
INTERVENGAO
Conscientizar a
Evento/ Campanha/ | Campanha itinerante Beneficiarios do comunidade sobre o uso | Relatério
Acdo Social itinerante, | mensal, realizada Projeto/ adequado dos novos | mensal, lista de
voltadas para a | através de parcerias | 70% dos moradores | equipamentos que serdo | presenca e
apropriagéo, sem custo, com | aseralcangado no | construidos, com a | fotos.
conservagao e | duracdo de duas horas final do projeto. disseminacédo de
manutengao dos | semanais. conceitos de Educacéo
o equipamentos Patrimonial, que
Pi?’glclz\/lAgl\?lgL previstos. favorecam o compromisso

conservagao
coletivos,

a populacéo.

com a apropriacao,
e a
manutencdo dos espacos
favorecendo e
disponibilizando  servigos

a

40




PREFEITURA

NITEROI | emusa

TRABALHANDO SERIO,

| SUPERANDO DESAFIOS.

Percorrendo a
Transoceanica

Trabalhar4d todos os
conceito de Educacéo
Patrimonial, Educacédo
para o] Transito,
Educacdo Ambiental
entre outros

Beneficiara em torno
de 150 alunos das
Escolas Municipais.

Visa  conscientizar a
populacao sobre as
tematicas de Educacgédo e
Conservacado dos espacos
publicos e servigos
ofertados.

Relatério

mensal, lista de

presenca
fotos.

e
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11. COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

Profissionais

Atribuicédo na Equipe

NUmero de Horas

disponibilizadas ao projeto

TECNICO SOCIAL*

Responsavel pela
execucdo das
atividades do PTTS em
seus Eixos

30 horas semanais

120 horas mensais

TECNICO SOCIAL*

Responsavel pela
execucédo das
atividades do PTTS em
seus Eixos

30 horas semanais

120 horas mensais

AGENTE SOCIAL**

Responsavel pelo
acesso as Comunidades
do Preventdrio e da
Regido Oceanica,
sendo entre outros uma
facilitadora na
Mobilizacéo e
Comunicacéo Social

40 horas semanais

160 horas mensais

AGENTE SOCIAL**

Responsavel pelo
acesso as Comunidades
do Preventdrio e da
Regido Oceanica,
sendo entre outros uma
facilitadora na
Mobilizacéo e
Comunicacéo Social

40 horas semanais

160 horas mensais

TOTAL RH

04

02 TECNICOS SOCIAIS

02 AGENTES SOCIAIS

*Os valores de salario e hora técnica deverao respeitar a legislagdo vigente a época;

**0O Agente Social exercera fungbes de extrema releviancia ao Projeto, devendo este ter
dedicagdo exclusiva e comprovada experiéncia de atuacdo na area da poligonal do Projeto.
Devera ainda ser conhecedor e ter acesso a todas as comunidades da area de intervencgao.
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12. PARCERIAS

e Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos: Programa Bolsa
Familia de Niteroi e CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social da Regido
Oceénica e Charitas para inclusdo no CadUnico, e divulgacdo das atividades
propostas no Projeto do Trabalho Técnico Social, Coordenadoria de Direitos
Humanos / Coordenadoria de Economia Solidaria / Coordenadoria de Politicas de
Promocéo de Igualdade Racial — CEPPIR,;

e Secretaria Municipal de Urbanismo;

e NitTrans, Departamento Nacional de Transito — DENATRAN e DETRAN entre
outras;

e Secretaria Municipal de Defesa Civil
e CLIN — Companhia de Limpeza de Niteroi;
e Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

e Secretaria Municipal de Cultura — SMC / Fundagdo de Artes de Niteréi — FAN /
Casa do Artesdo;

e Secretaria Executiva / Coordenadoria de Politicas e Direitos das Mulheres de
Niteréi — CODIM:;

e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico / Casa do Empreendedor;
e Secretaria Municipal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia;

e Secretaria Municipal de Educacdo / Fundacdo Municipal de Educacao

e Secretaria Municipal de Saude / Zoonoses

e ONGs - Anjos da Rua e Projeto Caminhando e Semeando;

e SEBRAE/SESC;

e UFF — Projeto Enactus.

13. PRAZOS

Prazo do Trabalho Técnico Social: 12 meses
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14. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DE ATIVIDADES:

EIXO MACROAGAO ATIVIDADES
Mobilizacéo, Acdes Informativas Elaboracéo de
Organizagéo e material
Fort_alecimento informativo e
Social pedagdgico com

temas inerentes ao
Programa

Divulgagéo das
atividades do

Programa.
Plantdo Social
Itinerante.
Articulacdo para Levantamento de
parcerias possiveis parceiros

com identificacdo
de programas
publicos e privados

Suporte as Acompanhamento
Intervencgoes das Obras a partir
fisicas das solicitacGes

dos beneficiérios
do Programa

promovido pelo

Técnico Social.
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Encaminhamento
ao CRAS - Centro
de Referéncia da
Assisténcia Social
e Programa Bolsa
Familia de Nitero6i
para Incluséo das
familias
beneficiarias no
CadUnico.

Revisao dos
cadastros
(Cadunico), a ser
realizado em
parceria com o
CRAS - Centro de
Referéncia da
Assisténcia Social
e Programa Bolsa
Familia de Niteroi.

Participagéo Articulagdo com os
comunitaria 6rgaos / entidades
competentes para
implantacdo de
aclOes de
orientacéo voltadas
a motoristas,
motociclistas,
pedestres e
ciclistas sobre as
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regras de transito e
0s usos adequados
das vias,
modificando suas
atitudes no transito
e reduzindo
acidentes na area
da intervencdo, em
consonancia com
as acgoes
desenvolvidas pelo
Departamento
Nacional de
Transito —
DENATRAN;

Minimizac&o de
impacto e apoio ao
reassentamento /
remanejamemto de
familias

Execucéo das
atividades de
comunicacao,
informacéo,
preparacao e
acompanhamento
das familias
relacionadas ao
seu deslocamento
involuntério
(quando houver) e
a mitigacédo dos
transtornos
causados pela
execucao da
intervencao fisica,
tais como
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interrupcdes do
fornecimento de
servigcos e do
transito, colocacao
de desvios,
barulhos,
seguranca,

Cadastro das
familias e ou
comerciantes a
serem
desapropriados.

Acompanhamento
das familias e/ou
comerciantes
desapropriados, a
ser realizado pelas
Assistentes Sociais

Avaliacéo e
Monitoramento

Elaboracédo de
relatérios mensais
de execugédo do
Trabalho Social,
conforme modelo
do Ministério das
Cidades contendo
material
comprobatorio da
execucgao das
atividades,
servicos e gastos
realizados através
de atas, listas de
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presenca, fotos,
registros de

avaliacdo, notas
fiscais, etc.

Avaliagéo das
atividades
desenvolvidas no
Projeto com a
populacao
beneficiaria, a ser
realizada pela
Equipe do
Trabalho Técnico
Social

Avaliacdo Final de
P6s-Ocupacao (ex-
post), a ser
realizada por
servigos de
terceiros /
consultoria.

Entrega da
Avaliacéo Final de
P6s-Ocupacao (ex-

post) a ser

realizada por
servigos de
terceiros /

consultoria.
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Apresentacao aos
Beneficiarios dos
Programas, dos
dados obtidos na
Avaliagdo Final de
P6s-Ocupacéao (ex-
post), a ser
realizada pela
Equipe do
Trabalho Técnico
Social.

Entrega do
Relatério Final de
Avaliagéo a ser
realizada pela
Equipe do
Trabalho Técnico
Social, conforme
modelo vigente do
Ministério das
Cidades

Geracao de
Trabalho e Renda

Oficina de Sabéao,
Shampoo e
Condicionador
Orgéanico

Oficina
‘Empreender para
Existir’-Mulheres
Guerreiras e/ou
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similar, abordando
temas sobre
empreendedorismo
. Assim ministrados
por oficineiros.

Inscricbes e
Matriculas

Realizacdo de
cerimbnia de
entrega dos

certificados de mini

cursos Oficinas.

Educacédo Sanitaria
e Ambiental

Oficina de "Horta
Organica", a ser
realizada por
oficineiros que
possuam
experiéncia na
area

Oficina: “Zé do
Oleo nas Escolas”,
desenvolvendo
estratégias para a
implantacdo de um
Programa de
Coleta e
Destinacao

Adequada para
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Residuos de Oleo
de Fritura.

Praca Sustentavel:
“Reciclar Para
Transformar”

Oficina “Minha rua
é nossal”

Oficina “Arte
Ecoldgica” e/ou
similar, que
abordara temas
referentes a
ampliacéo da
consciéncia de
preservacédo do
meio ambiente e o
relacionamento da
comunidade com o
espaco publico,
visando a
reciclagem de
residuos sélidos. A
serem realizadas
por oficineiros.

Oficinas de
“Utilizacao de
Alimentos com
Cascas”, a ser
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realizada por
oficineiros que
possuam
experiéncia na
area.

Programa de
Coleta de residuos

reciclaveis.
Educagéo Evento /
Patrimonial Campanha/ Agéo

Social voltadas
para a apropriagao,
conservagéo e
manutencdo dos
equipamentos
previstos.

Percorrendo a
Transoceanica
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15. Cronograma Fisico/Financeiro

MEMORIA DE CALCULO

1-MAO DE OBRA

DEFINIGAO DOS SALARIOS

Coordenador Social - RT
Tecnico Social

Agente Social - Nivel |
Agente Social - Nivel Il

CUSTO DA EQUIPE (12 meses de contrato)

Qtde Func  Categoria Funcional Un
1 Coordenador Social - RT més
1 Tecnico Social més
1 Agente Social - Nivel | més
1 Agente Social - Nivel Il més
4

Quantidade total de homens hora no contrato
Quantidade total de horas da equipe

Média horas da equipe por més, no prazo contratual

Valor més Média
6.750,00 7.967,70
5.850,00 6.905,34
4.150,00 4.898,66
3.700,00 4.367,48
Quant meses Hs por més
12 160,00
12 160,00
12 160,00
12 160,00

7680
1920

160,00

Custo hora da Equipe

Hs Trab sem
40
40
40
40

R$ p/ hora
149,39
129,48
91,85
81,89

Hs Trab més
160
160
160
160

Custo unitario
286.837,20
248.592,24
176.351,76
157.229,28

869.010,48

452,61
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COMPOSICAO DE CUSTO POR ATIVIDADE

MACROAGAO / ATIVIDADE

RECURSO

QUANTIDADE

UN

PREGO UNITARIO

PRECO TOTAL

Equipe do Projeto — Estudo e defini¢do do

Elaboragéo de material informativo e ) R 96 hs 43.450,52
pedagdgico com temas inerentes ao material e distribuigéo R$ 452,61
Programa Impress&o de material gréafico, cartaz A3 360 milheiro R$ 8,00 2.880,00
Equipe do Projeto 192 hs 86.901,05
Plantao Social Itinerante a ser R$ 452,61
realizado pela equipe do Trabalho . .
Técnico Social Aluguel Imével 12 més R$ 2.500,00 30.000,00
Colete para identificado dos Tecnicos e )
Agentes Sociais. 4 unid R$ 90,00 360,00
Impress&o de matn. grgﬁco FILIPETA (Papel 12000 milheiro 21.600,00
Couché Brilho, 150gr)
Divulgagao das atividades do Projeto RS 1,80
a ser realizada pela Equipe do
Trabalho Técnico Social. Impresséo de mat. grafico CARTAZ A3 360 unid. 2.880,00
R$ 8,00
Impresséo de mat. Grafico FOLDER .
EXPLICATIVO A4 (Papel Couché brilho150 12000 unid. R$ 2,00 24.000,00
Equipe do Projeto 48 hs R$ 452,61 21.725,26
Designer 48 hs RS 150,00 7.200,00
Subtotal -A¢oes informativas 240.996,83
DESPESAS INDIRETAS 25 % 60.249,21
TOTAL GERAL- AGOES INFORMATIVAS 301.246,04
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Levantamento de possiveis parceiros
com identificagdo de programas
publicos e privados fazendo a

. - . Equipe do Projeto 48 hs R$ 452,61 21.725,26
articulagao para parcerias, a ser
realizada mensalmente pela Equipe
do Trabalho Técnico Social.
Subtotal -ARTICULAGAO PARA PARCERIAS 21.725,26
DESPESAS INDIRETAS 25 % 5.431,32
TOTAL GERAL-ARTICULACAO PARA 27.156,58

PARCERIAS

Acompanhamento das Obras a partir
das solicitagdes dos beneficiarios do

Programa promovido pelo Técnico Equipe do Projeto 48 hs R$ 452,61 21.725,26
Social.
Encaminhamento a SMASDH, CRAS Equipe do Projeto 48 hs R$ 452,61 21.725,26
4 — Centro de Referéncia da
Assisténcia Social da Regido
Oceanica e Preventério e Programa
Bolsa Familia de Niterdi para incluséo Impressos e materiais 500 unid R$ 1,80 900,00
das familias no CadUnico
Revis&o dos cadastros (Cadunico), a Equipe do Projeto 96 hs R$ 452,61 43.450,52
ser realizado em parceria com o
CRAS 4 — Centro de Referéncia da
Assisténcia Social da Regido Impressos e materiais 500 unid. R$ 1,80 900,00
SUBTOTAL-SUPORTE AS INTERVENGOES FiSICAS 88.701,05
DESPESAS INDIRETAS 25 % 22.175,26
TOTAL GERAL -SUPORTE AS INTERVENGOES FiSICAS 110.876,31




| PREFEITURA
)
a NITEROI | emusa
TRABALHANDO 5ER|O.
SUPERAMDO DESAFIOS.

Articulag&o com os 6rgéos / entidades Equipe do Projeto 40 hs R$ 452,61 R$ 18.104,39
competentes para implantacéo de

acdes de orientagdo voltadas a
motoristas, motociclistas, pedestres e
ciclistas sobre as regras de transito e

0s usos adequados das vias,
modificando suas atitudes no transito
e reduzindo acidentes na area da Impressos e materiais 1000

unid R$ 1,80 R$ 1.800,00
intervengdo, em consonancia com as
agdes desenvolvidas pelo
Departamento Nacional de Transito -
DENATRAN;
SUBTOTAL - PARTICIPAGAO COMUNITARIA R$ 19.904,39
DESPESAS INDIRETAS 25 % 4.976,10

TOTAL GERAL- PARTICIPAGAO
COMUNITARIA 24.880,48




PREFEITURA

ﬁ NITEROI | emusa
TRABALHANDO 5ER|O.
SUPERANDO DESAFIOS.

Execucéo das atividades de
comunicagao, informagéo, preparagao
e acompanhamento das familias

relacionadas ao seu deslocamento Equipe do Projeto 128 hs R$ 452,61 R$ 57.934,03
involuntario (quando houver) e a
mitigag&o dos transtornos causados
pela execugdo da intervengdo fisica,
tais como interrupgdes do
fornecimento de servigos e do
fransilo, colacagao de desvios, Impressos e materiais 8000 unid R$ 1,80 RS 14.400,00
barulhos, seguranga;
Cadastro das familias e ou Equipe do Projeto 72 hs R$ 452,61 R$ 32.587,89
comerciantes a serem
desapropriados. Impressos e materiais 6000 unid R$ 1,80 R$ 10.800,00
Acompanhamento das familias e/ou Equipe do Projeto 108 hs R$ 452,61 R$ 48.881,84
comerciantes desapropriados, a ser
realizado pelas Assistentes Sociais
SUBTOTAL - Minimizagéo de Impacto R$ 164.603,76
DESPESAS INDIRETAS 25 % 41.150,94
TOTAL GERAL - MINIMIZACAO DE 205.754.71

IMPACTO




e PREFEITURA
Lo

s -

" NITEROI | esa

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

Elaboragao de relatérios mensais de
execugdo do Trabalho Social, Equipe do Projeto 192 hs 86.901,05
conforme modelo do Ministério das
Cidades contendo material R§ 452,61
comprobatério da execugdo das Impressos, Formularios de Avaliagbes
atividades, servigos e gastos preeenchidos, sistematizagao e tabulagao
realizados através de atas, listas de | de dados (utilizando as ferramentas do 1200 unid R$ 1,80 2.160,00
presenca, fotos, registros de programa Acess), atas, lista de presenca,
avaliagdo, notas fiscais, etc. fotos, entre outros.
Avaliagdo das atividades Equipe do Projeto 12 hs 5.431,32
desenvolvidas no Projeto com a
populagao beneficiaria, a ser R$ 452,61
realizada pEfIa !Eque _d° Trabalho Impressos Formularios de Avaliagbes
Técnico Social preeenchidos, dados tabulados, entre 1200 hs RS 1,80 2.160,00
outros.
Equipe do Er01<e_to - Acomp.anr'wa.mento na 24 hs 10.862,63
aplicagdo do questionario R$ 452,61
Avaliagéo Final de Pés-Ocupagao (ex-
post), a ser realizada por servigos de Impressos e materiais 6000 unid R$ 1,80 10.800,00
terceiros / consultoria.
Servigos de Terceiros / Consultoria 1 vd R$ 150,00 150,00
Equipe do Ffrme:to - Acompanhgmento na 6,00 b 2.715,66
aplicagao do questionario R$ 452,61
Entrega da Avaliagéo Final de Pés-
Ocupacéo (ex-post) a ser realizada Impressos e materiais 2000 unid R$ 1,80 3.600,00
por servicos de terceiros / consultoria.
Avallag?o final ex post, contendo 1 b R$ 3.000,00 3.000,00
tabulagao de dados, entre outros




PREFEITURA

NITEROI | emusa

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

x - Equipe do Projeto 2 hs 905,22
Apresentacéo aos Beneficiarios dos R$ 452,61
Programas, dos dados obtidos na
Avaliagao Final de Pés-Ocupago (ex- Impressos e materiais 200 uni R$ 1,80 360,00
post), a ser realizada pela Equipe do
Trabalho Técni ial.
rabalho Técnico Socia Evento de apresentagdo da ex post 4 unid R$ 5.000,00 20.000,00
Equipe do Projeto 2 hs 905,22
R$ 452,61
Impressos Formularios de Avaliagbes
preeenchidos, sistematizagéo e tabulagdo 500 unid R$ 1,80 900,00
de dados, jornal informativo, entre outros.
Entrega do Relatério Final de
Avaliag&o a ser realizada pela Equipe Video sobre avaliagéo final contendo
do Trabalho Técnico Social, conforme | depoimentos dos beneficiarios da area de 1 video R$ 2.000,00 2.000,00
modelo vigente do Ministério das abrangéncia.
Cidades
Book Fotografico contendo as melhores
atividades executadas ao longo do projteto 12 30/fotos més R$ 250,00 3.000,00
atualizado mensalmente.
Relatério Final 4 relatorio/impresso R$ 150,00 600,00
SUBTOTAL - AVALIAGAO E MONITORAMENTO 156.451,09
DESPESAS INDIRETAS 25 % 39.112,77
195.563,86

TOTAL GERAL - AVALIACAO E MONITORAMNETO




PREFEITURA

NITEROI | emusa

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

Coordenador Social - RT 8 hs R$ 149,39 1.195,16
Agente Social - Nivel | 8 hs R$ 91,85 734,80
Oficina d‘e. Sabao, ShaAmPoo € Kit Lanche (1 unidade do Kit = 20 pessoas) 2 vb R$ 400,00 800,00

Condicionador Orgéanico
Consultor / Oficineiro 8 hs R$ 150,00 1.200,00
Impressos e materiais 100 unid R$ 1,80 180,00
Coordenador Social - RT 72 hs R$ 149,39 10.756,40
Oficina “Empreender para Existir'- Agente Social - Nivel | 72 hs R$ 91,85 6.613,19

Mulheres Guerreiras e/ou similar, Kit L h " land 3 aul
abordando temas sobre anche contempiando as S aulas por 24 uni R$ 400,00 9.600,00
. K semana (Kit para 20 alunas/aula)
empreendedorismo. Assim
ministrados por oficineiros. Consultor / Oficineiro 72 hs R$ 150,00 10.800,00
Impressos e materiais 1 vb R$ 1,80 1,80
Coordenador Social - RT 8 hs R$ 149,39 1.195,16
Inscricdes e Matriculas Agente Social - Nivel | 8 hs R$ 91,85 734,80
Fotoc':o_pla / Xerox (ficha de mscngao e 200 unid R$ 1,80 360,00
copia de documentos pessoais)
Coordenador Social - RT 4 hs R$ 149,39 597,58
Realizagao de ceriménia de entrega Agente Social - Nivel | 4 hs R$ 91,85 367,40
dos certificados de mini cursos
Oficinas. Coffe Break p/ 40 pessoas 1 vb R$ 2.400,00 2.400,00
Impressos e materiais 40 vb R$ 1,80 72,00
SUBTOTAL -GERAGAO TRABALHO E RENDA 47.608,27
DESPESAS INDIRETAS 25 % 11.902,07
TOTAL GERAL- GRA(}AO TRABALHO E

RENDA 59.510,34




PREFEITURA

NITEROI | emusa

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

Coordenador Social - RT 6 hs R$ 149,39 896,37

Agente Social - Nivel | 6 hs R$ 91,85 551,10
Consultor / Oficineiro 6 hs R$ 150,00 900,00
Impressos e materiais 100 unid R$ 1,80 180,00

Kit Lanche (1 unidade do Kit = 20 pessoas) 2 kit R$ 400,00 800,00

Oficina de "Horta Organica", a ser
realizada por oficineiros que possuam tinta spray 20 unid R$ 25,00 500,00
experiéncia na area

terra adubada 2 saca R$ 65,00 130,00
mudas de hortallga.s: tempero e hervas 200 unid RS 45,00 9.000,00
medicinais
regador 20 unid R$ 55,00 1.100,00
pazinhas e garfos de canteiros 20 unid R$ 75,00 1.500,00
sementes 100 unid R$ 45,00 4.500,00
contenner para armazenar o 6leo 2 unid R$ 2.000,00 4.000,00
Kit Lanche (1 unidade do Kit = 20 pessoas) 1 kit R$ 400,00 400,00
Oficina: “Z¢ do Oleo nas Coordenador Social - RT 9 hs R$ 149,39 1.344,55
Escolas”,desenvolvendo estratégias
para a implantagdo de um Programa N
de Coleta e Destinagéo Adequada Agente Social - Nivel | 9 hs R$ 91,85 826,65
para Residuos de Oleo de Fritura.
Consultor / Oficineiro 9 hs R$ 150,00 1.350,00

Impressos e materiais 50 unid R$ 1,80 90,00




PREFEITURA

NITEROI

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

EMUSA

Kit Lanche (1 unidade do Kit = 20 pessoas) 2 uni R$ 400,00 800,00
Gincana com premiagéo 1 vb R$ 3.500,00 3.500,00
Coordenador Social - RT 8 hs R$ 149,39 1.195,16

Praca Sustentavel: “Reciclar Para
Transformar” Agente Social - Nivel | 8 hs R$ 91,85 734,80
Impressos e materiais 100 unid R$ 1,80 180,00
Material Oficina 1 vb R$ 4.500,00 4.500,00
Consultor 50 unid R$ 150,00 7.500,00
Material Oficina 1 vb R$ 4.500,00 4.500,00
Kit Lanche (1 unidade do Kit = 20 pessoas) 2 kit R$ 400,00 800,00
Coordenador Social - RT 12 hs R$ 149,39 1.792,73
Agente Social - Nivel | 12 hs R$ 91,85 1.102,20

Oficina “Minha rua é nossa!”

Consultor 12 hs R$ 150,00 1.800,00
Galdes de lixo tipo Bombonas 100 unid R$ 180,00 18.000,00
Tintas automotivas com pincéis 20 unid R$ 150,00 3.000,00
Latas de Tinta Spray 20 unid R$ 25,00 500,00




PREFEITURA

NITEROI | emusa

TRABALHANDO SERIO,
| SUPERANDO DESAFIOS.

Bolsa incentivo para agentes socio

L 10 bolsa R$ 50,00 500,00
ambientais
Oficina “Arte Ecologica” elou similar, Kit Lanche (1 unidade do Kit = 20 pessoas) 4 kit R$ 400,00 1.600,00
que abordara temas referentes a
ampliag&o da consciéncia de Material Oficina 4 vb R$ 3.500,00 14.000,00
preservacao do meio ambiente e 0
relacionamento da comunidade com o
espaco pﬂb”co’ visando a recic|agem Coordenador Social - RT 16 hs R$ 149,39 2.390,31
de residuos soélidos. A serem
realizadas por oficineiros. Agente Social - Nivel | 16 hs R$ 91,85 1.469,60
Consultor / Oficineiro 16 hs R$ 150,00 2.400,00
Material Oficina 1 vb R$ 3.500,00 3.500,00
Kit Lanche (1 unidade do Kit = 20 pessoas) 2 kit R$ 400,00 800,00
Oficinas de “Utilizag&o de Alimentos
com Cascas’, a ser realizada por Coordenador Social - RT 8 hs R$ 149,39 1.195,16
oficineiros que possuam experiéncia
na area.
Agente Social - Nivel | 8 hs R$ 91,85 734,80
Consultor / Oficineiro 8 hs R$ 150,00 1.200,00




PREFEITURA

NITEROI

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

EMUSA

Material Oficina 1 vb R$ 3.500,00 3.500,00
Kit Lanche (1 unidade do Kit = 20 pessoas) 16 kit R$ 400,00 6.400,00
Coordenador Social - RT 32 hs R$ 149,39 4.780,62
Programa de Coleta de residuos
reciclaveis.
Agente Social - Nivel | 32 hs R$ 91,85 2.939,20
Consultor / Oficineiro 32 hs R$ 150,00 4,800,00
Bike Sustentavel (b|C|clgta adaptada para 10 unid RS 3.500,00 35.000,00
coleta de lixo)

SUBTOTAL - EDUCAGAOQ SANITARIA E
AMBIENTAL e
DESPESAS INDIRETAS 25 % 41.295,81
TOTAL GERAL - EDUCAGAO SANITARIA 206.479,03

E AMBIENTAL




~ PREFEITURA
rd
NITEROI
ﬁ TRABALHANDO SERIO,

SUPERANDO DESAFIOS.

EMUSA

Evento/ Campanha/ Aéo Social
itinerante na comunidade, voltadas
para a apropriagdo, conservagao e

manutengdo dos equipamentos

previstos.

Impressos e materiais (banners, folders

entre outros) 1 o R 1.80 1,80

Kit Lanche (1 unidade do Kit = 20 pessoas) 18 kit R$ 400,00 7.200,00
Agente Social - Nivel | 54 hs R$ 9185 4.959,89
Coordenador Social - RT 54 hs R$ 149,39 8.067,30
Infragstrutura - Aluguel de conjunto de 1 g " RS 25,00 22500

mesa + 4 cadeiras (Composi¢ao)




PREFEITURA

NITEROI

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

EMUSA

Infraestrutura - aluguel de equipamento de
som e imagem (1 aparelho de som,mesa,

02 caixas, 01 microfone, 01 pedestal L, 1 1 unid R$ 4.500,00 4.500,00
Teldo 330", 1 Projetor).

Bebedouro portatil de agua mineral 1 unid R$ 800,00 800,00

TNT ou tolha de mesa 5 mt R$ 30,00 150,00

Coordenador Social - RT 6 hs R$ 149,39 896,37

Percorrendo a Transoceéanica

Agente Social - Nivel | 6 hs R$ 91,85 551,10

Maleta de primeiros socorros 1 unid R$ 450,00 450,00

Transporte -Vans 2 locagéo R$ 2.500,00 5.000,00

Material Grafico 1000 unid R$ 1,80 1.800,00

Kit Lanche (1 unidade do Kit = 150 9 kit R$ 400,00 800,00

pessoas)

SUBTOTAL - EDUCAGAO PATRIMONIAL 35.401,46

DESPESAS INDIRETAS 25 % 8.850,36

TOTAL GERAL - EDUCACAO 44.251,82

PATRIMONIAL




PREFEITURA

NITEROI | emusa

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

i~




PREFEITURA

NITEROI | emusa
ﬁ TRABALHANDO SERIO,

SUPERANDO DESAFIOS.

MACROAGAO / ATIVIDADE valor quant. 1 2 3 4

Elaboragéo de material informativo e pedagégico com temas inerentes ao Programa 57913,16 12,00 4826,10 4826,10 4826,10 4826,10
Divulgagéo das atividades do Programa, na Comunidade. 146576,31 12,00 12214,69 12214,69 12214,69 12214,69
Atendimento aos moradores no Plantao Social. 96756,58 12,00 8063,05 8063,05 8063,05 8063,05
Levantamento de possiveis parceiros com identificagdo de programas piblicos e privados na comunidade 27156,58 12,00 2263,05 2263,05 2263,05 2263,05
Acompanhamento das Obras a partir das solicitagdes dos beneficiarios do Programa promovido pelo Técnico Social. 27156,58 12,00 2263,05 2263,05 2263,05 2263,05
Enc:a.minhamenltn’) go CRAS —ngntro de Referéncia da Assisténcia Social e Programa Bolsa Familia de Niterdi para Inclus&o das 2828158 12,00 2356,80 2356,80 2356,80 2356,80
familias beneficiarias no CadUnico.

Revisdo dos cadastro’s. (Cadt].nict?)l, a ser realizado em parceria com o CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social e 55438.16 1200 4619,35 4619,85 4619,35 4619,85
Programa Bolsa Familia de Niter6i.




PREFEITURA

NITEROI

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

EMUSA

5 6 7 8 9 10 11 12
4826,10 4826,10 4826,10 4826,10 4826,10 4826,10 4826,10 4826,10
12214,69 12214,69 12214,69 12214,69 12214,69 12214,69 12214,69 12214,69
8063,05 8063,05 8063,05 8063,05 8063,05 8063,05 8063,05 8063,05
2263,05 2263,05 2263,05 2263,05 2263,05 2263,05 2263,05 2263,05
2263,05 2263,05 2263,05 2263,05 2263,05 2263,05 2263,05 2263,05
2356,80 2356,80 2356,80 2356,80 2356,80 2356,80 2356,80 2356,80
4619,85 4619,85 4619,85 4619,85 4619,85 4619,85 4619,85 4619,85




PREFEITURA

NITEROI | emusa
ﬁ TRABALHANDO SERIO,

SUPERANDO DESAFIOS.

2488,05 2488,05 2488,05

Articulagdo com os 6rgdos / entidades competentes para implantago de acdes de orientacéo voltadas a motoristas, motociclistas,
pedestres e ciclistas sobre as regras de trénsito e os usos adequados das vias, modificando suas atitudes no trénsito e reduzindo 2488048 10,00

acidentes na drea da intervengéo, em consonancia com as ages desenvolvidas pelo Departamento Nacional de Trénsito -

Execucdo das atividades de comunicagéo, informagdo, preparagao e acompanhamento das familias relacionadas ao seu

deslocamento involuntario (quando houver) e & mitigago dos transtomos causados pela execucéo da intervencélo fisica, tais 90417,54 800]  11302,19 11302,19 11302,19 11302,19
como interrupcdes do fornecimento de servicos e do trénsito, colocagdo de desvios, barulhos, seguranca;

Cadastro das familias & ou comerciantes a serem desapropriados. 54234 87 6,00 9039,14 9039,14 9039,14 9039,14
Acompanhamento das familias elou comerciantes desapropriados, a ser realizado pelas Assistentes Sociais 61102,30 9,00 6789,14 6789,14 6789,14 6789,14

2488,05

2488,05

2488,05

2488,05

2488,05

2488,05

11302,19 11302,19 11302,19 11302,19
9039,14 9039,14
6789,14 6789,14 6789,14 6789,14 6789,14




PREFEITURA

NITEROI

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

EMUSA

AVALIAGAQ E MONITORAMENTO valor quant. 1 2 3 4
Elaboragéo de relatorios mensais de execugo do Trabalho Social, conforme modelo do Ministério das Cidades contendo material
comprobatdrio da execucao das atividades, servigos e gastos realizados através de atas, listas de presenca, fotos, registros de 111326,31 12,00 9277,19 9277,19 9277,19 9277,19
avaliagdo, notas fiscais, etc.
Avaliagdo das atividades desenvolvidas no Projeto com a popuslz(éiaa(? beneficidria, a ser realizada pela Equipe do Trabalho Técnico 0489 14 200 790,76 790,76 790,76 790,76
Avaliagéo Final de Pds-Ocupagao (ex-post), a ser realizada por servigos de terceiros / consultoria. 27265,79 400
Entrega da Avaliagéo Final de Pds-Ocupagdo (ex-post) a ser realizada por servios de terceiros / consultoria. 11644,57 1,00
Apresentacdo aos Beneficidrios dos Programas, dos dados obtidos na Avaliagdo Final de Pés-Ocupagéo (ex-post), a ser realizada
. L 26581,52 1,00
pela Equipe do Trabalho Técnico Social.
Entrega do Relatdrio Final de Avaliago a ser realizada pela Equipe do Trabalho Técnico Social, conforme modelo vigente do 0956 5 0

Ministério das Cidades




PREFEITURA

NITEROI

EMUSA
SUPEAANBD DESARIGS.

5 6 7 8 9 10 11 12
9277,19 9277,19 9277,19 9277,19 9277,19 9277,19 9277,19 9277,19
790,76 790,76 790,76 790,76 790,76 790,76 790,76 790,76
6816,45 6816,45 6816,45 6816,45
11644,57
26581,52

9256,52




PREFEITURA

NITEROI | emusa
ﬁ TRABALHANDO SERIO,

SUPERANDO DESAFIOS.

Oficina de Sabao, Shampoo e Condicionador Organico 5137 44 1,00 5137,44
Ofigina “Empreen@gr pgra Existir*-Mulheres Guerreiras e/ou similar, abordando temas sobre empreendedorismo. Assim mu 20 23607,12 23607,12

ministrados por oficineiros.

Incricdes & Matriculas 286244 100 2862,44

Realizagdo de cerimdnia de entrega dos certiicados de mini cursos Oficinas. 4296,22 100 4296,22




PREFEITURA

NITEROI

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

EMUSA

EDUCAGAO SANITARIA E AMBIENTAL valor quant. 1 3
Oficina de "Horta Organica", a ser realizada por oficineiros que possuam experiéncia na area 25071,83 1,00
Oficina: “Zé do Oleo nas Escolas”,desenvolvendo estratégias para a implantagéo de um Programa de Coleta e Destinagéo

] : . 10014,00 1,00
Adequada para Residuos de Oleo de Fritura.
Praga Sustentavel: “Reciclar Para Transformar” 23012,44 2,00
Oficina “Minha rua é nossa!” 39368,66 1,00
Oficina “Arte Ecologica” e/ou similar, que abordara temas referentes a ampliagdo da consciéncia de preservagdo do meio ambiente
e o relacionamento da comunidade com o espago publico, visando a reciclagem de residuos sélidos. A serem realizadas por 27949,89 1,00
oficineiros.
Oficinas de “Utilizagao de Alimentos com Cascas”, a ser realizada por oficineiros que possuam experiéncia na area. 9287,44 1,00
Programa de Coleta de residuos reciclaveis. 71774,77 4,00

5 6 7 8 9 10 11 12
25071,83
10014,00
11506,22 11506,22
39368,66
27949,89
287,44
17943,69 17943,69 17943,69 17943,69




PREFEITURA

NITEROI | emusa

‘ ’ TRABALHANDO SERIO,

SUPERANDO DESAFIOS.

Campanha na comunidade, voltadas para a apropriagéo, conservagao e manutencao dos equipamentos previstos.

20567 49

9,00

2840,83

2840,83

2840,83

2840,83

Percorrendo a Transocednica

2840,83

2840,83

2840,83

2840,83

18684,33

2840,83

1,00

18684,33




PREFEITURA
)
a NITEROI | emusa
TRABALHANDO SERIO-
SUPERAMDO DESAFIOS.

HORAS ATIVIDADES GASTO EQUIPE

MACROAGAO / ATIVIDADE

Producéo e veiculagdo de materiais informativos aos beneficiarios, em vérias midias, sobre a

intervencao, suas etapas, impactos e beneficios, repassando as informagdes para todas as 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
familias sobre a intervengao proposta;

Plantdo Social Itinerante a ser realizado pela equipe do Trabalho Técnico Social 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 [ 16,00 | 16,00

Divulgacao das atividades do Projeto a ser realizada pela Equipe do Trabalho Técnico Social. | 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00

CUSTO CATEGORIA

Total Horas
P/ATIVIDADE

CUSTO PROFISSIONAL
ATIVIDADE RS$

8 9 10 11 12

8,00

8,00

8,00 8,00 8,00 96,00 452,61 43.450,52
16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 192,00 452,61 86.901,05
4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 48,00 452,61 21.725,26




_ PREFEITURA

NITEROI

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

EMUSA

Levantamento de possiveis parceiros com identificagdo de programas publicos e privados na
comunidade fazendo a articulagéo para parcerias, a ser realizada mensalmente pela Equipe dof 4,00 | 4,00 | 400 | 400 | 400 [ 400 | 4,00
Trabalho Técnico Social.

4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 48,00 452,61 21.725,26




PREFEITURA

a NITEROI | emusa
TRABALHANDO 5ER|O.
SUPERANDO DESAFIOS.

Acompanhamento das Obras a partir das sgllc!tagoes _dos beneficiarios do Projeto promovido 400 400 400 400 400 400 400
pelo Técnico Social.
Encaminhamento a SMASDH, CRAS 4 - Centro de Referéncia da Assisténcia Social da
Regiao Oceénica e Preventdrio e Programa Bolsa Familia de Niter6i para incluséo das familias =~ 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
no CadUnico
Revis&o dos cadastros (Caduplcg), aser r.ealAlza.do em parceria cgm 0 CRAS 4 - Centro de 8.00 8.00 8.00 800 8.00 8.00 8.00
Referéncia da Assisténcia Social da Regido

4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 48,00 452,61 21.725,26
4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 48,00 452,61 21.725,26
8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 96,00 452,61 43.450,52
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Articulagdo com os 6rgéos / entidades competentes para implantagdo de agdes de orientagdo
voltadas a motoristas, motociclistas, pedestres e ciclistas sobre as regras de transito e os usos
adequados das vias, modificando suas atitudes no transito e reduzindo acidentes na area da
intervengédo, em consonancia com as agdes desenvolvidas pelo Departamento Nacional de
Transito — DENATRAN;

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00 4,00 4,00 40,00

452,61

18.104,39
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Execugédo das atividades de comunicagao, informagéao, preparagdo e acompanhamento das
familias relacionadas ao seu deslocamento involuntario (quando houver) e a mitigagdo dos
transtornos causados pela execugao da intervencgéo fisica, tais como interrupgdes do
fornecimento de servigos e do transito, colocagao de desvios, barulhos, segurancga;

16,00

16,00

16,00

16,00

16,00

16,00

16,00

Cadastro das familias e ou comerciantes a serem desapropriados.

12,00

12,00

12,00

12,00

12,00

12,00

Acompanhamento das familias e/ou comerciantes desapropriados, a ser realizado pelas
Assistentes Sociais

12,00

12,00

12,00

12,00

12,00

12,00

12,00

16,00 128,00 452,61 57.934,03
72,00 452,61 32.587,89
12,00 12,00 108,00 452,61 48.881,84
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Elaboragao de relatérios mensais de execugéo do Trabalho Social, conforme modelo do
Ministério das Cidades contendo material comprobatério da execugéo das atividades, servigos

realizada pela Equipe do Trabalho Técnico Social

. . . . . 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00
e gastos realizados através de atas, listas de presenca, fotos, registros de avaliagao, notas
fiscais, etc.
Avaliagdo das atividades desenvolvidas no Projeto com a populagao beneficiaria, a ser 100 1,00 1,00 100 1,00 1,00 1,00

Avaliagéo Final de Pds-Ocupagao (ex-post), a ser realizada por servigos de terceiros /
consultoria.

Entrega da Avaliagéo Final de Pés-Ocupagdo (ex-post) a ser realizada por servigos de
terceiros / consultoria.

Ocupacéo (ex-post), a ser realizada pela Equipe do Trabalho Técnico Social.

Apresentacao aos Beneficiarios dos Programas, dos dados obtidos na Avaliagao Final de Pos-

Entrega do Relatério Final de Avaliagdo a ser realizada pela Equipe do Trabalho Técnico
Social, conforme modelo vigente do Ministério das Cidades
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16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 192,00 452,61 86.901,05
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12,00 452,61 5.431,32
6,00 6,00 6,00 6,00 24,00 452,61 10.862,63

6,00 6,00 452,61 2.715,66

2,00 2,00 452,61 905,22

2,00 2,00 452,61 905,22
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Oficina de Sabao, Shampoo e Condicionador Organico 8,00

Oficina “Empreender para Existir'-Mulheres Guerreiras e/ou similar, abordando temas sobre

empreendedorismo. Assim ministrados por oficineiros. 36,00 36,00

Inscrigdes e Matriculas 8,00

Realizagao de cerimdnia de entrega dos certificados de mini cursos Oficinas. 4,00
8,00 226,30 1.810,44
72,00 226,30 16.293,95
8,00 226,30 1.810,44
4,00 226,30 905,22
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Oficina de "Horta Organica", a ser realizada por oficineiros que possuam experiéncia na area

6,00

Oficina: “Zé do Oleo nas Escolas’,desenvolvendo estratégias para a implantagdo de um
Programa de Coleta e Destinacdo Adequada para Residuos de Oleo de Fritura.

9,00

Praca Sustentavel: “Reciclar Para Transformar”

4,00

4,00

Oficina “Minha rua € nossa!”

Oficina “Arte Ecoldgica” e/ou similar, que abordara temas referentes a ampliagdo da
consciéncia de preservacao do meio ambiente e o relacionamento da comunidade com o
espaco publico, visando a reciclagem de residuos sélidos. A serem realizadas por oficineiros.

Oficinas de “Utilizacéo de Alimentos com Cascas’, a ser realizada por oficineiros que possuam
experiéncia na area.

Programa de Coleta de residuos reciclaveis.
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6,00 1.357,83
226,30
9,00 2.036,74
226,30
8,00 1.810,44
226,30
12,00 12,00 2.715,66
226,30
16,00 16,00 3.620,88
226,30
8,00 8,00 1.810,44
226,30
8,00 8,00 8,00 8,00 32,00 226,30 7.241,75
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Evento/ Campanha/ Agao ~Somal |t|nerantfa na comurjldade, voItada§ para a apropriagao, 6,00 6,00 6.00 600 6,00 6,00 6.00
conservagao e manutengéo dos equipamentos previstos.
Percorrendo a Transoceanica 6,00
HORAS MES UTILIZADA NO PROJETO 123,00 [ 151,00 | 151,00 | 133,00 | 121,00 [ 128,00 | 107,00
TECNICO SOCIAL 123,00 [ 151,00 | 151,00 | 133,00 | 121,00 [ 128,00 | 107,00
AGENTE SOCIAL 123,00 [ 151,00 | 151,00 | 133,00 | 121,00 | 128,00 | 107,00
12.220,46
6,00 | 6,00 54,00 226,30
6,00 1.357,83
226,30
123,00 | 117,00 91,00 79,00 81,00 1405,00 RS 580.924,45
123,00 | 117,00 91,00 79,00 81,00
123,00 [ 117,00 91,00 79,00 81,00

TOTAL DE HORAS NO PROJETO 1.405,00

CUSTO TOTAL MAO DE OBRA (sem bdi) R$ 580.924,45




PREFEITURA

NITEROI | emusa

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

RECURSOS MATERIAIS
Meteralde consumo RS 10246380 RS 124,00 | RS 8.960,00 | RS 8.600,90 | RS 8.600,90 | RS 10.652,00
Weteral de Ofcinas RS 130.131,80 | R$ 27,00 [ RS 800,20 | RS 5.600,20 | RS 5.600,20 | RS 5.400,20
Outros RS 35.800,00 | RS 5,00 | RS - |RS - |RS - |RS 800,00
SERVIGOS DE TERCEIROS

Transporte RS 5.000,00 | RS 1,00 | RS - |RS - |RS - |RS 5.000,00
Locagao de equinamentos RS 4.725,00 | R$ 10,00 | RS 25,00 | RS 25,00 | RS 25,00 | RS 4.525,00
Senigos Especializados RS 12.800,00 | RS 13,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00
Consuforiz Técnica RS 32.100,00 | R$ 18,00 | RS - |RS 5.400,00 | RS 5.400,00 | RS 1.200,00
Capacitago/Treinamento RS - | RS - |RS - |RS - |RS - |R$

Avaliagéo Pos Opctpagao RS 3.000,00 | RS 1,00 | RS - RS - RS - | RS

Apoio Logistico RS - |RS - |RS - |R$ - | RS - |R$

Outros (ALUGUEL IMOVEL) RS 30.000,00 | RS 12,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00
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RS 10.652,00 | RS 8.780,00 | R$ 8.780,00 | RS 6.890,00 | RS 6.800,00 | R$ 7.700,00 | RS 7.700,00 | RS 7.520,00 | RS 11.480,00
RS 5.400,20 | R$ 1833020 | RS 9.600,20 | R$ 5.200,20 | RS 30.075,20 | R$ 19.375,20 | RS 6.775,00 | R$ 2475,00 | RS 20.900,00
RS 800,00 | R$ - |RS - |RS - | RS 8.750,00 | R$ 8.750,00 | RS 8.750,00 | RS 8.750,00 | RS
RS 5.000,00 | R$ - |R$ - |RS - | RS - |R$ - |RS - |RS - | RS
RS 4,525,00 | R$ 25,00 | RS 25,00 | RS 25,00 | RS 25,00 | RS 25,00 | RS - |RS - | RS
RS 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | R$ 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 6.200,00
RS 1.200,00 | R$ 900,00 | R$ 5.100,00 | RS 3.750,00 | RS 3.000,00 | R$ 3.637,50 | R$ 243750 | RS 1.23750 RS 37,50
RS - |R$ - |R$ - | RS - |RS$ - |R$ - |R$ - RS - | RS
RS - |RS - |RS - |RS - |RS - |RS - |RS - |RS - |RS 3.000,00
RS - |RS - |RS - |RS - |RS - |RS - |RS - |RS - RS
RS 2.500,00 | RS 2,500,00 | RS 2,500,00 | RS 2,500,00 | R 2.500,00 | RS 2,500,00 | RS 2,500,00 | RS 2,500,00 | R 2.500,00
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Recursos Humanos TOTAIS

Equipe Teerica RS 52593238 (RS 148,00 | RS 49.334,45 | RS 49.334,45 | RS 49.334,45
Teonico Soil RS 3630283 (RS 26,00 |RS 209,52 RS 6.274,56 | RS 6.274,56
Agente Sci RS 231952 (RS 26,00|RS 1.285,90 | RS 3.857,69 | RS 3.857,69
Aol Adriitto RS R$ RS RS RS

Transportel locomoco equipe RS RS RS RS RS

RS

1.175.816,67
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R$ 10.652,00 | R$ 8.780,00 | R$ 8.780,00 | R$ 6.890,00 | R$ 6.800,00 | R$ 7.700,00 | RS 7.700,00 | RS 7.520,00 | RS 11.480,00
RS 5.400,20 | RS 18.330,20 | R$ 9.600,20 | R$ 5.200,20 | R$ 30.075,20 | RS 19.375,20 | R$ 6.775,00 | RS 2.475,00 | RS 20.900,00
R$ 800,00 | R$ - |R$ - |R$ - |R$ 8.750,00 | RS 8.750,00 | RS 8.750,00 | RS 8.750,00 | RS -
R$ 5.000,00 | RS - |RS$ - |RS - |RS - |RS - [RS - |RS - |RS$ -
RS 4.525,00 | R$ 25,00 | RS 25,00 | RS 25,00 | RS 25,00 | RS 25,00 | RS - |RS - |RS -
RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | RS 6.200,00
R$ 1.200,00 | RS 900,00 | RS 5.100,00 | RS 3.750,00 | R$ 3.000,00 | R$ 3.637,50 | RS 2.437,50 | RS 1.237,50 | RS 37,50
RS - |RS - |RS - |R$ - |R$ - |R$ - | RS - |R$ - |RS -
RS - |RS - |RS - |RS$ - |RS - |RS - |R$ - |R$ - |RS 3.000,00
R$ - |RS - |RS - | R$ - |R$ - |R$ - | RS - |R$ - |RS -
RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00
4 5 § 7 8 9 10 11 12
RS 49.334,45 | RS 49.334,45 | RS 49.334,45 | RS 43.903,13 | RS 43.903,13 | RS 39.377,04 [ RS 33.945,72 [ RS 32.135,28 | R$ 36.661,38
R$ 3.585,47 | RS 1.792,73 | RS 2.838,49 | R$ 1.493,94 | RS 3.884,25 | R$ 4.481,83 | RS 2.390,31 | RS 1.195,16 | RS -
RS 2.204,40 | RS 1.102,20 | RS 1.745,15 | RS 918,50 | R$ 2.388,10 | R$ 2.755,50 | RS 1.469,60 | RS 734,80 | RS -
R$ - |RS$ - |RS$ - |RS - |RS - |RS - [RS - [RS - |RS -
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16. COMPOSICAO DE CUSTOS

OBS.: (*) Material de Consumo: pedagogico e comunicagéo.

(**) Ex - Post, Pesquisas, levantamentos, cadastros e avaliacdes de acordo com a Matriz de
Indicadores do Ministério das Cidades e *Plano de Desapropriacdo (*vide anexo Il1).

(***) Base logistica para Trabalho Social: instituicdo da(s) estrutura(s) de escritorio/plantdo
social, constituida(s) por, no minimo, uma estrutura fixa na area da intervencdo, que
deverdo ser mantidas ao longo de toda a intervencdo para o atendimento da populacéo,
onde serdo disponibilizadas todas as informacdes necessarias para funcionamento do
mecanismo para prevencdo e mediagédo de eventuais conflitos.

(****) Pagamento de telefone e internet banda larga. O valor previsto para o item
pagamento de telefone e de internet banda larga seréo utilizados para o uso da Equipe do
Trabalho Técnico Social, para que possa realizar contatos com os moradores e liderancas
locais, pesquisas e atividades afins.

(*****) Impressdo grafica e consultoria de designer grafico para: panfletos, folhetos,
cartilhas, manuais, jornais informativos, cartaz, faixa de rua, banner, apresentacdo
multimidia, entre outros, que serdo utilizados principalmente para as atividades
relacionadas as divulgacgdes das atividades do projeto e seus Eixos.

(******) Midia: Video filmagem, carro de som, radio, entre outros.

(F******) Lanches: serdo utilizados nos desenvolvimentos das atividades que sejam
desenvolvidas com a populacdo, tais como Eventos e Acles Externas para realizar o
Plantdo Social Itinerante, ofertando diversos servigos gratuitos aos moradores, visando a
promocdo de direitos, deveres, cidadania, ouvidoria, entre outras tematicas que se
relacionem e fagam necessarias de acordo com as obras da Transocednica.

(Fr**xxxE) As Despesas Indiretas deverdo respeitar 0s percentuais constantes na tabela
abaixo, retirada da Gltima versdo do COTS publicado pela Caixa Econémica Federal:

DESPESAS INDIRETAS

As despesas indiretas associadas a realizacdo do Projeto de Trabalho Técnico Social estdo
limitadas a 25% (vinte e cinco por cento), calculadas sobre o valor previsto para as
despesas diretas (custos das atividades programadas para o Projeto) e a soma dessas duas
nédo pode ultrapassar ao valor total proposto para o PTTS.

Compde a rubrica despesas indiretas os custos indiretos, tributos e lucro.

Sao aceitos como despesas indiretas 0s itens constantes na tabela abaixo, observados os
respectivos percentuais e limites:

CUSTOS INDIRETOS (%) TRIBUBUTOS (%)
DESPESAS FINANCEIRA | IMPRE | COFIN | PIS/PASE | ISS (*) TOTAL
OPERACIONAIS S DESPESAS | VISTOS S P . |LUCR 3
ADMINISTRATIVAS ATE |o ATE
) ATE 1,00 ATE 3,00 0,65 5,00 25,00
8,00

(*) ISS — Imposto sobre Servicos ¢ de competéncia municipal e pode variar de 2% a
5%
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17. ORIENTACOES GERAIS:

v" O Proponente exercera a fiscalizacdo sobre o contrato de execucdo do Trabalho
Social;

v A Contratada devera fornecer ao Proponente, a qualquer tempo, informacgdes sobre
as acOes desenvolvidas no Trabalho Social, visando ao acompanhamento e a
avaliacdo do processo e seus resultados;

a) Prestar contas dos recursos recebidos a titulo de contrapartida do
Proponente, na forma da legislacdo pertinente; e

b) Responder, no que lhe couber, perante aos Orgdos de controle,
especialmente a Controladoria-Geral da Unido (CGU) ,ao Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ), aos
apontamentos relacionados ao Trabalho Social.

v' A responsabilidade pela qualidade dos materiais fornecidos e dos servicos
executados é da empresa contratada para esta finalidade, inclusive a promocéo de
readequacdes, sempre que necessario e detectadas impropriedades que possam
comprometer a consecucgéo do objeto relativo ao Trabalho Social.

v' As reprogramacOes das acdes previstas no PTS se dardo também, caso haja
atraso/paralisacdo da obra fisica e inviabilizar a execucdo das acbes do Trabalho
Social, no intuito de compatibilizar o andamento dos trabalhos.

v Serd exigida a qualificacdo técnica dos profissionais prestadores de servico,
comprovacao de experiéncia, bem como a suficiéncia da equipe para a execucdo do
Trabalho Social.

v A contratada devera ter experiéncia na execucdo de Trabalho Social
preferencialmente em Programas de Infraestrutura de Transporte e da Mobilidade
Urbana — Pré-Transporte contendo remocao, reassentamento e desapropriacdes e
possuir profissional de nivel superior responsavel pelos servigos, que
supervisionara, em conjunto com o Coordenador do Trabalho Social, a execu¢édo e
atendera as determinagdes da fiscalizacdo do Proponente.

18. MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

O monitoramento das atividades do Trabalho Social pelo Proponente é realizado

por intermedio da apresentacdo do relatério de atividades pela Contratada, conforme
modelo definido pelo Proponente.

Nesses relatorios serdo registradas todas as atividades constantes no projeto

aprovado de acordo com a Fase a que se refere, independente de serem custeadas com
recursos de contrapartida, sendo neste caso justificadas as atividades previstas e ndo
realizadas, quando for o caso.
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1.2  Os referidos relatorios sdo 0s instrumentos que apresentam a medicdo das
atividades/acOes desenvolvidas no Trabalho Social e que ensejam o desbloqueio de
recursos financeiros para pagamento, pelo Proponente, do executado.

1.3 A ndo apresentacdo deste relatério por 3 (trés) meses consecutivos, ensejard
notificacdo do Proponente ao Contratado e comunicado ao MCIDADES para que sejam
apresentadas, pelo Contratado, justificativas da ndo realizacdo das atividades programadas.

1.4 A ndo realizacdo do Trabalho Social impede a aprovacdo da prestacdo de contas
pelo Proponente.

2. O Proponente podera a qualquer tempo, sempre que julgar necessario, solicitar ao
Contratado, informacdes qualitativas ou quantitativas adicionais.

A empresa/institui¢do contratada:

A empresa/instituicdo deverd ter entre as suas finalidades o Trabalho Social e ter
reconhecida experiéncia na tematica.

A empresa/instituicdo devera ter vasta experiéncia em acdes socioeducativas no
desenvolvimento do Trabalho Técnico Social. Entende-se por agdes socioeducativas
orientagdes reflexivas e socializacdo de informacdes realizadas por meio de abordagens
individuais, grupais ou coletivas ao usuario, familia e populacéo.

EQUIPE TECNICA DA EMPRESA/INSTITUICAO/CONTRATADA

Deve disponibilizar equipe técnica encarregada pelo planejamento, execucdo e avaliacao
das acBes de Trabalho Social, que devera ser multidisciplinar, constituida por profissionais
com experiéncia de atuagdo em Trabalho Social, em intervengdes de saneamento ou
habitacionais, neste caso, com populacdo de baixa renda.

Deve garantir a disponibilidade suficiente e necessaria dos profissionais envolvidos com a
implementacdo das acBes do Trabalho Social visando garantir a qualidade dos servi¢cos
prestados.

A comprovagdo de experiéncia minima devera ser feita mediante apresentacéo de:

a) Documento que comprove o vinculo com a instituicdo, tais como copia de carteira de
trabalho ou de contrato de prestacao de servicos entre outros;

b) Declaracdo ou atestado de capacidade tecnica expedido pelo 6rgdo ou empresa, com
descricdo das atividades desempenhadas.

O edital de licitagéo:
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8.5 O edital de licitacdo devera respeitar os tramites exigidos pela Lei n° 8.666, de 1993,
Lei n° 12.462, de 2011, e demais normas relacionadas ao assunto, além de observar os
seguintes aspectos:

a) qualificacdo técnica dos profissionais prestadores de servigo, comprovacdo de
experiéncia, bem como a suficiéncia da equipe para a execucao do Trabalho Social,

b) declaracdo da empresa de que dispora de profissional de nivel superior responsavel pelos
servicos, que supervisionard, em conjunto com o Coordenador do Trabalho Social, a
execucdo e atendera as determinacdes da fiscalizacdo do Proponente/Agente Executor;

c) prever a elaboracdo de relatorios de execucdo do Trabalho Social, os quais deverdo
conter as exigéncias do Proponente/Agente Executor, MCidades e do Agente
Operador/Financeiro, visando oferecer elementos qualitativos e quantitativos para o
monitoramento do Trabalho Social; e

d) prever a possibilidade de reprogramacfes das acGes previstas no PTS, sempre que 0
atraso/paralisacdo da obra fisica inviabilizar a execucdo das a¢Ges do Trabalho Social, no
intuito de compatibilizar o andamento dos trabalhos.

e) prever no edital de licitacdo e no contrato de execucdo ou fornecimento, que a
responsabilidade pela qualidade dos materiais fornecidos e dos servicos executados é da
empresa contratada para esta finalidade, inclusive a promocéo de readequacGes, sempre que
detectadas impropriedades que possam comprometer a consecucdo do objeto relativo ao
Trabalho Social.
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ANEXOIII
PLANO DE DESAPROPRIAQAO E MEDIDAS COMPENSATORIAS
PREVISTO NO NORMATIVO DO MINISTERIO DAS CIDADES
Este Plano poderé ser utilizado como consulta pela equipe de Trabalho Técnico Social.

O Trabalho Técnico Social ndo € responsavel pelas atividades diretas que envolvam as
desapropriacOes, reassentamentos, selagens, demolicdes, indenizacbes etc, cabendo a ele
somente promover as atividades de acompanhamento das familias relacionadas ao seu
deslocamento involuntario, tais como comunicacgdo, informacdo, preparacdo entre outras,
conforme descrito no projeto social.

A fim de identificar as &reas, casas e comércios dentro da poligonal da obra e na area da
intervencdo fisica, a equipe de Trabalho Técnico Social podera consultar os cadastros, as
pesquisas, a avaliacdo (ex ante), entre outros.

1- IDENTIFICACAO DE CASOS DE VULNERABILIDADE

Casos de vulnerabilidade, como a presenca de chefes de familia desempregados, iméveis
abrigando pessoas de baixa renda, residéncias chefiadas por mulheres, locatorios de
imdveis comerciais e outros, poderdo ser identificados por meio de levantamento e cadastro
socioeconémico habitacional a ser realizada na area afetada por uma empresa especializada.

2-  DIMENSIONAMENTO E CARACTERIZACAO DA
POPULACAO AFETADA

Tem por objetivo o conhecimento do problema, por meio da descrigdo geral do cenério e
aspectos nele envolvidos, além da identificacdo da area do projeto.

3- MONITORAMENTO DO PROCESSO DE INDENIZACAO E
DESAPROPRIACAO DE FAMILIAS RESIDENTES NA AREA
DIRETAMENTE AFETADA

A partir da pesquisa e do estudo das caracteristicas da populagdo, implementa-se o plano de
relacionamento e acompanhamento dos indenizados e respectivos reassentamentos, que
contempla contatos peridédicos com todos os casos de indenizacdo a partir da desocupagédo
do imovel, por meio de visitas em domicilio.

Sempre que se fizer necessario, independentemente da periodicidade pré-estabelecida, a
Prefeitura/ CONTRATADA realizara contato por telefone ou pessoalmente.

Além disso, a Prefeitura/ CONTRATADA devera buscar estreitar os canais de comunicagéo

com esta populagdo colocando a disposicdo atendimentos telefénicos e endereco de e-mail,
instalagdo de uma ouvidoria, para atendimento direto da comunidade afetada, além da
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presenca continua na obra de uma equipe social, especialmente designada pela
Prefeitura/ CONTRATADA para acompanhamento e realizagdo dos trabalhos sociais.

O Projeto de Trabalho Técnico Social a ser implementado tem por base um planejamento
integrado e participativo, o qual norteard& o processo de implantacdo das obras,
incorporando o conhecimento, as aspiracOes, interesses e deliberagdes dos atores sociais
envolvidos, principalmente a populacdo afetada. Estes atores poderdo ser mobilizados e
sensibilizados para a participacdo no processo, tendo oportunidades de propor, solicitar,
sugerir (em conjunto, de modo coordenado e integrado) a equipe de Trabalho Técnico
Social que fard o encaminhamento das demandas apresentadas e a interlocucdo entre os
agentes envolvidos.

Esta etapa tem como objetivo principal fomentar o vinculo dos moradores com as
intervencdes e estimular a mobilizacdo na implementagdo das ages fisicas e sociais, como
também sensibiliza-los para a conservacdo do patriménio natural. Ainda nesta etapa,
poderdo ser realizadas ac¢oes de:
1- Instalacdo do escritério itinerante, para a equipe social que acompanha o
desenvolvimento da obra;
2- Elaboracdo de plano de estratégias do trabalho social;
3- Construcao de grupos de atendimento e visitacao;
4- Realizacdo de visitas domiciliares para fins de cadastramento;
5- Articulacdo e integracdo a rede socio-assistencial nas instancias governamentais,
ndo governamentais e sociedade civil para possiveis parcerias, visando fortalecer as
acOes e promover a sustentabilidade do projeto.

Em etapas subsequentes serdo realizadas as atividades previstas no PTTS elaborado de
forma participativa com a organizacao e mobilizacdo comunitaria. Dentre as acdes previstas
estdo:

1- Emissao de relatérios periodicos sobre 0 processo;

2- Realizacdo de atendimento diario de grupos e individuais no escritorio local;

3- Realizagdo de reunides e assembleias itinerantes periddicas com a comunidade e
parceiros;

4- Acompanhamento de todas as etapas contidas no plano de obras; e,

5- Realizacdo de agendas de atividades de controle, regulacéo e avaliacdo do processo.

O Escritdrio Local se constitui também em um mecanismo de escuta a populacdo, com
troca de informacdo cotidiana, articulagio com entidades organizadoras, grupos e
instituicOes locais, com as equipes técnicas vinculadas ao projeto e instancias de
gerenciamento do projeto de forma integrada e participativa.

Recursos e atividades sociais desenvolvidas no Escritério Local:
1- Espagco fisico e pessoal capacitado para o exercicio do Plantdo Social,

2- Suporte logistico de equipamentos e de insumos para a producdo de material técnico
e informativo sobre as acbes em andamento e aquelas projetadas;
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3- Pessoal técnico e agenda de reuniGes e de acBes participativas com contetdo
programéatico de monitoramento e controle das agBes fisico-sociais, atividade de
acompanhamento e de avaliacdo, eventos com a comunidade, incluindo reunides e,

4- Material técnico, gréfico, mapas e fotos da realizacdo das a¢des sociais.

5- AVALIACAO DO PROCESSO DE DESAPROPRIACAO E CONDIGOES DE
ADAPTAGCAO DA POPULAGAO AFETADA

As principais questdes a serem verificadas nestas acdes de monitoramento consistem em
aferir o grau de aceitacdo da populacdo objeto as novas condic¢Ges de vida, a situacdo de
conforto e adaptacdo, restabelecimento da rotina de vida e produtividade, a reinsercao
social e acesso aos servi¢os publicos e equipamentos sociais, dentre outras.

Esta avaliagdo tem por objetivo ndo apenas aferir as condi¢cdes de adaptagcdo das pessoas
afetadas, mas também levantar subsidios para a elaboracéo de novos planos e acoes.

POLIGONO DE AFETACAO

Os procedimentos adotados mostram estar em consonancia com os preceitos do MCidades,
seguindo tratamento recomendado na sua politica operacional, visto que todas as familias
desapropriadas e indenizadas receberdo acompanhamento da equipe social.

Para o trabalho de avaliagdo dos imoveis, a Procuradoria Geral do Municipio, responsavel
por sua execuc¢do, podera visitar todas as casas e fotografar os imoveis com a finalidade de
documentar caso a caso as caracteristicas dos mesmos para garantir a correta elaboracéo do
laudo de avaliacdo que determinaria o valor a ser pago em carater indenizatdrio,
considerando o tipo de construcdo, estado de conservacdo, o padrdo construtivo, entre
outros aspectos, permitindo as familias, por conseguinte, a aquisicdo de outro imoével para
moradia.

RELACIONAMENTO COM A POPULAQAO AFETADA
O presente Plano prevé as seguintes acoes:

1- Acdo de visitas individuais por familia e estabelecimento comercial, com o objetivo
de levantar e mapear dados mais detalhados sobre a populacdo afetada, ouvir os
anseios desta populacgéo, prestar esclarecimentos e orientar quanto ao processo de
desapropriacdo, bem como distribuir cartilhas orientativas;

2- Realizacao de reunides e atendimentos individuais, por regido, para assegurar que a
desapropriagdo e a populacdo afetada seja uniformemente informada sobre suas
opcoes, direitos e que seja consultada sobre as opgdes oferecidas;

3- Atendimentos individuais e coletivos para que davidas sejam dirimidas e situagdes
especiais possam ser adequadamente encaminhadas;

4- Reunifes de divulgacdo das obras na regido: reunides com diversos segmentos da
sociedade civil organizada como Associacfes de Bairros, Comerciais, etc., para
exposicdo sobre o projeto, o papel do empreendimento e outros dados relevantes;

5- Acompanhamento durante e ap0s a desapropriacao;
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6- Cadastro da regido: criacdo de cadastro de moradores limitrofes, desapropriados e
indenizados ou ndo, para estabelecimento de canal de comunicagdo direto através de
correspondéncia nominal, e-mails, envio de pecas de campanhas e todos 0s assuntos
de interesse deste publico-alvo;

7- Comunicados aos limitrofes ndo-desapropriados ou ndo-indenizados: envio de
correspondéncias a estes moradores simultaneamente a carta dos moradores
desapropriados, com o intuito de informar a situacao geral a populacdo, moderando,
assim, a ansiedade gerada pela mudanca;

8- Campanhas de interacdo e comunicacdo social dirigidas a populacdo: campanhas
publicitéarias para informar sobre o empreendimento e seus beneficios sociais;

9- Atendimento personalizado a populacdo impactada, desapropriadas e indenizada ou
ndo, tratando-se caso a caso, além de atender a sociedade civil organizada, por meio
de reunides, apresentacoes, etc.

METODO DE AVALIACAO DOS BENS AFETADOS
Pessoas sujeitas a desapropriacdo / reassentamento podem ser afetadas por perdas
mensuraveis de patriménio (totais ou parciais) e por perdas ndo mensuraveis, tais como
lacos de vizinhanca e de convivio. Perdas sofridas serdo compensadas em conformidade
com as opcdes de atendimento estabelecidas.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Sao elegiveis para desapropriacdo as familias residentes na area de intervencdo das obras
necessaria para a construcdo da Transoceanica.
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PLANO DE ACOMPANHAMENTO DAS FAMILIAS E OU COMERCIOS
DESAPROPRIADQOS

ATIVIDADES

Atualizacdo e cadastramento das familias e comerciantes desapropriados, bem como
a sua caracterizacdo quanto aos aspectos socioecondmicos e culturais serdo
realizadas durante todo o processo.

A divulgacdo de informacdes, de discussdo e de negociacdo que viabilizem a
participacdo efetiva das familias e comerciantes no processo de desapropriacdo
serdo realizados nos plantfes sociais, nas assessorias e nas reunioes.

O apoio e a assessoria serdo realizados através do plantdo social, as familias e
comerciantes desapropriados.

Os instrumentos de registro das acBes e atividades serdo através do Relatdrio
Mensal, que conterd: atas e listas de presenca das reunides mensais e fotos (de
acordo com as Instrucdes Normativas do Ministério das Cidades).

Reunido com as familias e/ou comerciantes desapropriados, tendo como objetivo a o
acompanhamento do trabalho, de forma a informar as atividades a serem
desenvolvidas no cronograma.

Revisdo dos cadastros sociais.

Encaminhamento para a SMASDH para inclusdo das familias no CadUnico, através
do CRAS de abrangéncia.
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ANEXO |

Mulheres Guerreiras de Niteroi

Mulheres GUERREI

NIiTeErR

<P

TRABALHO TECNICO SOCIAL

EMUSA

NITEROI

MULHERES GUERREIRAS DE NITEROI

A Prefeitura Municipal de Niterdi através do Trabalho
Técnico Social da EMUSA desenvolveu o Projeto
“Mulheres Guerreiras de Niterdi”, visando a capacitacao
profissional, a geracédo de trabalho e renda e o estimulo
ao empreendedorismo e cooperativismo, junto as
mulheres de Niter6i. Para tal, oferecemos 0 curso
“Empreender para Existir’, com oficinas e aulas praticas
de artesanato e pratica de reutilizacdo em moda,
buscando o0 reaproveitamento, a reutilizagdo e a

sustentabilidade, através da educacao socio ambiental.

CrTs >
EMUSA o (@)

Trabalho Técnico Social
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A proposta é promover o empoderamento das mulheres e torna-las
protagonistas em busca da geracdo de trabalho e renda,
estimulando a autonomia, a abertura do seu empreendimento, a
administracdo do proprio dinheiro e a contribuicdo ativa na renda
familiar.

Além de ensina-las a empreender, o projeto estimula a reutilizacéo
dos residuos so6lidos que seriam descartados, ja que a matéria
prima utilizada séo os materiais que teriam como destino final o lixo
(latas, garrafas, caixas, jeans, etc), transformando esse material em
um novo produto através da arte, despertando assim a consciéncia
socioambiental.

Empoderar essas mulheres estimulando sua autonomia,
independéncia e autoconfianca € a principal proposta do Projeto

Mulheres Guerreiras de Niteroi.

TAGS UTILIZADAS NOS PRODUTOS
MULHERES GUERREIRAS DE NITEROI

(,; o
TS )
LV}

Tewusa

Parabéns, vocé acaba de adquirir
um produto sustentavel!

Criado a partir do Projeto “Mulheres Guerreiras de Niterd”,
Idealizado pela Prefeitura Municipal de Niteré através
do Trabalho Técnico Social da EMUSA, que vem promovendo
a capacitacio e a qualificaco profissional, para a formacio
de grupos de mulheres empreendedoras.

€ empreendedorismo, é sustentabilidade,
& responsabllidade social e amblental!

Vocé tambér jal para gerar trabalh ho
e renda, além de ajudar na preservacao dos recursos naturais
e

s estamos reutilizando!
Vocé também faz parte dessa historial

Prefeitura de Niteré| e Trabalho Técnico Social da EMUSA
Construindo uma obra humanizadal

Mulheres Guerreiras de

NITEROI

Wwwemusaaiteroligovbr

gTTS.)

Trabalho Técnico Social
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TAGS UTILIZADAS NOS PRODUTOS
MULHERES GUERREIRAS DE NITEROI

NiTero6i

Parabéns, vocé acaba de adquirir um
produto artesanal, desenvolvido pelas
Mulheres Guerreiras de Niteroi, com o
apoio da Prefeitura Municipal de
Niteroi, através do Trabalho Técnico
Social da EMUSA.

R$
@""‘,’
o o
il
PARCERIAS

Com o objetivo de dar continuidade ao Projeto Mulheres
Guerreiras de Niteroi, apés o término do contrato do Trabalho
Técnico Social, nos empenhamos no fortalecimento das Redes
de Parcerias que poderdo dar o suporte necessario para as
empreendedoras seguirem adiante com (o seus
empreendimentos. Essas parcerias estdo sendo estabelecidas
com:

» Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
* SASDH / CRAS / Coordenadoria de Direitos Humanos /
Coordenadoria de Economia Solidaria / Coordenadoria de
Politicas de Promocéo de Igualdade Racial — CEPPIR;

» Secretaria Municipal de Cultura — SMC / Fundacao de Artes de
Niterdi — FAN / Casa do Arteséo;

Ql

e T TS

0

Trabalho Técnico Social
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» Secretaria Executiva / Coordenadoria de Politicas e Direitos das
Mulheres de Niter6i — CODIM;

» Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico / Casa do
Empreendedor;

» Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria /
Programa Minha Casa, Minha Vida — Agu, Abaré e Araxa;

* ONG - Anjos da Rua;
* ONG - Projeto Caminhando e Semeando;
* SEBRAE / SESC;

* UFF — Projeto Enactus.
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ANEXO Il
Curso Empreender para Existir — Avancado |

Facilitadora: Marah Silva

Apresentacao:

Hé& pelo menos 11 anos ouvimos falar em empreendedorismo no Brasil, mal percebemos
que o escambo ja era uma acdo empreendedora.

O empreendedor brasileiro ja recebeu rotulos como autbnomo, cameld, quebra galho, free
lancer entre outros. O que ele precisa saber de fato é o valor que seu produto ou servigo tem
e nao se nivelar aos rotulos. Hoje em dia as informacgdes que nos chegam esclarecem e
direcionam para 0 bom desenvolvimento do empreendimento ou prestacdo de servigo. Mas,
é preciso chegar nela, té-la como aliada.
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As ac0es voltadas para o que se considera empreendedorismo hoje no mercado néo agrega
o real pequeno empreendedor, dentre outros aqueles que tiveram que optar entre estudar ou
comer.

Linguagens rebuscadas, custos altos com consultorias deixa o pequeno empreendedor num
lugar onde ele ndo precisa estar, olhando para os beneficiados de baixo e acreditando que
ndo faz parte de seu mundo crescer, desenvolver e prosperar.

Hoje as pesquisas apontam o Brasil como lider no ranking de empreendedorismo do
mundo. Resultado claro, consequente de um pais com alto indice de desemprego. Ou
empreendemos, ou morremos de fome.

Hoje sabemos que a informacdo é o custo mais caro para se empreender e sustentar o
empreendimento.

O curso “Empreender para Existir” ¢ composto por seis modulos, onde abordaremos
questdes vitais para 0 bom andamento de um empreendimento em fase de construcdo ou ja
existente. Através de aulas dindmicas e oficinas, os empreendedores serdo estimulados a
buscarem informacdes para melhorias de seus empreendimentos. Olhar melhor para sua
comunidade, perceber o cliente potencial do seu meio e dali tirar informacgdes importantes
para melhor desenvolvimento e oferta do produto ou servico.

Levar informacGes com linguagem acessivel, diminuir os indices de empreendimentos
descontinuados, promover a autoestima comercial e elevar o volume de vendas,
melhorando e gerando rendas, sdo resultados positivos deste curso.

A proposta é dar continuidade ao processo de geracdo de renda através de informacdes
relevantes como: conhecimento do produto e processo de distribuicdo dando ao (novo)
empreendedor mais ferramentas.

Vamos empreender?
Marah Silva
Curso “Empreender para Existir” — Avancado |
Facilitadora: Marah Silva

Carga horéria: total de 72 horas (aproximadamente 02 meses ), cada aula com
duracéo de 3 horas, 3 x por semana.

Conteudo programatico:

- Comportamento Empreendedor:
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A proposta é apresentar perfis de empreendedores de sucesso e suas transformacdes.
A imagem, as acOes diérias e o interesse por conhecimentos serdo temas abordados.
No que tange a imagem, a importancia de estar preparado para a apresentacéo tanto
dos produtos como pessoal. As acbes diarias abordardo o tempo necessario para
empreender, organizar as fungdes domésticas, para que seja rotina 0 movimento
empreendedor, tanto para investir na producao quanto para apresentacdo nas midias
sociais, feiras, eventos e, é claro, nas funcdes pessoais.

Despertar o interesse para obterem mais informacgdes empreendedoras, sinaliza-las
quanto a importancia do conhecimento sociocultural do seu produto, dos
movimentos empreendedores e suas atualizacdes, das financas e burocracias para
manter um ambiente legal e atuante.

Dindmicas:

e Tema a ser abordado: Imagem. Sera realizada uma roda de conversa com a
consultora Marah Silva, uma bate papo chamado “Falando de Noés”, onde
serdo abordados a moda, o estilo e a importancia da imagem para 0 mercado
de trabalho e vida social, através de um questionario descontraido as
empreendedoras terdo percepcdo de quem sdo em seus meios sociais e de
trabalho através do conhecimento do proprio estilo e seus comportamentos;

e Dindmica do Espelho: através da visdo geral de si mesma elas perceberdo
que 0 Seu conjunto representa sua imagem e nao apenas uma parte do seu
corpo. Obs: essa questdo vale para todo aprendizado, fazendo com que elas
também entendam a importancia de trabalhar em todo setor da empresa,
como um Unico conjunto (financeiro, marketing e operacional).

- Conhecimento Sociocultural:

Serdo ministradas aulas sobre conhecimento cultural de produtos e/ou servicos
prestados pelas empreendedoras.

- Conhecimento Socioecondmico:

Serdo abordadas as tematicas de administragdo financeira e distribuigdo de produtos.
Realizaremos parceria com as:

e Secretaria Municipal de Cultura — Casa do Artesdo: Cadastro do Artesdao
e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social,

e SASDH - Economia Solidaria: Apoio a Comercializacéo

e UFF: Legalizagdo e Formalizagdo do Empreendimento.
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Cronograma

Aulas

Aulas sobre Comportamento

Empreendedor

Aulas sobre Conhecimento Sociocultural

Aulas sobre Conhecimento

Socioecondmico

*Cada aula tera trés horas de duracgéo

Planilha or¢camentaria

RECURSOS HUMANOS

Descricdo Quantidade Especificacdo Valor Unitario Total
Professora 01 72 horas totais de aula R$ 100,00 R$ 7.200,00
(hora/aula)
Transporte 24 24 dias de aulas R$ 26,00 R$ 624,00
(ida e volta)
TOTAL1| R$7.824,00
MATERIAIS PARA O CURSO
Descricéo Quantidade Especificacao Valor Total
Unitério
Lanche
(café, acucar,
bolo, biscoito,
refrigerante, 24 24 dias de aulas R$ 864,00 R$ 864,00
copo descartavel,
guardanapo)
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Apostila
(impressas 15 Apostila auxiliar para o curso R$ 16,50 R$ 247,50
coloridas)
Questionario
(impressos 15 Questionario da dindmica R$ 11,00 R$ 165,00
coloridos)
01

Cerimonia de Cerimonia de encerramento R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00
Encerramento

Certificado impresso em papel
Certificados 20 couche R$ 5,00 R$ 100,00

Participacdo das
Feiras 03 empreendedoras em Feiras R$ 200,00 R$ 600,00
para comercializagdo dos
produtos

Tesouras de corte 20 Tesoura de corte para tecido R$ 20,00 R$ 400,00

Calca jeans usada para Oficina R$ 5,00 R$ 300,00
Calcas jeans 60 de reutilizagdo
Cola para tecido 20 Cola para tecido R$ 10,00 R$ 200,00
Tecido de
tricoline 20 metros Tecido de tricoline (estampada R$ 15,00 R$ 300,00

e lisa)
Agulha de Pacote com
costura para 20 Agulha de costura para linha | 20 unidades R$ 20,00
linha de crochet de crochet
Rolo de linha de 20 Rolo de linha de crochet - R$ 6,00 R$ 120,00
crochet cores diversas
TOTAL 2 4.316,50
TOTAL1+2| 12.140,50
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Equipamentos necessarios para a realiza¢cdo do curso:

e Data Show
e Computador

Estrutura necessaria para a realizacdo do curso:

e Sala arejada e iluminada contendo 15 cadeiras escolares
e Uma mesa com cadeira para apoio da professora
e Uma lousa branca com pilot vermelho e azul com apagador

Sobre a Facilitadora

Nome: Marah Silva

Desde 2004 a empreendedora Marah Silva
tem seu empreendimento assistido pela
Incubadora Afro Brasileira (1.A.B.) que ¢
membro da Associacdo Nacional de
Entidades promotoras de Empreendimentos
Inovadores — ANPROTEC e conta com o
patrocinio da Petrobras.

Depois de passar por um processo seletivo
beneficiou-se de informacdes através de
workshops, oficinas, consultorias, seminarios
e até um curso profissionalizante de
Designer de Moda no Instituto SENAI de
tecnologia téxtil e de confecgdo. Ao longo
de 10 anos vem agregando valores ao seu
empreendimento gragas as informagdes
recebidas através de consultorias e cursos
técnicos em moda no SENAC que buscou
com o incentivo da I.A.B. Marah Silva é estilista e proprietaria do Atelié Cretismo.

Hoje, 10 anos depois, foi convidada pela propria Incubadora para dar consultorias a
empreendedores e ministrar uma oficina de sua criagdo chamada Empreender para
Existir.

Em 2 anos de oficinas e consultorias Marah Silva percebeu caréncias na linguagem das
informagdes e tendo consigo mesma a experiéncia dessas dificuldades desenvolveu uma
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apostila com informagdes relevantes ao sucesso de pequenos empreendimentos com uma
linguagem clara e objetiva.

Hoje, consultora de moda e estilo e facilitadora, seu objetivo € atingir comunidades levando
informacdes empreendedoras a quem realmente precisa.

Nome empresarial: MSA Comércio e Confeccdo de Roupas — ME
CNPJ: 09.032.397/0001-78

Email: marahsilva22@gmail.com  Contato: 967471072 (Vivo) / 989275133 (Oi)

www.ateliecretismo.com.br

Facebook: Atelié Cretismo
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Educacgdo Patrimonial - Educa¢ao Sanitaria Ambiental

Percorrendo a Transoceanica

Palestra: apresentagdo em data show

Percurso: Estagdo de 6nibus BHS

Tunel: Prefeito Jodo Sampaio e Luis Antdnio Pimentel
Central de monitoramento

Vias expressa BHLS

CISP- Controle do Tunel

Lagoa de Piratininga ou Itaipu (vivéncia ambiental)

VVVVVYVY
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Trabalho Técnico Social

Trabalho Técnico Social
Educacgdo Patrimonial - Educag¢do Sanitaria Ambiental

Percorrendo a Transoceanica

Observacdes:

> local p/estacionar o 6nibus

> local para o lanche (estagdes BHS ou durante a trilha)
> Apresentagdao em data show™*

> Panfleto do percurso com a programacgao)

Educacao Patrimonial e MobilidadeUrbana
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«
TRANSOCEANICA

A REGIAO ©CEANIGA
FICOU MAIS PROXIMA
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TRANSOCEANICA

"HARITAS-CAFUBA
ha EM TECNOLOGIA

TELEFONES DE SINALIZADORA‘ES-
EMERGENCIA DE EVACUACAO

TRANSOCEANICANITEROI.COM

--.CICLOVIA NAS
AS GALERIAS!

ANSOCEANICANITEROI.COM
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MONITORAMENTO DO AR

TRANSOCEANICANITEROI.COM

TRANSOCEANICA

40 CAMERAS
CONTROLAM O FLUXO E
MANTEM ©O TUNEL SEGURO

TRANSOCEANICANITEROI.COM
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Centro Integrado de seguranca Publica
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ARTE ECOLOGICA: “MINHA RUA E NOSSA”

Programa / Projeto

PAC Trabalho Técnico Social TRANSOCEANICA

Municipio

NITEROI

Eixos

Mobilizagdo, Organizacdo, Fortalecimento Social, Educagdo Sanitéria e
Ambiental

Nome da Atividade

Arte Ecologica: “Minha rua é nossal”

Objetivo

Geracdo de Arte em lixeiras para sensibilizacdo dos moradores quanto a
Educacédo Sanitaria e Ambiental, estimulando o descarte correto do lixo, a
preservacdo da natureza e 0 monitoramento e desenvolvimento local.

A arte é a forma mais eficiente de sensibilizacdo e informacéo.

A mudanca de comportamento e reposicionamento dos moradores, em
relacdo ao descarte responsavel, é fundamental para o desenvolvimento da
regido e valorizacéo local.

Para isso, sera realizada oficina, que tem o objetivo de promover a
conscientizacdo ambiental para o descarte correto do lixo e residuos
reciclaveis da area afetada, além do monitoramento apreendido e praticado
por moradores locais.

- As lixeiras, para descarte, serdo planejadas esteticamente equilibrando
arte e educacao.

- A oficina é do projeto de marcacdo, sinalizacdo e monitoramento da
area.

- A confeccdo dos galBes sera realizada pela equipe de moradores que
serdo nossos parceiros e disseminadores da acao.

- Seguindo a orientacdo e o planejamento, as equipes irdo produzir
material artistico que fara parte do mapeamento do local.

- Cada equipe terd um, ou mais representantes, que sera responsavel pelas
informacdes e monitoramento do local e a manutencgéo dos galdes.

- Seré orientada a melhor forma de registro de 3 imagens da area, onde se
encontram os galdes, feitas semanalmente para monitoramento continuo,
através de captura pelo celular.

- Ao final de cada més, ou semanalmente, serd enviado o material
fotografico digital, feitos pela equipe capacitada na oficina, para 0s
gestores da companhia, com intuito de aproveitamento em acfes futuras
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de relatorio de monitoramento e midias.

Conteado v" Despertar o interesse dos moradores em melhoria e limpeza local;
(temas abordados) v' Estimular agdes comunitérias ambientais;
v Oportunizar desenvolvimento local, a partir de analise das areas
depredadas e obstruidas por sedimentos e residuos;
v" Estimular o prazer do convivio social em &reas comuns;
v’ Utilizar espagos publicos e de acesso de forma ordenada e
controlada;
v" Monitoramento constante de areas afetadas pelo despejo irregular
de materiais e residuos que impactam o meio ambiente;
v" Desenvolvimento da capacidade da mao de obra local para
impulsionar atividades artisticas e ambientais;
v Capacitacdo para multiplicadores ambiental e analista local para
monitoramento das atividades para melhoria continuada da regiao.
Metodologia A oficina promovera aula prética para o planejamento estético das artes

(técnicas de execucao)

nos gal@es, abordando temas que traduzam as necessidades do local.

A técnica mista utilizada sera composicao de imagem e textos, utilizando
tintas automotivas com pinceis e spray,

Para 0 monitoramento das acdes serd feita a capacitacdo de agentes
socioambientais no registro das atividades através de imagens no aparelho

celular.

Més de realizacdo e tempo de

duracdo da atividades

Setembro
03 oficinas de 4h

Publico —

alvo

Populacdo beneficiaria

N° de pessoas atendidas 20 alunos
Recursos Humanos utilizados (informar a composic¢éo da equipe técnica)
Quantidade N° Horas Técnicas
Elba Aredes Oficineira / Facilitadora
01 12h
Pos Graduacéo
Formacéao Artes Plasticas e Licenciatura | Gestfo de Negocios Sustentaveis —UFF

- FAAP
Marketing Estratégico - Estacio
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ARTE ECOLOGICA: “MINHA RUA E NOSSA”

FOTOS DA OFICINA:
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OFICINA DE PRODUTOS ORGANICOS “SHAMPOO, CONDICIONADOR,

SABAO, ETC.”

Municipio NITEROI

Eixo Geragéo de Trabalho e Renda

Nome da Atividade Oficina de Sabdo, Shampoo e Condicionador Orgénico

Objetivo Essa Oficina tem o objetivo de oportunizar através de atividade pratica,
atitudes como a reutilizacdo do 6leo de cozinha na fabricacdo de sabéo
para que o mesmo ndo seja descartado indevidamente na natureza e a
utilizacdo de recursos naturais para que a0 mesmo tempo possa ser uma
estratégia de promover a geracdo de trabalho e renda através da
comercializacdo destes produtos.

Contetdo - Despertar a conscientizagdo ambiental para evitar o descarte

(temas abordados)

inadequado de residuos solidos;

- Utilizacao de recursos naturais para a confeccdo dos produtos;

- Estimular a mudanca de habito da populagéo, visando a¢des de
educacdo ambiental;

- Possibilitar, através do reaproveitamento do material que seria
descartado na natureza, uma forma de economia e possivel
geracéo de renda.

- Abranger os estagios desde a producao até a comercializacdo do
produto final, incentivando o empreendedorismo e protagonismo
da populacéo atendida.

Metodologia
(técnicas de execucgao)

A facilitadora da Oficina promoveréa aula préatica de confecgédo de
produtos de beleza, onde 0s componentes da natureza e material
reciclavel (como o 6leo de cozinha) serdo os protagonistas, gerando
assim um baixo custo na producéo.

A facilitadora ird orientar os alunos sobre todo o processo de producéo,
manipulacdo dos ingredientes e confeccdo das embalagens (também feita
através de materiais reciclaveis) para comercializacdo do produto final.
Seré realizada uma palestra abrangendo a apresentacdo pessoal e do
produto, distribuicdo e percepcao de possivel clientela.

Més de realizacdo e tempo de
duracdo da atividades

Més — total de 16:00 horas
Divididas em duas oficinas de 04 horas de duragdo cada

Publico — alvo

Populacéo beneficiaria

N° de pessoas atendidas

20 alunos
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Oficina Horta Organica

Programa/Projeto PAC Trabalho Técnico Social TRANSOCEANICA
Municipio NITEROI
Eixos Mobilizagdo, Organizacdo, Fortalecimento Social, Educacdo

Sanitaria e Ambiental e Geracgdo de Trabalho e Renda

Nome da Atividade

Oficina Horta Organica

Objetivo

Essa Oficina tem o objetivo de Promover o descarte ecoldgico do
lixo, utilizando os organismos naturais como fertilizantes para
adubacdo da terra, dessa forma, com a terra preparada, inicia-se o
plantio de ervas medicinais, temperos e hortalicas.

A horta, além de ser uma fonte de alimentos, € um importante local
de relaxamento que proporciona contato com a terra e a natureza e o
prazer de produzir algo, proporcionando um ambiente de interacdo
entre as pessoas, sem falar da economia que podemos conseguir
quando cultivamos nossos proprios alimentos, ao invés de compra-
los, teremos a possibilidade de comercializa-los, ajudando na renda
da familia.

Conteado
(temas abordados)

Despertar o interesse da populacdo em buscar viver de forma
mais saudavel,

Estimular o prazer de cultivar alimentos organicos na sua
prépria casa;

Utilizar o cuidado com as plantas também como uma
alternativa para reduzir o estresse do dia a dia através do
contato com a natureza;

Informar sobre o cultivo de hortalicas, temperos e ervas
medicinais sem 0 uso de agrotoxicos e de maneira
ecologicamente correta;

Demonstrar que com a utilizagdo desta técnica, ndo estaremos
poluindo a terra e a a4gua, ndo contaminaremos as plantas,
nem os plantadores e consumidores;

Metodologia
(técnicas de execucdo)

A facilitadora da Oficina promovera aula pratica abordando as
técnicas de manejo do solo, manejo da agua, preparo do solo,
utilizacdo de sementes e mudas, nutricdo das plantas e manutencéo
da horta.

Més de realizacdo e tempo de
duracdo da atividades

Més Agosto — 6 horas
02 oficinas de 03 horas cada uma

PuUblico — alvo

Populacéo beneficiaria do projeto

N° de pessoas atendidas

20 alunos
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Praca Sustentavel: “Reciclar Para Transformar”

Programa / Projeto

PAC Trabalho Técnico Social TRANSOCEANICA

Municipio

NITEROI

Eixos

Mobilizagdo, Organizacdo, Fortalecimento Social, Educagdo Sanitéria e
Ambiental

Nome da Atividade

Praga Sustentavel: “Reciclar Para Transformar”

Objetivo

A Praca Sustentavel foi pensada para dar utilidade a uma area degradada,
propiciando a populacdo que se encontra desprovida de espacos
comunitarios de socializacdo a oportunidade de lazer e estimulo a
reciclagem como forma de preservagdo do meio ambiente. Para tal, esta
praca serd composta por pneus que se transformardo em brinquedos,
mesas, cadeiras e bicicletario.

As oficinas trabalhardo a sensibilizacdo dos moradores quanto a Educagéo
Sanitaria e Ambiental, estimulando o descarte correto do lixo, a
preservagdo da Lagoa de Piratininga, da natureza e o monitoramento e
desenvolvimento local. Serd abordado temas como: Reciclagem como
forma de geracéo de renda e economia das familias. Assim como, também
trabalhar o conceito de lixo orgénico e lixo reciclavel, preparando a
populacdo local para uma possivel composteira que poderd vir a ser
utilizada como insumos para adubo da horta e jardins comunitarios.

Conteudo
(temas abordados)

v Despertar o interesse dos moradores em melhoria e limpeza local;

v' Estimular a¢gdes comunitarias ambientais;

v Resgate e valorizacdo da infancia.

v’ Estimular e criar espago de convivio social e lazer em é&reas
comuns;

v Desenvolvimento da capacidade da médo de obra local para

impulsionar atividades artisticas e ambientais;

v’ Capacitacdo para multiplicadores ambiental e analista local para
monitoramento das atividades para melhoria continuada da regido.

v' Despertar a conscientizacdo ambiental para evitar o descarte
inadequado de residuos sélidos;

v' Possibilitar, através do reaproveitamento do material que seria
descartado na natureza, uma forma de espago de socializagéo,
economia e possivel geracdo de renda.

v Abranger os estagios desde a producdo até a comercializagdo do
produto final, incentivando o empreendedorismo e protagonismo
da populagéo atendida
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Metodologia A oficina promoveré aula pratica para e confecgdo dos brinquedos, mesas,
(técnicas de execucédo) cadeiras e bicicletario.

A facilitadora ira orientar os alunos sobre todo o processo de producéo e
confeccdo ate o produto final no qual eles mesmos serdo protagonistas.
Seréa realizada uma palestra abrangendo a apresentacéo pessoal e do
produto, distribuicdo e percepg¢do de possivel clientela.

Més de realizacéo e tempo de
duracdo da atividades

Publico — alvo Populacgdo beneficiaria
N° de pessoas atendidas 20 alunos
Recursos Humanos utilizados (informar a composi¢éo da equipe técnica)
Quantidade N° Horas Técnicas
Elba Aredes Oficineira/Facilitadora
01 12h
P6s Graduacéo
Formacéo Artes Plasticas e Licenciatura | Gestfo de Negocios Sustentaveis —UFF
— FAAP
Marketing Estratégico - Estacio
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Area de descanso de socializacio

Bancos feitos com pneus de bicicleta e tampdes em madeira de reaproveitando.
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=

Lixeiras Ecolégicas com estimulo a reciclagem e ao descarte correto dos residuos.
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L e

Pneus decorativos para guarda de matérias visando o estimular o zelo e cuidado da

praca e da horta pela propria comunidade.
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Educacdo Sanitaria, Ambiental e Patrimonial

v Eue 0 Meio Ambiente

v/ Recursos naturais

v A agua é vida

v Poluicdo do ar, queimadas e doencas respiratorias

v’ Cidadao consciente — Acéo local e pensamento global
v Economia doméstica e sustentabilidade

4 Acdes Comunitarias

v Quem se Importa? A importancia dos Agentes socio-ambientais
4 Como melhorar a Qualidade de vida!

v Lixo x doencgas

v Problemas locais e possiveis solucdes

v Nossos Residuos, Coleta Seletiva e 0s 3 Rs

v/ Consciéncia ambiental e satide publica

Oficinas com previséo de custo

v Artesanato ecoldgico com residuos para geragdo de renda
v’ Oficinas de puff e guirlandas de pet

Materiais para dindmicas de grupo:

As dindmicas serdo realizadas em grupos:

v Criancas;
v Jovens/adultos.

Obs: Os demais materiais usados nas dindmicas sdo provenientes de reaproveitamento.
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Campanhas

Propostas:
v Lugar de lixo € no lixo!
v Agua: Um bem de todos!

v Coleta seletiva e ponto comunitario de coleta de Oleo!
4 Agente voluntéario!

Datas ecoldgicas importantes

*22 de Marco Dia Mundial da Agua Videos e palestra

*22 de Abril Dia da Terra Videos e palestra

Concurso de versos. Tema:

*5 de junho Dia do Meio Ambiente A Vila Ipiranga e 0 Meio
Ambiente!

Plantio comunitario com a

*21 de setembro Dia da Arvore CLIN:

Arvores que protegem!!

Acdo social ecologica
envolvendo a crianca e 0 meio
*12 de Outubro Dia da Crianca ambiente

“ver parcerias”

*Dezembro Natal Confraternizacao

*Lanche

Obs: Para campanhas e eventos serdo propostas parceria com o poder publico e privado.
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Programa de Educacdo Sécio Ambiental

Economia solidaria reciclagem de residuos para geracao de trabalho e renda

Objetivo: sensibilizar a importancia do construir junto uma nova sociedade, trabalhando em
equipe, discutindo valores e aces necessarias para um futuro melhor para todos.

As aulas - oficinas poderdo ser realizadas semanalmente com duracdo de quatro tempos
sendo em dois turnos (manha e tarde) onde serdo realizadas aulas tedricas, vivéncias com
dindmicas, apresentacdo de videos educativos, possibilitando a construcdo de acles e
projetos que possam ser realizados na comunidade.

Serdo realizadas as seguintes oficinas durante o ano letivo:

Oficina de PET Oficina reciclagem de papel

» Construcdo de puff, > Papel reciclado

- s
> CartOes de nata

Objetos de decoracao > CartBes de aniversario
Horta suspensa

YV V

- . Educacao sanitaria e ambiental (lixo -
Oficina - jornal

Reciclagem - Horta e Com postagem

» Com postagem
» Confeccdo de minhocario
» Coleta seletiva

Cestas

Jogo americano
Descanso de panela
Quadros jogos
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Exemplo de temas

Reciclagem
Reutilizacao

Reducéo
Transformacao
Organizacdo
Utilizacdo do material
Amizade
Companheirismo
Ajuda mutua
Trabalho em grupo
Conhecimento
Sociedade
Discernimento
Valores humanos
Justica

Respeito
Individualidade

E tantos outros que contribuirem para a formacéo e fortalecimento dos alunos.

VVVVVVVVVVVVVYVYVYYVYY

Temas das palestras e dindmicas

» O meio ambiente comeca por nds

O que sdo recursos naturais e por que preserva-los?
Coleta seletiva sua importancia

Agua fonte de vida

Lixo suas consequéncias

O lixo como reduzir?

Peguenas ac¢des grandes resultados

Dinamicas como saltar as algemas

Péndulo da confianga

Quem somos nds?

vV Vv YV Vv VY VvV VYV VY V VY

Eu e o outro
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Oficina: “Zé do Oleo nas Escolas”.

COLOQUE AQUI
SEU OLEO USADO.

ARMATENE O GLEO USADO DE FRITUDA EM CARLLFAS FET
G CLANDO ESIVER OHEA, TAWFE BEM € DEFOSITE AU
AnvarEne em

ARecoIeo ‘hM

WENDMWENTO (3!

Nosso lema: “Meio Ambiente por Inteiro”, é também a meta que nos impulsiona a
ampliar e aprimorar cada vez mais nossa atuacdo e baseados nele é que vimos apresentar o
projeto “Zé do Oleo nas Escolas”.

Ampliando cada vez mais nossa gama de servicos, estamos desenvolvendo estratégias para
a implantacio de um Programa de Coleta e Destinacdo Adequada para Residuos de Oleo de
Fritura.

Partindo da constatacdo de que, em via de regra, o descarte dos residuos de 6leo de fritura
acaba sendo feito diretamente no lixo ou nos ralos das pias, e de que 01 litro de 6leo
contamina de milhGes de litros de &gua (o0 equivalente a0 consumo de uma pessoa no
periodo de 14 anos), como empresa de Gerenciamento Residual, nos propomos a
desenvolver uma solucdo adequada para este problema.

Atividades da instituicdo: Coleta e tratamento de 6leos vegetais e gorduras animais usados

Funcao no projeto: Coleta de 6leos vegetais e gorduras usadas Recebimento, tratamento e
destinacgdo de todo o 6leo coletado e gestdo do Projeto Zé do Oleo nas Escolas

JUSTIFICATIVA

Atualmente, torna-se cada vez mais urgente a adogdo de acOes que objetivem a preservacao
ambiental. O mundo todo, alertado pelos cientistas do assustador ritmo de aceleracdo do
aquecimento global, vem se mobilizando em busca de solugbes que auxiliem na reversdo
desta tdo preocupante realidade.

Ha algumas décadas que o estudo do meio ambiente aponta para este futuro proximo.
Sabemos que o ser humano, o maior responsavel pela poluicdo do meio ambiente, arcara
também com o maior prejuizo — a ameaga da propria extingao.
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A capacidade humana de gerar residuos é incomparavelmente superior a capacidade que a
natureza tem de absorvé-los. O desenvolvimento de tecnologias que se destinem ao
tratamento e disposi¢éo final desses residuos, embora em progressivo avanco, ainda nao sao
capazes de suprimir completamente seus efeitos nocivos ao meio ambiente.

Vale observar, que mesmo o0s residuos sélidos passiveis de reaproveitamento ou
reciclagem, nem sempre recebem essa destinacdo. Constatamos esse fato, com extrema
facilidade observando a quantidade absurda de, por exemplo, embalagens pléasticas que
“surgem” boiando nos corregos, lagoas, rios e canais, apés uma precipitacdo de chuva um
pouco maior.

Um dos residuos gerados pelo homem que possui um poder de contaminacdo mais
preocupante € justamente o 6leo. Um simples e aparentemente inofensivo 1 litro de dleo,
contamina milhares de litros de agua. A simples atitude de ndo jogar o 6leo de cozinha
usado direto no lixo ou no ralo da pia, pode contribuir para a preservacdo do meio
ambiente.

Atualmente existem diversas formas de se reciclar o 6leo usado, como na fabricacdo de
tintas, massas sintéticas e no biodiesel, que é o preferido pelos ambientalistas..

Esse combustivel pode ser produzido a partir de 6leos vegetais virgens como a mamona,
girassol, pinhd0 manso e também do dleo de fritura j& usado, e por isso pode ser
considerado um combustivel renovavel, pois ao contrario do diesel derivado do petroleo,
ele contribui com o equilibrio ambiental. Veja como funciona

Leia mais: https://dynamica.webnode.com.br/products/projeto-ze-do-ole-nas-escolas-/
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Trabalho Técnico Social

TRABALHO TECNICO SOCIAL - SMO/EMUSA

Educagao Sanitaria Ambiental

Programa de Coleta e destinacdo adequada para residuos de 6leo de
frituras nas Escolas em torno da TransOceénica.
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Trabalho Técnico Social

Trabalho Técnico Social

Educacado Sanitdria Ambiental

Programa de Coleta e destinacdo adequada para residuos de 6leo de
frituras nas Escolas em torno da TransOceanica.

Retirada do 6leo nas Escolas.

Implantacdo de um Programa de Coleta e Destinacédo Adequada para Residuos de Oleo

de Frituras.

Partindo da constata¢cdo de que, em via de regra, o descarte dos residuos de éleo de
fritura acaba sendo feito diretamente no lixo ou nos ralos das pias, e de que 01 litro de
6leo contamina milhGes de litros de agua (o equivalente ao consumo de uma pessoa no
periodo de 14 anos), Com este programa nos propomos a desenvolver uma solugao

adequada para este problema.
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Trabalho Técnico Social

Educagdo Patrimonial - Educagdo Sanitaria Ambiental

Programa de Coleta e destinacéo adequada para residuos de 6leo de frituras nas
Escolas em torno da TransOceénica.

> Apresentac¢do do Programa de Coleta e Destinagdo Adequada para Residuos de
Oleo de Frituras nas Escolas

> Esclarecimento e apresentagdo em data show da importancia do descarte
adeqguado do éleo de cozinha para os funcionarios, alunos e pais da instituicdo.

» Gincana com premiacdo

> Implantagdo de uma coletor de 6leo de cozinha nas escolas onde serdo
colocados as garrafas de PET com 6leo recolhida pelos alunos.

» Monitoramento e direcionamento do éleo em parceria com cooperativa
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Trabalho Técnico Social

Trabalho Técnico Social
Educagdo Patrimonial - Educagdo Sanitaria Ambiental

Programa de Coleta e Destinagéo Adequada para Residuos de
Oleo de Frituras nas Escolas em torno da TransOceanica.

1°

2

L

ARMAZENE 0 OLEO

Ap0s o uso, deixe o 6leo
esfriar e guarde em
uma garrafa PET.

DESCARTE CORRETO

Va até uma das nossas
lojas e coloque o 6leo
no tambor coletor.

0 sabao produzido
sera destinado para
entidades sociais.
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Trabalho Técnico Social
Educagdo Patrimonial - Educagdo Sanitaria Ambiental

Programa de Coleta e destinagdo adequada para residuos de
6leo de frituras nas Escolas em torno da TransOceanica.

\_ Cologue o dlec usado, ja fric,
=_-‘ em uma garrafa pet e tampe.

Deposite a garrafa inteira,
fechada, com ¢leo usado.
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Trabalho Técnico Social
Educacao Patrimonial - Educagdo Sanitaria Ambiental

Programa de Coleta e destinacdo adequada para residuos de 6leo de frituras nas
Escolas em torno da TransOceénica.

Observacdes:

» Confecgdo do panfleto de esclarecimento do descarte de dleo para serem
distribuidos nas escolas parceiras, explicando a forma adequada de descarte.

» Datashow para a apresentagdo do Programa De Coleta de dleo

» Confeccdo de Murais de esclarecimento nas instituicGes parceiras.
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TRABALHO TECNICO SOCIAL - SMO/EMUSA

Educagao Sanitaria Ambiental

Programa de Coleta de Residuos
Reciclaveis em torno da Rua Dr.
Tabajara de Aradjo Gomes —
Piratininga em beneficio dos
moradores em torno da
Transoceanica.
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Trabalho Técnico Social

Educagdo Sanitaria Ambiental

Programa de Coleta de Residuos reciclaveis
em beneficio dos moradores em torno da Transoceanica

Este programa tem como objetivo, a retirada dos residuos reciclaveis das casas
cadastradas com interesse de beneficiar as moradoras com o fornecimento destes
materiais para o aumento das rendas de suas devidas familias.
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Trabalho Técnico Social

Trabalho Técnico Social
Educagdo Sanitaria Ambiental

Programa de Coleta de Residuos reciclaveis
em beneficio dos moradores em torno da Transoceanica

Levantamento das informagdes relacionadas as condi¢des de vida dos catadores,
guando houver, e de seus familiares, no lixao e nas ruas, assim como dados e
informacgdes sobre a quantidade de familias que sobrevivem da atividade da coleta, o
numero de associacfes ou cooperativas existentes, a existéncia de trabalho infantil,
entre outras informac@es consideradas pertinentes ao planejamento das acdes do
Trabalho Social;

Capacitacdo de catadores de materiais reciclaveis e de familias que sobrevivem no lixao,
guando da sua existéncia na area de intervengéao, levando em conta o gerenciamento
dos residuos so6lidos, a educagdo ambiental, o mercado de reciclaveis, o cooperativismo,
além de priorizar a ressocializagdo de criancas e adolescentes envolvidas na coleta e
sua inclusd@o em politicas publicas locais;
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Trabalho Técnico Social
Educagdo Patrimonial - Educag¢do Sanitaria Ambiental

Programa de Coleta de Residuos reciclaveis
em beneficio dos moradores em torno da Transoceanica

» Apresentagdo do programa para os moradores das casas com interesse de se
cadastrarem para beneficiar as familias com o material reciclado;

» Cadastramento das casas interessadas em participar do programa de Coleta de
Residuos reciclaveis em beneficio dos moradores, com os dia e horéarios pré
estabelecidos;

» Esclarecimento e apresentagdo para os catadores a forma correta que
realizardo as coletas do materiais reciclados das casas cadastradas nos dias e
horarios estabelecidos ;

147



PREFEITURA
TS

NITEROI | evusa

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.

Trabalho Técnico Social

PREFEITURA )
TS

NITEROI | emusa

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS.
Trabalheo Tecnico Social

Trabalho Técnico Social
Educagao Patrimonial - Educagdo Sanitaria Ambiental

Programa de Coleta de Residuos reciclaveis
em beneficio dos moradores em torno da Transoceanica

Observacoes:

» Confeccdo de material explicativo para as casa dos moradores que participardo
com o fornecimento dos materiais reciclados, apresentando a importancia de
participacdo e beneficiamento dos catadores credenciados .
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Levantamento das informagdes relacionadas as condicdes de vida dos catadores, de seus
familiares, da Regido Oceéanica, preferencialmente das comunidades e do entorno da Lagoa
de Piratininga. Deverdo ser obtidos dados e informacGes sobre a quantidade de familias que
sobrevivem da atividade da coleta, 0 nimero de associa¢cGes ou cooperativas existentes, a
existéncia de trabalho infantil, quando houver, entre outras informacdes consideradas
pertinentes ao planejamento das a¢Ges do Trabalho Social.

A capacitacdo de catadores de materiais reciclaveis e de familias que sobrevivem no lixao,
quando da sua existéncia na area de intervencdo, levando em conta o gerenciamento dos
residuos solidos, a educacdo ambiental, o0 mercado de reciclaveis, o cooperativismo, além
de priorizar a ressocializagéo de criangas e adolescentes envolvidas na coleta e sua incluséo
em politicas publicas locais.

Solidariedade Comunitaria na Geracao de Trabalho e Renda dos Catadores
de Lixo

v' O queé?

O projeto propde a Mobilizagéo Social e Ambiental dos Moradores e Comerciantes
do entorno da Regido Ocedanica na separacdo e doacao de lixo Reciclavel para
catadores da regido Oceanica.

v Pra Que?

A solidariedade do lixo doado facilitard4 a coleta por parte do catador otimizando o
tempo na selecdo e separacdo em latas de lixo residenciais e comerciais,
promovendo uma coleta mais rapida, limpa e mais digna.

Venda de Residuo Reciclavel Gerando Trabalho e Renda para a categoria de
Catadores da regido Oceanica.

A acao prop0e a sensibilizagdo da mudanca de comportamento social e ambiental
por parte de quem doa o lixo que pode virar renda aos cidaddos que vivem dessa
coleta, promovendo a dignidade dessa categoria de trabalho na interacdo e
preservacdo Ambiental da Regido Océanica.

Através da reciclagem é possivel gerar renda, empregos e evitar a retirada de
matéria-prima da natureza.

v Como?

A Equipe do TTS da regido oceéanica fara o levantamento desses catadores do
entorno para o reconhecimento de suas demandas na execugdo da sua coleta
atual.

Contato com o0s comerciantes e moradores propondo essa Ac¢do Ambiental
Educativa que é também Solidaria aos catadores que vivem da renda desse
residuo.

Divulgacdo de Material educativo com a proposta do projeto e os beneficios de
sua adesdo por parte desses moradores, comerciantes e os Catadores.
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No Brasil

Cavalo de lata: projeto para substituir carrocas em Salvador

Imagem: Tribuna da BahiaTramita na Camara Municipal de Salvador um projeto que
propde a criagdo de um programa que institui o "cavalo de lata" — aquele carrinho elétrico
ou de pedal — para substituir veiculos que se utilizam da exploracédo animal em coletas de
lixo e material reciclavel nas ruas de Salvador (BA).

O autor da proposta é o vereador Marcell Moraes (PV), que sugere parcerias com
cooperativas de coleta seletiva da capital para que o projeto seja implementado, conforme
ocorre em cidades do sul do pais e tem garantido resultados positivos.

De acordo com o parlamentar, o uso do "cavalo de lata" em substituicdo as carrogas
possibilitard avangos nas mais distintas areas. "A ideia vai acabar com 0os maus-tratos aos
animais, vai possibilitar uma coleta de material reciclavel mais eficiente, colaborar com o
transito da cidade, valorizar os profissionais catadores e entidades, além de evitar
transmissédo de doencas que séo provocadas pelas fezes e urinas dos animais nas ruas",
argumenta Marcell Moraes.

O vereador esclarece que 0 seu projeto ndo vai proibir instantaneamente o uso de
carrogas na cidade, mas propfe a criagdo de um novo programa de coleta a ser
implementado em Salvador, através de uma parceria entre a prefeitura municipal,
cooperativas e catadores individuais.

"Trata-se de wuma ideia sustentavel, de PROTE(}AO AOS ANIMAIS e de
responsabilidade social e econémica”, completa o vereador.

Fonte: TRIBUNA DA BAHIA
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Grupo voluntario cria projeto de carrinho elétrico para catadores de lixo
Vicente Carvalho

Uma ONG focada em valorizagdo humana, solidariedade e preservagdo do meio
ambiente, Ecolmeia, em S&o Bernardo do Campo, lancou uma iniciativa que busca
melhorias para a mobilidade dos catadores de lixo das grandes cidades.

O Programa Eco Recicla, consiste na fabricacdo de um carrinho elétrico de coleta
seletiva, valorizando a atividade do catador como agente de transformagéo ambiental. Para
tornar o projeto possivel, vocé pode contribuir com 20 reais ou mais em uma pagina de
financiamento coletivo.

Com um motor elétrico projetado para bicicletas, mas com redutor de velocidade e
sistema hidraulico de freios,o0 projeto propde mais seguranca e menos esforco,
eliminando o &arduo desgaste fisico dos catadores durante horas de trabalho,
diariamente.

Além das melhorias fisicas, o programa sugere melhorias para as condi¢fes de
trabalho dos catadores de lixo, garantindo qualificacdo e capacitacdo aos
trabalhadores, somado a direitos trabalhistas basicos como: seguro para
acidentes, reconhecimento legal da atividade, convénio médico e outros
beneficios.

Ecolmeia & Programa ECO Recicla

Projeto realiza entrega de bicicletas de carga a
catadores de Macei6

Acéo faz parte do Projeto Relix, que promove conscientizacdo ambiental. Exposicao de fotografias e peca de

teatro também foram realizadas.
Derek Gustavo Do G1 AL
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http://razoesparaacreditar.com/author/vicente/
http://ecolmeia.org.br/
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https://youtu.be/8ZTjUyEIxEU?t=28
http://www.facebook.com/
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Publicidade (frente)

G Retrovisores
Setas (esquerda - Direita

Amassador de latas

Realizador

Eixo refor¢ado para /

2 pessoas

A catadora Maria Goreti, sua fotografia e a bicicleta que ganhou neste domingo (8) (Foto:
Derek Gustavo/G1)

Catadores de entulho de Macei6 receberam neste domingo (8) 30 bicicletas de carga, que os
ajudarao no trabalho diario em toda a capital. A acao faz parte do Projeto Relix, que incentiva a
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https://twitter.com/share?url=http%3A%2F%2Fg1.globo.com%2Fal%2Falagoas%2Fnoticia%2F2017%2F01%2Fprojeto-realiza-entrega-de-bicicletas-de-carga-catadores-de-maceio.html%3Futm_source%3Dtwitter%26utm_medium%3Dshare-bar-desktop%26utm_campaign%3Dshare-bar&text=Projeto%20realiza%20entrega%20de%20bicicletas%20de%20carga%20a%20catadores%20de%20Macei%C3%B3%20%23G1
https://twitter.com/share?url=http%3A%2F%2Fg1.globo.com%2Fal%2Falagoas%2Fnoticia%2F2017%2F01%2Fprojeto-realiza-entrega-de-bicicletas-de-carga-catadores-de-maceio.html%3Futm_source%3Dtwitter%26utm_medium%3Dshare-bar-desktop%26utm_campaign%3Dshare-bar&text=Projeto%20realiza%20entrega%20de%20bicicletas%20de%20carga%20a%20catadores%20de%20Macei%C3%B3%20%23G1
http://g1.globo.com/al/alagoas/cidade/maceio.html
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conscientizacao a respeito da correta destinacao do lixo e a reciclagem. O evento realizado na
orla da Pajucara contou também com exposicao fotografica e uma peca de teatro.

As bicicletas, chamadas de "Ciclolix", também serviram de suporte para expor fotos de
catadores da capital. Uma delas era da Maria Goreti da Silva Batista, que trabalha catando
entulho na regido do Benedito Bentes. Empolgada, ela chamou a atencdo da reportagem
do Glpara mostrar a fotografia em que ela aparece. 30 bicicletas foram doadas a catadores
da capital (Foto: Derek Gustavo/G1)

"Essa bicicleta é muito maravilhosa. Sou catadora ha 3 anos e ela vai ajudar bastante no
trabalho, vai agilizar. Ai, além de catar os entulhos, aproveito para malhar as pernas
pedalando”, brinca Goreti.

A idealizadora do projeto conta que a proposta, além de conscientizar sobre a relacéo das
pessoas com o lixo, tambem trouxe dignidade para os catadores.

"Sinto que a gente poderia fazer muito mais. Elas [as catadoras] ficam emocionadas,
agradecem pelo que fizemos por elas. Isso me deixa feliz, mas triste também, pois estamos
muito atrsados com relac&o a sustentabilidade. H4 muita coisa que ainda podemos e devemos
fazer para cuidar de nosso planeta”, afirma Lina.

Com essa preocupacdo, atualmente, algumas prefeituras tém procurado desenvolver
programas, buscando melhorar as condigbes de trabalho e vida dos carroceiros, bem
como o bem estar dos animais, a exemplo da renovagdo das carrogas ja desgastadas, da
sua padronizacao e a inser¢do das familias nos programas assistenciais, 0 que comprova
ser de suma importancia a criagdo de uma associacdo, visando organizar a classe e
oferecer condi¢des para que os carroceiros desempenhem seu trabalho com dignidade.

Il |
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Por outro lado, sabe-se que os equinos eventualmente tornam-se portadores de doencas
transmissiveis aos homens (zoonoses), dentre as principais, estdo a raiva, a leptospirose,
a brucelose, a tuberculose, a febre maculosa e a doenca de Lyme ou borreliose, estas
duas ultimas transmitidas pelo carrapato do cavalo; inclusive o convivio com esses

animais € muito grande, envolvendo criancas, outros animais domésticos, pessoas que
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coletam lixo, enfim, constituindo-se numa problematica para a Saulde Publica,
principalmente quando ndo tomadas as devidas medidas profilaticas.

Dessa forma, torna-se fundamental o esclarecimento e a educacao sanitaria dessas
familias quanto ao correto manejo dos equinos e demais animais por eles mantidos, bem
como a promocgdo de melhores condi¢cbes de trabalho para essas pessoas, visando a
promocédo da Saude Coletiva.

A Constituicdo do Brasil, no capitulo sobre Meio Ambiente - artigo 225 - veda préticas que
submetam os animais a crueldade. A chamada Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n°
9.605), sancionada em 1998, através de seu artigo 32, transformou o ato de praticar
abusos, maus-tratos, ferir ou mutilar animais de quaisquer espécies em crime, com pena
de detencdo de trés meses a um ano e multa, ressaltando que a pena € aumentada de
um sexto a um terco se ocorrer morte do animal. Algumas cidades brasileiras j& possuem
leis disciplinando especificamente a questdo dos animais de tracao.

Diante dos fatos, por que entdo ndo criar um programa onde se possa cuidar dos animais
e também dos carroceiros e de suas familias? Vejamos algumas medidas consideradas
relevantes e primordiais:

« fomentar a criagdo de uma Associagdo dos carroceiros de para a constituicdo de uma
categoria identificada e reconhecida na sociedade;

* planejar as atividades com tragdo animal e substituicdo por carrogas de estrutura leve
para tracdo humana, estabelecendo regras, procedimentos, condigfes e exigéncias para
o desempenho do oficio;
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» cadastrar as carrogas definindo o padrdo e a adequacéao para o transporte, de materiais
e objetos diversos, lixo de coleta seletiva, destinado a reciclagens, entulhos, residuos da
construcdao civil, etc.;

» proporcionar atendimento e vacinacdo dos animais no trabalho, controle de doencas,
aguisicdo de medicamentos e produtos veterinarios a baixo custo ou quem sabe, a custo
Zero;

* proporcionar meios para o aluguel, arrendamento ou aquisicdo de espago adequado
para 0s animais, como area de pastagens e descanso, além de galpdes.

E no fim das contas, balancear e concluir que tracdo humana rendera mais que tracao
animal, de forma que animais ndo se tornem vitimas da escraviddo humana, mas sim
‘colegas' de trabalho, do qual os lucros serao divididos e comprovados nas formas da Lei.

A FAVOR DA INOVAGAO - TRACAO ANIMAL E COISA DO PASSADO

Carrocas, Carroceiros e animais de Tracao: um
problema social ou de Educacdo Ambiental?

Considerando a quantidade de animais envolvidos e o grande nimero de pessoas
gue se utilizam dessa atividade, essa préatica se impde como importante questao
de bem-estar, animal e humano.

A foto da carrocinha/bicicleta foi postada pelo professor do Colégio Rubem Alves -
Alexandre de Miranda, no mural do prefeito Paulo Piau, no Facebook, sugerindo
sua utilizacdo em Uberaba. Ideia original € de um site voltado para a defesa dos
animais (Vegetariano) e objetiva justamente acabar com as carrocas puxadas por
cavalos.

E notdrio como, nos dias atuais, ainda verificarmos na periferia de vérias cidades
do pais, principalmente no nordeste, a presenca de equideos (equinos, asininos e
muares) tracionando carrogas. E um cenario muito comum, e, por mais paradoxal
que seja, nos tempos modernos, ainda hoje, as carrocas constituem o meio de
transporte mais barato para as necessidades do dia-a-dia, desde o carreto de
moveis a entulho, areia, tijolos, lixo etc., assegurando a subsisténcia de muitos
trabalhadores do setor informal.

O grupo dos equideos contempla os cavalos, 0s asininos (jumentos) e 0s muares.
Estes séo hibridos, cruzamento de jumento com égua, originando a mula ou burro
ou, ainda, mais raramente, cruzamentos de garanh&o (cavalo) com jumenta,
originando o bardoto, animal de menor porte e imperfeicbes na cabecga,
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provavelmente por falta de espaco no Utero materno. Os equideos sdo animais
sociaveis e de vida livre.

Os termos “cavalos” e “equinos” serdo muitas vezes utilizados neste artigo de
forma genérica para todos os equideos, em concordancia com este grupo que
contempla os cavalos, 0s asininos ou jumentos e 0S muares.

Considerando a quantidade de animais envolvidos e o grande nimero de pessoas
que se utilizam dessa atividade, sendo as vezes a principal ou até a Unica fonte de
renda de um grupo familiar, ou o meio de transporte fundamental de uma
localidade, essa prética se impde como importante questdo de bem-estar, animal
e humano.

Os equideos séo usados para tracdo de carrogas, principalmente na area urbana
e costumam enfrentar desde cedo muitas situacdes estressantes e ameacadoras
como a colocacdo de arreios e peias, a subnutricdo, a confusdo do transito e o
barulho e movimento nas ruas, 0 excesso de carga e o horario prolongado de
trabalho, o descanso insuficiente, 0 manejo inadequado. Tudo isso gera graves
problemas de bem-estar para esses animais.

Sabemos, no entanto que, em sua grande maioria, esses animais sao mantidos e
utilizados pela populacdo de menor poder aquisitivo e, comumente, de baixo grau
de escolaridade. Submetidos muitas das vezes, a arreios e peias, ferrageamentos
(ato de ferrar ou ferragear o animal) inadequados, esses animais provavelmente,
considerando-se as excecodes, sao alvos de pressédo e maus-tratos, levando horas
sem comer, beber ou descansar, carregando peso superior ao recomendado.

Concomitantemente, por falta de recursos de seus proprietarios, também néo
recebem qualquer tipo de assisténcia veterinaria, seja preventiva ou curativa, tal
como vacinagcdo, mineralizagcdo, desverminacdo (desvermifugacdo ou
vermifugacdo — administracdo de vermifugo) e tratamento para determinadas
doencas e ferimentos.

Como se nao bastasse, os implementos que os prendem a carroca causam-lhes
geralmente ferimentos e desconforto, além de ficarem expostos as intempéries,
como sol forte ou chuva e frio. Afastados de suas condi¢bes naturais de vida, a
noite, ficam presos em determinados ambientes ou amarrados em arbustos
préximos as casas dos carroceiros (seus proprietarios), ou quando ndo saem a
perambular, procurando certamente por abrigo e ou comida.

156



PREFEITURA

NITEROI | emusa Crrs

TRABALHANDO SERIO,
SUPERANDO DESAFIOS. Trabalho Técnico Social

E como sao Vistos oS carroceiros?

De um modo geral, aqueles que vivem exclusivamente dessa atividade, vivem a
margem da sociedade, em condi¢cdes insalubres e despreziveis, tendo um
histérico de despreparo educacional e de meio ambiente.

Podemos observar varios individuos que sao carroceiros ja ha algum tempo e que
continuam vivendo na mesma situacdo de subemprego. Mas como mudar esse
quadro, se ndo ha nenhum tipo de apoio do poder publico nem tampouco uma
associacdo? E como é que fica a situacdo desse animal que é tutelado pelo
Estado e tem direitos garantidos por lei? Serd que o Poder Publico tem pensado
como resolver esse sério problema social?

Nesse contexto, € imprescindivel que se promova a melhoria das condicbes de
vida dos carroceiros, dos seus familiares e desses animais de tracdo, garantindo-
Ihes o bem-estar. Claro que isso demanda um grande esforco conjunto das
autoridades governamentais, dos legisladores, e da propria sociedade, para que
se crie uma consciéncia de respeito em relacdo a esses animais e para que se
garantam as condi¢bes minimas necessérias para a sua manutencgdo e o controle
da sua utilizagao.
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