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A Empresa dedica-se em cumprir sua missdo com o Municipio e seus servidores
e baseando-se nos principios da transparéncia, da prestacdo de contas, da atuagdo
responsavel e da equidade, entre outros de igual importancia materializada o presente
Cédigo de Etica Integridade.

1.1 - Objetivo

O Cddigo de Etica e Integridade é dirigido aos agentes publicos e a Alta Administragdo
que compdem o corporativo da Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION,
pertencentes a todos os niveis hierdrquicos, independente do vinculo empregaticio ou
funcional estabelecido com a empresa.

Objetiva servir de referéncia, norteando a atuacao pessoal e profissional. Assim, todos
os profissionais devem conhecé-lo e fazé-lo conhecido, observando e defendendo seu
cumprimento.

1.2 - Este Cddigo contribui para estabelecer um padrao de relacionamento respeitoso,
transparente e profissional, a fim de orientar todo o proceder de acordo com os valores,
principios éticos e responsabilidades profissionais que regem nossa sociedade interna.
Tais valores e principios aqui descritos devem ser considerados como direcionadores
fundamentais e imprescindiveis a conducao das atividades profissionais da Empresa de
Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION. Assim, constitui-se em um instrumento de
orientacao e fortalecimento da consciéncia ética no relacionamento do agente publico
com pessoas e com o patrimonio publico.

1.3 - As condutas elencadas neste Cédigo de Etica e Integridade, ainda que tenham
descricao idéntica a de outros estatutos, com eles ndo concorrem nem se confundem.

1.4 - Este Cédigo ndo impede a criagdo e a existéncia de cddigos especificos, desde que
ndo contrariem o disposto em Lei e Decreto.

1.5 - Normas Eticas e Integridade a conduta e os relacionamentos estabelecidos entre
os funciondrios, bem como os relacionamentos da Empresa de Infraestrutura e Obras
de Niterdi - ION com os contribuintes e seus servidores, devem ser pautados pelos
principios aqui contidos. O publico interno e externo é composto por aqueles com os
guais a empresa mantém relacionamento profissional, sempre embasado nos principios
e regras de conduta e integridade previstas neste cédigo.
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2.1 — Missao

Atender com exceléncia as demandas do Municipio de Niterdi, pela oferta de
servigos relacionado a Infraestrutura da cidade e a manuteng¢do que contribuam para a
melhoria da qualidade de vida do cidadao.

2.2 - Visao

Ser uma empresa de exceléncia em servicos de planejamento, fiscalizagao e
gerenciamento de obras e projetos de engenharia, reconhecida pela ética, eficiéncia e
capacidade de gestdo, tanto pela sociedade quanto pelo governo, sempre atenta a
responsabilidade na promogdo do bem publico;

2.3 - Valores

2.3.1 - Satisfacdo da populacgdo: praticas de exceléncia na oferta e consecugdo de obras
e servicos de engenharia e arquitetura.

2.3.2 - Competéncia profissional: atencdo a qualificacdo e atualizacdo do corpo funcional
de maneira a garantir eficiéncia nas praticas adotadas na consecucdo e gestdo dos
projetos relacionados a infraestrutura da cidade.

2.3.3 - Comprometimento: compromisso em conhecer e assegurar os objetivos
institucionais, embasados em normas e leis vigentes, assim como, na prépria missao da
empresa.

2.3.4 - Foco no Resultado: atuacdo de toda a equipe objetivando os resultados
estabelecidos, considerando qualidade, prazo e custo.

A conduta de todos aqueles a quem se aplica o presente cddigo deverd ser
regida, especialmente, pelos seguintes principios e valores:

3.1 - Cumprir a legislagao, decretos e contratos vigentes, observando as diretrizes e
politicas estabelecidas;

3.2 - Atuar com recursos publicos, utilizando-os de forma racional, para evitar eventuais
desperdicios;

3.3 - Zelar pelos drgaos de controle;

3.4 - Buscar continuamente a exceléncia na gestao de processos, sempre valorizando e
estimulando o profissionalismo, a eficiéncia, a eficacia, a proatividade, o
compartilhamento de conhecimentos, a criatividade e a inovacao;
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3.5 — Garantir o fornecimento servicos de qualidade, com custos adequados;

3.6 — Promover o desenvolvimento sustentavel, recuperando e preservando os recursos
ambientais, contribuindo para a educacdo e a consciéncia ambientais;

3.7 — Comprometer-se com os resultados da Empresa, no empenho de esforgos para
alcancar as metas institucionais e aquelas que venham a ser estabelecidas pelo
Municipio;

3.8 - Apreco desmedido pela imparcialidade nas tomadas de decisbes, sem
favorecimento de quaisquer ordens, livre de preconceitos, respeitando a diversidade de
seus diferentes publicos e Setores, buscando dirimir eventuais conflitos de interesses
entre a ION e seus publicos de relacionamento;

3.9 - Total comprometimento com a transparéncia, justica, honestidade, clareza e
precisao nos diversos relacionamentos, sejam em ambito interno ou externo, com todos
os publicos envolvidos nas relagdes profissionais, bem como nas praticas de governanca
indireta;

3.10 - Promover praticas de gestdao de pessoas que valorizem e respeitem a diversidade,
fornecam igualdade de oportunidades, fortalecam a motivacdo, a satisfacdo e o
comprometimento;

3.11 - Estabelecer rela¢des de confianca, fortalecendo e estimulando a participacao por
meio da comunicacdo e da integracao;

3.12 - Zelar pela confianga e transparéncia como principios de relagao entre a empresa
e seus diferentes publicos;

3.13 — Respeitar os direitos humanos, ndo se admitindo nenhuma forma de exploracao,
discriminacdo ou desrespeito em suas atividades, ambientes ou cadeia de valores;

3.14 - Monitorar permanentemente todas as suas operagdes e negdcios, estabelecendo
politicas e praticas destinadas a prevencdao e combate a toda e qualquer forma de
pagamento ou recebimento ilicito, obtencdo de vantagens ou privilégios pessoais,
fraudes, lavagem de dinheiro, potenciais conflitos de interesses; ou, ainda, excluindo
qualquer artificio, imposi¢ao ou constrangimento em suas operagdes.

Da Etica Profissional

4.1 - Respeitar os direitos humanos e ndao admitir nenhuma forma de exploracao,
discriminacdo e desrespeito em nossas atividades, ambientes e cadeias de valor.

4.2 - Realizar e apoiar a¢gdes comunitarias e de interesse publico.

4.3 - Ndo fazer uso de qualquer forma de artificio, atividades ou atitudes ilicitas,
imposicao ou constrangimento em nossas operacgoes.

4.4 - Fornecer de modo claro e correto as informacgdes que nossos servidores necessitam
para tomar decisGes relativas a ION.
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4.5 - Cumprir as leis, os decretos, as resolugdes, as normas e os regulamentos vigentes
e pertinentes a nossa atuagao.

4.6 - Adotar politicas e praticas destinadas a prevencao e combate a toda e qualquer
forma de pagamento ou recebimento ilicito ou obtencdo de vantagens e privilégios
pessoais, fraudes, lavagem de dinheiro, potenciais conflitos de interesses, entre outros.

Da Administragao, Transparéncia e Prestagao de Contas

Adotamos diretrizes e praticas de gestdes destinadas a garantir:

4.7 - Uma administragado diligente, honesta e prudente;

4.8 — Uma atuacado ética, responsavel, profissional e de exceléncia;

4.9 - A boa reputacdo da Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION
4.10 - A satisfacdo dos solicitantes dos servigos;

4.11 — Que, sob demanda de solicitacdo, o nosso servidor, seja informado quanto aos
propésitos, decisdes, acoes e resultados da Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterodi
- ION;

4.12 — Que, nossas declaragdes, relatérios, comunicados e demonstrativos reflitam com
clareza e precisao a realidade da Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION;

4.13 — Que, nossos contratos sejam compreensiveis e evidenciem os direitos e deveres
das partes salientando os possiveis riscos existentes;

4.14 - A protecdo das informagdes ndo publicas (restritas, confidenciais e internas)
visando evitar que seu vazamento prejudique a legalidade do processo.

Da Conduta com os Fornecedores.

4.15 — Ao efetuarmos a contratagdo de quaisquer servigos ou compra de quaisquer
produtos, estabeleceremos uma comunica¢do clara e consolidada, das informacgdes
necessarias para que as partes relacionadas possam, de forma embasada, adotar as
melhores solugdes que atendam as necessidades e interesses expressos e firmados
incluindo aquele presente no Estatuto Social e Regulamento de Licitacdes e Contratos.

Dos Funcionarios

4.16 - Nao toleramos qualquer forma de discriminagao ou assédio.

4.17 - Adotamos politicas e praticas destinadas a prevenir e combater as formas
degradantes de trabalho.

4.18 - Os processos de gestdo de pessoas (admissdo, desligamento, cessdo, mudanga de
cargo, alteracdo salarial, san¢cGes disciplinares etc.) sdo realizados com respeito,
transparéncia, imparcialidade e com base nos preceitos da legalidade, meritocracia e
administracdo publica. Da Publicidade de Atos de Gestao
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4.19 - Baseamos nosso relacionamento com a midia em principios de veracidade.
4.20 - Reconhecemos e respeitamos o dever da publicidade de informar a opinido
publica.

A gestdao ambiental da Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION tem
com o objetivo prevenir riscos e estabelecer padrdes para suas atividades, em
atendimento as questdes ambientais, determinando principios, critérios, diretrizes e
conceitos que orientem a Empresa na conducdo de suas atividades.

5.1 - A Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION deve promover a Educac¢ado
Ambiental junto aos diversos Orgdos de sua relagdo e da sociedade em geral, através de
suas praticas.

5.2 - A Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION deve-se empenhar para
alcancar e superar os padrdes de conformidade legal, criando e agregando valor
administragao.

5.3 - A Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION tem como compromisso e
principio fundamental o respeito e a preservacdo do meio ambiente e dos recursos
naturais, atuando de forma legal, preventiva e educacional, visando a sustentabilidade
ambiental, a salde e a qualidade de vida das populac¢des.

A relagdo da Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION com seus
funcionarios e entre os mesmos é baseada nos principios de confianga mutua, respeito,
bem como na consciéncia da inviolabilidade da dignidade humana.

6.1 - A Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION ndo tolera qualquer forma de
violacdo aos direitos humanos, seja sob a forma de preconceito, discriminacdo ou
assédio, tanto no relacionamento entre funciondrios quanto entre funcionarios e
terceiros, em virtude da raca, cor, religido, filiacdo politica, nacionalidade, sexo,
orientacao sexual, idade ou condicdo fisica. Nesse sentido, a empresa ndo permite
campanhas ou ac¢des de busca de adesdao de funcionarios relacionadas a temas de
natureza politica ou religiosa, entre outros, no ambiente de trabalho.

6.2 - Hostilidades, constrangimentos, ameagas ou intromissdes na vida privada das
pessoas, assim como insinua¢es imprdprias de qualquer natureza, sejam de carater
discriminatodrio ou que possam configurar assédio moral ou sexual, independentemente
do nivel hierarquico dos envolvidos, ndo serdo, sob qualquer hipdtese, admitidas.

6.3 - Os mesmos principios descritos acima deverdo ser observados quando da
contratacdo, promoc¢do ou determinacdo da remuneracdo de funciondrios ou
prestadores de servicos. A ION defende uma politica de recursos humanos justa,
baseada na equidade.
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6.4 - Na Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION o ambiente de trabalho deve
ser mantido em conformidade com as regras e praticas atinentes a saude e a seguranca
do trabalho, conforme a regulagao aplicavel.

Assumimos alto valor no comportamento que adotamos, buscando habitos e atitudes
positivas e confidveis. Aprimoramos continuamente a qualidade de nosso trabalho e
cultivamos ambientes motivadores que estimulem a cooperacdo: A Empresa de
Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION entende que desta forma protege a dignidade de
seu corporativo.

REGRAS DE CONDUTA PESSOAL

7.1 - Cumpra sempre as normas e politicas, processos e procedimentos estabelecidos.
S6 faca aquilo que tem certeza que pode fazer; na duvida, busque orientacdo com seu
gestor imediato.

7.1.2 - Cultive a cordialidade nos relacionamentos e procure resolver os
desentendimentos ou mal entendidos com cuidado, respeito e acolhimento. Desenvolva
e mantenha condi¢Ges propicias ao estabelecimento de um clima produtivo e agraddavel
no ambiente de trabalho, procedendo com lealdade, justica, franqueza, transparéncia e
ética.

7.1.3 - Trate as pessoas e suas ideias com dignidade, preservando o bem-estar coletivo,
com respeito as caracteristicas pessoais, a privacidade e a liberdade de opinido.

7.1.4 - Auxilie seus colegas na realizagdo de um bom trabalho e oriente com paciéncia e
interesse aqueles que o procuram.

7.1.5 - Jamais induza alguém ao erro ou cause-lhe prejuizo.

7.1.6 - Dé o devido crédito as ideias e realizacdes dos colegas e ndo apresente ideias,
opinides e preferéncias pessoais como se fossem da Empresa de Infraestrutura e Obras
de Niterdi - ION ou de seus dirigentes.

7.1.7 - N3o use o nome da Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION cargo ou
sua influéncia para obter beneficios pessoais e ou para parentes, amigos ou terceiros.

7.1.8 - Ndo discrimine alguém por sua etnia, género ou por suas preferéncias politicas,
sexuais, religiosas, culturais ou por suas deficiéncias.

7.1.9 - Nao adote condutas ofensivas, sejam verbais, fisicas ou gestuais.
7.1.10 - Nao reproduza boatos e maledicéncias.

7.1.11 - Se errar, ndo oculte o fato; seja transparente e verdadeiro e esforce-se para
mitigar suas consequéncias e aprender com elas.
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7.1.12 - Cuide das instalagdes, recursos, equipamentos e materiais de trabalho. Nunca
os utilize em beneficio préprio e ndo coloque em risco a integridade dos bens da
Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION ou do Municipio de Niterdi.

7.1.13 - Adote os principios do consumo e utilizagdao consciente, evitando o desperdicio
de tempo, agua, energia, papel, objetos, equipamentos e materiais diversos na sua
rotina de trabalho.

7.1.14 - Zele pela aparéncia pessoal, vestindo-se adequadamente a funcdo
desempenhada e ao ambiente de trabalho respeitando sua individualidade.

7.1.15 - Nao divulgue informacdes da Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION
ou comente situacdes de seu cotidiano de trabalho em seu ambito pessoal, muito menos
em redes sociais.

Realizamos nosso trabalho com zelo, foco nos interesses da Empresa de
Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION e em conformidade com os padrdes adotados
pela empresa e com este Codigo de Etica e Integridade.

8.1 - Mantenha-se permanentemente atualizado sobre os avangos que ocorrem em sua
area profissional e sempre que possivel, busque certificagcdes necessdrias ao exercicio
de seu cargo. Busque constante aprimoramento.

8.2 - Nunca permita que os negdcios e operacdes da Empresa de Infraestrutura e Obras
de Niterdi - ION sejam usados para pratica de atos ilicitos ou criminosos (corrupcao,
propina, lavagem de dinheiro, fraude etc.) Para tanto, conheca e cumpra as diretrizes e
praticas da Empresa relativas ao assunto.

8.3 - Jamais aconselhe, difunda informagdes ou negocie com base em rumores ou dados
nao confidveis.

8.4 - Conheca e cumpra o Regimento Interno/Estatuto Social, as diretrizes e demais
normas estabelecidas pela Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION e demais
orgdos competentes.

8.5 - No relacionamento com contribuintes, fornecedores e demais publicos, procure os
canais competentes para atender da melhor forma possivel todas as solicitacdes ou
resolver conflitos que estejam fora de suas atribuicdes.

8.6 - Nunca se dirija a terceiros, utilizando-se do nome da Empresa de Infraestrutura e
Obras de Niterdi - ION. Esta é uma atribuicdo exclusiva da Assessoria de Comunicagdo
Social;

8.7 - Nunca use redes sociais ou softwares ndo disponibilizados pela Empresa de
Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION para realizar suas atividades profissionais.
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Conflito de interesses é a situacdo gerada pelo confronto entre interesses
publico e privado, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira imprépria, o desempenho da funcdo publica. As situa¢cdes de conflito de
interesses colocam em risco nossa reputacdo, bem estar coletivo e podem
eventualmente comprometer a fidedignidade dos propdsitos da Empresa de
Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION. Por isso, precisam ser administradas com
transparéncia e devem ser prontamente comunicadas a Presidéncia.

9.1 — Configura conflito de interesses no exercicio do emprego publico nesta empresa:

9.1.1 — Divulgar ou fazer uso de informacado privilegiada, em proveito prdprio ou de
terceiro, obtida em razdo das atividades exercidas;

9.1.2 — Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razao da sua natureza seja
incompativel com as atribuicdes do emprego, considerando-se como tal, inclusive, a
atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

9.1.3 — Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados nos drgdos ou entidades da administracao publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

9.1.4 — Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
agente publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir
em seus atos de gestao;

9.1.5 — Receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites e condi¢cdes estabelecidos em
regulamento;

9.1.6 - Prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico estd vinculado.

9.1.7 - As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo
aplicam-se aos ocupantes dos empregos ainda que em gozo de licenca ou em periodo
de afastamento.

9.1.8 - H4 conflito de interesses na contratacdo de fornecedores amigos ou familiares
em condi¢cdes menos favoraveis para o interesse publico, quando comparadas aquelas
praticadas no mercado por terceiros com capacidade equivalente.

9.1.9 - Os funcionarios da Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION devem
zelar pelo patrim6nio material e intelectual da empresa, utilizando os equipamentos e
suprimentos apenas para atividades profissionais e de acordo com as normas internas,
evitando desperdicio e prevenindo o desvio de recursos.

9.2 — Configura conflito de interesses apds o exercicio do emprego publico nesta
empresa:
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9.2.1 — A qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida em
razao das atividades exercidas; e;

9.2.2 — No periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracdo,
destituicdo, demissdo ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado.

9.2.3 — Prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou
juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio
do cargo ou emprego;

9.2.3 — Aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area
de competéncia do cargo ou emprego ocupado;

9.2.4 — Celebrar com érgdos ou entidades do Poder Executivo Municipal contratos de
servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, a entidade em que tenha ocupado o emprego; ou;

9.2.5 — Intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante a
entidade em que haja ocupado emprego ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razao do exercicio do emprego.

9.3 — Com o objetivo de prevenir situacées de conflito de interesses, sera exigida dos
empregados publicos a assinatura de Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de
Interesses, nos seguintes casos:

9.3.1 — Participagdo em processos administrativos, contratuais, licitatérios, convénios
ou similares;

9.3.2 — Exercicio de funcoes de chefia, coordenacdo, fiscalizacdo, parecer técnico ou
aprovacgdo de projetos;

9.3.3 — Designacao para comissdes permanentes ou temporarias.

9.3.4 — A declaracdo devera ser firmada no inicio da atuacdo funcional ou do processo,
devendo o empregado comunicar prontamente qualquer alteracdo que implique
potencial conflito.

9.3.5 — Em caso de duvida sobre a existéncia de impedimento ou conflito, o empregado
devera encaminhar consulta formal ao Comité de Etica e Integridade da Empresa, que
emitira orientacao adequada.

9.4 — A violagao as regras expressas neste Codigo e nas normas gerais da ION, apds o
devido procedimento de apuracdo, respeitando-se, sempre, as garantias do
contraditério e da ampla defesa, podera acarretar, além de outras penalidades
legalmente previstas, a aplicacdo de san¢des aos colaboradores, quando cabivel.

9.5 — Os procedimentos para avaliacdo da observancia deste Cédigo e das normas gerais
da ION seguirdo as especificagcdes contidas nos documentos normativos da Comissao de
Etica, nas normas internas da ION e na legislacdo aplicavel, conforme o caso.

9.6 - As violagdes a este Codigo de Etica e Conduta ensejario em censura ética ou
recomendacado sobre conduta adequada, de acordo com a gravidade da conduta.
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9.7 — Na seara disciplinar, a inobservancia as disposi¢cdes deste Cédigo podera ocasionar
a aplicagdo das penalidades de adverténcia, suspensdo e demissdo, conforme
estabelecido em normativo interno especifico

9.8 - A aplicacdo das sanc¢des acima, ndo impedem a incidéncia de outras penalidades
aos casos que a conduta praticada constituir infracdo passiveis de medidas disciplinares
por parte da ION ou outras sanc¢des legais.

9.8.1 — A san¢ao administrativa ndo exclui eventual responsabilidade civil ou penal, nem
impede o encaminhamento as autoridades competentes para providéncias adicionais.

9.9 — A apuracdo de eventuais infracbes serda conduzida com sigilo, isencdo e
imparcialidade, pelo Comité de Etica e Integridade ou instancia competente designada,
respeitando-se os principios da legalidade, moralidade e eficiéncia.

9.9.1 - Qualquer pessoa que tiver conhecimento de ato ou fato que indique
descumprimento ao estabelecido neste Cédigo devera comunicd-lo a sua gestdo
imediata, e, se necessario for, ao Diretor — Presidente.

10.1 - As informagdes que circulam internamente sao de propriedade da Empresa de
Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION e, por isso, ndo podem ser usados para fins
particulares nem repassados a terceiros sem prévia autorizacao.

10.2 - Solicite a autorizacdo do Diretor Presidente antes de utilizar informacodes, imagens
e recursos da ION em atividades e publica¢cdes externas: aulas, seminarios, congressos,
palestras, trabalhos académicos, livros, revistas, projetos, entre outros.

10.3 - Utilize as informacgdes e recursos da Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi
- ION apenas em beneficio dela e de seus publicos de relacionamento.

10.4 - Respeite a privacidade dos fornecedores mantendo em sigilo seus cadastros,
informacgdes, operacdes, servicos contratados etc.

10.5 - Proteja e impeca o vazamento de qualquer documento ou informacdo que possa
causar prejuizo ou desconforto a pessoas ou empresas.

10.6 - Certifique-se de que outros setores da Empresa de Infraestrutura e Obras de
Niterdi - ION ndao tenham acesso a informacgdes ndo publicas que circulam em sua area.

10.7 - Na hipdtese de se desligar da Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION,
ndo leve copia de informacgdes, processos, softwares ou qualquer outro tipo de
conhecimento que seja propriedade da empresa.

Considerando a viabilidade, necessidade e interesse, a Empresa dard aos
empregados, igualdade de oportunidade de desenvolvimento profissional de forma a
qualificar o seu trabalho e contribuir para seu processo de evolucdo profissional.
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Antes de realizar negdécios particulares com profissionais, empresas e gestores
de empresas que sejam clientes ou parceiros da Empresa de Infraestrutura e Obras de
Niterdi - ION, administradores e colaboradores devem observar a existéncia de conflitos
com o presente codigo.

(presentes, favores ou beneficios etc.)

13.1 — N3o aceitar ou oferecer presentes, gratificacGes, favores, descontos em
transacdes de carater pessoal, viagens de negdcios de valor igual ou superior R$100,00
que ndo se enquadre em brindes/cortesias. Nos termos dos Artigo 42, V e Artigo 13, IX
do Decreto Municipal 14.293/2022.

13.2 - No relacionamento com o setor publico ou privado é terminantemente vedado
oferecer cortesias para/de funciondrios ou ocupantes de cargos publicos e/ou
estratégicos.

Gestores e colaboradores s3o responsaveis por garantir que este Cédigo de Etica
e Integridade seja cumprido e, além de agir em conformidade com ele, devem
comunicar prontamente a suspeita ou o conhecimento de violagdo de suas diretrizes a
lideranca imediata.

Antes de buscar e/ou se candidatar a cargos publicos eletivos, administradores e
colaboradores devem informar, previamente, seu gestor imediato sobre esta intencao.

15.1 - O trabalho em outro érgdo publico ndo pode conflitar, em nenhum sentido,
(natureza, tempo etc.) com as atividades que estejam sendo realizadas na Empresa de
Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION.

15.2 - Antes de assumir suas atividades em outros 6rgaos, o gestor imediato deverad estar
ciente, o Diretor Presidente da Empresa deverd autorizar e a Diretoria de Gestao
Administrativa de Pessoas, Setor - Gestdo de Pessoas — (DGAP — Gestdo de Pessoas)
deverd formalizar a efetiva¢do dessa transferéncia.
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A Empresa, em parceria com os seus empregados, é responsavel pela salude e
seguranc¢a das pessoas que trabalham para a organizagdo, por meio de atitudes
responsaveis no cumprimento de leis e normas vigentes relativas a Medicina e
Seguranc¢a do trabalho, de forma a preservar, dentro da viabilidade existente, os
trabalhadores em um ambiente sadio, seguro e com qualidade de vida.

A Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION buscara didlogo constante
com as os funcionarios em todas as escalas, garantindo o direito a negociacdo coletiva
e bem-estar de todos.

A utilizacdo dos bens, patrimonios, equipamentos, mobilidrios, utensilios, meios
de comunicacdo da empresa e outros, deverdo ser praticados de forma consciente,
conforme orientacdes internas, ou a fim de preservar e ndo prejudicar os interesses do
trabalho e da Empresa.

Atendendo ao principio da publicidade, a Empresa de Infraestrutura e Obras de
Niterdi - ION assume seu compromisso de divulgacdo e informacao, sobretudo das a¢des
da Empresa que afetem diretamente populagao.

19.1 - AEmpresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION, preservadas as informacgdes
confidenciais, manterd canais abertos com a imprensa e com os diversos segmentos da
sociedade, por intermédio da Assessoria de Comunicag¢do Social, disponibilizando as
informacgdes necessdrias ao esclarecimento e divulgacdo de suas a¢bes, tendo em vista
os legitimos interesses das partes envolvidas.

20.1 - Os funcionarios da Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION devem
proteger as informacdes confidenciais e ter o bom senso ao participar de midias sociais.
Sendo assim, a empresa e seus funcionarios se comprometem a:

A. Zelar pela boa imagem da Empresa;

B. Observar e cumprir com diligéncia a politica de uso de redes sociais;

C. Direcionar qualquer solicitacdo de informacao, de qualquer veiculo, a Assessoria
de Comunicacdo Social
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Antes de se candidatarem a cargos publicos eletivos, gestores e funcionarios
devem comunicar aos seus gestores diretos.

22.1 - A Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION atuard para prevencdo e
minimiza¢do de impactos ambientais advindos de seus servigos, compativeis com a
natureza da execugao.

22.2 - A Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION explicita no seu processo de
licitacdo e posterior contratacdo as exigéncias para que todos os candidatos atendam a
legislagdao vigente.

22.3 -Os dirigentes e empregados estabelecerdo uma relagdao ética e transparente,
garantindo um tratamento de respeito, imparcialidade e igualdade com seus
fornecedores, que receberdo os mesmos tratamentos e oportunidades, devendo em
caso de restricdo, ter embasamento técnico-profissional, garantindo um ambiente livre
de qualquer favorecimento para si ou para outrem.

22.4 - A relagao da Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION com licitantes e
contratados é baseada na confianca e no comportamento ético mutuo, evidenciado no
cumprimento das exigéncias legais.

23.1 - S3o Direitos dos Empregados na Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi —
ION

23.1.1 - Ter um ambiente de trabalho sadio, que lhe proporcione integra¢ao, motivacao,
criatividade e renovacao de ideias.

23.1.2 - Possuir igualdade de acesso a oportunidades de crescimento intelectual e
profissional.

23.1.3 - Ter liberdade de manifestacdo e opinido, observado o respeito a imagem, as
normas da Empresa, a legislacdo vigente e aos demais funcionarios.

23.1.4 - Manifestar-se sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua
reputacgao.

23.1.5-Ter acesso a informacdo, respeito aos niveis de delegacdo e de responsabilidade.

23.1.6 - Ter resguardado o direito da nao divulgagdo de informagao que exista fora do
ambito profissional.

23.1.7 - Defender seus interesses, desde que ndo conflitem com os padrdes éticos e
morais.
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23.1.8 - Ter protecdo a saude e a garantia de seguranca no trabalho.

23.1.9 - Ser considerado inocente de acusacdes que lhe forem imputadas, até a
apuracao final e oficial dos fatos.

23.1.10 - Tomar ciéncia do teor de acusagdo e vista de processo, garantida a ampla
defesa, quando estiver sendo investigado.

23.1.11 - Quando autor de representacdo ou denuncia, ter assegurado o direito a ndo
divulgacdo do seu nome.

23.2 — S30 Deveres dos Empregados da Empresa de Infraestrutura e Obras de Niteréi —
ION

23.2.1 - Ter consciéncia de que seu trabalho é regido pelos principios éticos de civilidade
emanados neste cédigo.

23.2.2 - Pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,
eficiéncia, moralidade e probidade.

23.2.3 - Manter atitude positiva, clareza de posicbes, decoro, cortesia, respeito mutuo,
lealdade e confianga nas relagdes no ambiente de trabalho e com o publico em geral.
23.2.4 - Cuidar para que predomine a transparéncia, o foco no resultado, o espirito de
equipe e o profissionalismo, sempre voltados para o desenvolvimento e atendimento
dos interesses da Empresa.

23.2.5 - Tratar a todos com respeito e educacdo, independentemente da posicdo
hierdrquica em que se encontrar,sem qualquer espécie de preconceito ou distin¢do de
raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia politica, posicao social, e
guaisquer outras formas de discriminacao.

23.2.6 - Exercer suas atividades com zelo, dedicagdo, eficiéncia, celeridade,
produtividade, sigilo, comprometimento sempre mantendo respeito a hierarquia.

23.2.7 - Desenvolver suas atividades com observancia das normas vigentes de seguranca
do trabalho.

23.2.8 - Comprometer-se com os resultados da Empresa de Infraestrutura e Obras de
Niterdi - ION, exercendo suas funcdes com espirito empreendedor, buscando superar
desafios em alinhamento com os objetivos estratégicos da Empresa, garantindo o
aperfeicoamento continuo da qualidade e eficacia dos servigos ofertados.

23.2.9 - Manter-se atualizado quanto as politicas e normas internas, para melhor
exercicio de suas atribuicdes e responsabilidades, buscando sempre manter e elevar sua
competéncia técnica.

23.2.10 - Manter conduta compativel com o exercicio da atividade profissional praticada
na Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION.

23.2.11 - Exercer suas fungOes e atividades, de forma ética e transparente, garantindo
um ambiente livre de qualquer favorecimento para si ou para outrem, combatendo
todas as formas de suborno, vantagem, corrupc¢ao e propina.
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23.2.12 - Comunicar informagbes que contribuam para a qualidade do trabalho ou de
informacgdes de carater institucional de interesse do empregado.

23.2.13 - Comunicar imediatamente, em prol da supremacia do interesse publico, toda
e qualquer irregularidade ou ato ilicito de que tenha ciéncia, as autoridades
competentes, de acordo com o procedimento da Empresa.

23.2.14 - Preservar as informacgdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas a que
tenha acesso, inclusive evitando o compartilhamento de senhas e afins. 23.2.15 - Ser
assiduo e pontual ao trabalho, respeitando as tolerdncias e os casos excepcionais
tratado com o superior hierarquico.

23.2.16 - Apresentar-se ao trabalho com vestimenta adequadas ao exercicio da funcao.
23.2.17 - Manter a ordem e a limpeza do local e dos materiais de trabalho.

23.2.18 - Manter em dia e em ordem os trabalhos ou documentos sob sua
responsabilidade, ndo retardando prestacdes de contas, relatorios e/ou seus
encaminhamentos.

23.2.19 - Facilitar os trabalhos de fiscalizacdo das auditorias interna e externa, assim
como de outros érgaos.

23.2.20 - Isentar-se de opinar e/ou decidir sempre que houver conflito de interesses,
comunicando, formalmente, a seu superior hierdrquico.

23.2.21 - Recusar terminantemente os assédios que ocorrerem para recebimento de
vantagens indevidas, denunciando os atos imorais, ilegais e antiéticos a sua lideranca
imediata.

23.2.22 - Usar racionalmente os materiais postos a sua disposi¢cdao, sempre para os fins
a que se destinam, evitando o desperdicio e preservando o meio ambiente.

23.2.23 - Zelar para que, ao exercer atividades externas, as mesmas nao gerem conflitos
em relacdo aos interesses da Empresa.

23.2.24 - Conhecer, aplicar e divulgar as disposicdes constantes deste Codigo.

23.2.25 - Comprometer-se em zelar pela manutencao de uniformes e equipamentos de
protecado individuais (E.P.l.) fornecidos pela empresa.

23.2.26 - Preservar o meio ambiente, os setores da empresa, os recursos hidricos e
elétricos e a saude, contribuindo para melhoria da qualidade de vida e o bem estar de
toda coletividade.

24.1 - Opinar publicamente contra a honorabilidade e o desempenho funcional de outro
empregado ou agente publico, independentemente da esfera de direta ou indireta, a
ndo ser quando demandado pela Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION em
sua defesa em Juizo ou em Comissdo apropriada.
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24.2 - Opinar publicamente a respeito de mérito de questao sobre a qual emitira opinido
ou decisao.

24.3 - Valer-se dos equipamentos e recursos de comunicacdo e acesso a informacao,
como correio eletronico e internet, para fins ndo autorizados.

24.4 - Valer-se dos recursos humanos, materiais e financeiros postos a sua disposic¢ao,
em razao do cargo, para fins ndo autorizados.

24.5 - Valer-se do cargo, emprego, fungdo, posicdo, influéncias e/ou facilidades para
obter beneficios ou tratamento diferenciado, para si ou para outrem, em reparticao
publica ou entidade particular.

24.6 - Fazer uso de informacdes privilegiadas, obtidas no dmbito da Empresa, em
beneficio proprio ou de terceiros.

24.7 - Exercer funcdo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico
da Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION.

24.8 - Fraudar, adulterar ou deturpar o teor de documentos de informacdes ou de
dados, assim como retirar do local de trabalho, sem que esteja devidamente autorizado,
gualquer documento ou bem pertencente a ION.

24.9 - Receber, sob qualquer pretexto, para o cumprimento de seu trabalho ou de
outrem, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissao, doa¢do ou
vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa.

24.10 - Manter externamente atividades de interesse pessoal conflitantes com os
interesses da Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION.

24.11 - Desviar empregado de suas fung¢des para atendimento a interesse particular.

24.12 - Denegrir publicamente a imagem da Empresa ou de seus dirigentes e
representantes.

24.13 - Comportar-se indevidamente em publico quando estiver usando uniforme,
identidade funcional ou veiculo com o logotipo da Empresa de Infraestrutura e Obras de
Niterdi - ION, bem como expor de forma comprometedora a imagem da Empresa,
apresentando-se embriagado ou drogado no local de trabalho ou fora dele.

24.14 - Fazer denuncias infundadas ao superior hierdrquico ou a qualquer canal interno
competente.

24.15 - Recusar o uso de recursos tecnoloégicos, cientificos e de protecao individual (EPI)
colocados a sua disposicdo ou do seu conhecimento para realizacdo de suas atividades.

24.16 - Cometer praticas abusivas no ambiente de trabalho que induzam a um ambiente
de intimidacdo e constrangimento, como ac¢des, insinuacdes ou atitudes que firam a
dignidade ou a integridade fisica ou psiquica das pessoas, qualquer ato relacionado a
assédio sexual ou constrangimento moral entre colegas de trabalho,
independentemente de subordina¢ao hierdrquica.
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24.17 - Utilizar o nome da Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION ou
qualguer um de seus recursos para favorecimento pessoal, de outras instrugdes, de
partidos politicos, de detentores de cargos publicos ou de candidatos a eles.

24.18 - Deixar de observar ou ser conivente com irregularidades ou infra¢cdes a este
Cédigo de Etica e Integridade.

As violacBes a este Codigo de Etica e Integridade ensejardo em censura ética ou
recomendacdo sobre conduta adequada, de acordo com a gravidade da conduta.

25.1 - A aplicacdo das sangdes acima, ndo impedem a incidéncia de outras penalidades
aos casos que a conduta praticada constituir infracdo passiveis de medidas disciplinares
por parte da Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION ou outras sangdes legais.

25.2 - Qualquer pessoa que tiver conhecimento de ato ou fato que indique
descumprimento ao estabelecido neste Cdédigo deverd comunicad-lo a sua gestdo
imediata, e, se necessdario for, ao Diretor — Presidente.

A ION disponibilizard em seu Portal na internet area especifica, denominada
Canal de Denuncias, com a finalidade de serem relatadas as ocorréncias de desvios de
conduta, ética e integridade, devendo os funciondrios ou terceiros relacionados
denunciarem a pratica desses fatos, sendo-lhes sera assegurado o anonimato,
impedindo que se pratique qualquer retaliacao.

O Comité de Etica e Integridade é o responsavel por estimular o
comprometimento das Diretorias em seus nucleos, demais divisdes e subdivisdes o
presente Coédigo e por zelar por sua constante pertinéncia, atualizacao e adequacao,
bem como por orientar e sugerir agcdes necessarias para a divulgacao e disseminac¢ao de
seus preceitos em todos os niveis da Empresa.

27.1—-S30 Atribuicoes dos Empregados da Empresa de Infraestrutura e Obras de Niteroi
—ION.

27.1.1 - Zelar pela constante atualizac3o, pertinéncia e adequacio do Cédigo de Etica e
Integridade da ION.

27.1.2 - Organizar e fornecer treinamento periédico, no minimo anual, sobre o Cédigo
de Etica e Integridade para os agentes publicos, e sobre a politica de gestdo de riscos,
para administradores. Assim como, recomendar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento de acdes que objetivam a disseminacdo deste Cédigo.

27.1.3 - Deliberar em questdes de eventuais duvidas de interpretacao.
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27.1.4 - Receber, instruir e encaminhar ao Comité de Etica e Integridade denuncias
relativas ao descumprimento do presente Cddigo.

27.1.5 - Disponibilizar canais formais de comunicacdo, com a finalidade de receber as
demandas vinculadas a denuncias e dilemas de ordem ética.

27.1.6 - Proteger o sigilo do denunciante de maneira a impedir que sofra qualquer forma
de retaliagao.

27.2 — O responsavel direto e indireto pela Divisao de Gestdao de Recursos Humanos
assinard termo de confidencialidade sobre os contelddos das denuncias e investigacdes
instauradas na apuracdo de eventuais ilicitos praticados

O Comité de Etica e Integralidade tem por responsabilidade e atribui¢do, receber
e tratar todas as denuncias formalizadas sobre possiveis ocorréncias de violacdo deste
Cédigo.

28.1 — O Comité serd integrado por, no minimo, 4 (quatro) e, no mdaximo, 8 (oito)
membros, todos do corpo funcional da Empresa, indicados pelo Diretor Presidente da
Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION e escolhidos entre profissionais de
reputacdo ilibada. O mandato do Comité terd duracdao de 2 anos, podendo haver
reconducao.

28.2 — O Comité de Etica e Integridade deverd se reportar ao Conselho de Administracdo
e Diretor Presidente.

28.3 — O Comité de Etica e Integridade sera responsavel por:
28.3.1 — Acompanhar e aprimorar as politicas de conduta empresarial;

28.3.2 — Conscientizar, disseminar e aplicar as regras de conduta ética entre os
profissionais da Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION;

28.3.3 — Interpretar as normas do Cédigo de Etica e Integridade;
28.3.4 — Supervisionar e conduzir a apuracao de qualquer violacdo ao Cddigo;

28.3.5 — Implantar e manter os canais de comunicacdo, zelando pela preservacdo do
anonimato;

28.3.6 — Conduzir quaisquer investigacdes que vierem a ser instauradas, visando a
apuracao de eventuais ilicitos praticados por violacdao ao disposto neste Cddigo;

28.3.7 — Encaminhar copia dos autos as diretorias internas envolvidas para ciéncia,
auxilio na apuracdo dos fatos e aplicacdo dos sancGes devidos, sem prejuizo das medidas
de sua competéncia;

28.3.8 — Reportar direta e periodicamente ao Presidente, os assuntos relacionados a
consecucao e desenvolvimento das atividades de sua competéncia.
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28.4 - O Comité de Etica e Integridade da Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi
- ION terd autonomia para aplicar todas as normas e politicas previstas neste Cédigo,
devendo seus integrantes comunicar a Presidéncia da Empresa, todas as violagdes aos
preceitos aqui contidos, bem como as medidas punitivas, mitigatdrias ou reparatérias
eventualmente adotadas.

28.5 - Os integrantes do Comité de Etica e Integridade, ao assumirem sua fun¢do no
referido comité, assinardo termo de confidencialidade sobre os conteudos das
denuncias e investigacdes instauradas na apuracao de eventuais ilicitos praticados.



