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| APRESENTAGAO |

Empresa de Infraestrutura e Obras de Niterdi (ION) é uma empresa publica da
Administracdo Indireta do Municipio de Niteréi, vinculada a Secretaria Municipal de Mobilidade
e Infraestrutura, dotada de personalidade juridica de direito privado, com patriménio prdprio e
autonomia administrativa e financeira, regida pela Lei n.2 13.303, de 30 de junho de 2016, com
sede na Rua Visconde de Sepetiba, 987 - 112 Andar; Centro - Niterdi, através deste documento,
apresenta o seu Plano de Empregos, Carreiras e Salarios — PECS, uma ferramenta administrativo-

normativa das relaces de trabalho entre a ION e seus empregados publicos efetivos.

Aimplantacdo deste plano é um marco representativo da evolugdo da gestdo de pessoas
da ION, uma vez que abre perspectivas para o crescimento profissional dos empregados publicos
com bom desempenho no cumprimento de suas atribui¢Ges, assim como padroniza e reduz

problemas de comunicagdo e compreensao de progressoes entre membros da equipe.

O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios apresentado preveé o crescimento profissional
dos empregados publicos efetivos a medida que os critérios para progressdo vao sendo

cumpridos, que estardo detalhados neste documento.

O PECS permite também que o empregado possa estabelecer sua trajetdria profissional,
tornando-se corresponsavel por sua movimentagdo e por sua carreira na Empresa de

Infraestrutura e Obras de Niterdi - ION.

1. ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS EMPREGOS

A organizacdo hierarquica e setorial da ION estd representada pelo organograma
constante no Regimento Interno. O organograma é um diagrama cujo principal objetivo é a
representacdo das relagdes hierdrquicas dentro de uma organizagdo ou simplesmente a
distribuicdo dos setores, unidades funcionais, empregos e a comunicagao entre eles. Ou seja, é

a representacdo grafica da estrutura formal da organizagao.

Deve-se levar em consideragdo que o organograma é uma representacdo da organizagao
em determinado momento e, pode, portanto, mudar. Ele exibe a disposicao de empregos e

departamentos de maneira mais clara e objetiva.
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O organograma é parte da organizagao estratégica, pois ele é importante para definir as
responsabilidades de toda a equipe, seus limites e tornar toda a estrutura organizacional

transparente.

A descricdo detalhada de cada uma das fun¢des dos empregos estd no Anexo | deste

documento.

A descricdo de fung¢des é um documento que aborda todos os empregos/funcgdes,
expressando atribui¢cdes e responsabilidades de cada um deles, bem como o perfil para o seu

exercicio, compondo a estrutura funcional da organizagao.

Além das definicbes das funcdes, é necessdrio categorizar os tipos de empregos
existentes. Na ION identificam-se dois grupos de empregos: Permanentes e Transitérios. No
quadro permanente estdo os Empregos Efetivos, e no quadro transitdrio se encontram os

Empregos Comissionados, e Empregos Gratificados.
1.1 Empregos Efetivos:

Os empregos efetivos sdo aqueles contratados mediante aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do

emprego, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Os empregos efetivos da ION se dividem em trés categorias de acordo com os niveis de
escolaridade estabelecidos para o exercicio das fungdes inerentes as atividades desenvolvidas
pelo servidor sendo elas: Nivel Médio, Nivel Técnico, e Nivel Superior. Os empregos efetivos das
trés categorias estdo descritos no organograma, funcionograma e na tabela de remuneragao
(Anexo Il — Tabela de Remuneragdo dos Empregos Efetivos). O aumento e a concepgdo de novos
empregos efetivos dar-se-d por requisicio de novas atribuicbes e de reorganizacdo

administrativa da ION, e deverao ser aprovados de acordo com as normativas pertinentes.
1.2 Empregos Comissionados:

Os empregos comissionados serdo de livre provimento, exercidos em critério de
confianga e provisérios. Esses empregos deverdo ser criados a partir da necessidade da ION em

relagdo ao nimero de empregados atual e a demanda das atividades laborais.

A criagdo dos empregos comissionados dar-se-a através de Resolugao do Conselho de
Administracdo, onde serdo descritas as caracteristicas do emprego, com seus direitos, deveres,

carga horaria, responsabilidades, nomenclatura do emprego e salario, bem como sua demissao.
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E vedada a nomeac3o, para empregos em comiss3o, de parentes consanguineos ou n3o,

até terceiro grau, em conformidade com a lei do antinepotismo.
Os empregos comissionados estdo devidamente definidos no Regimento interno.

Esses empregos nao fazem parte da tabela de remuneragdo, considerando que ndo

fazem parte do quadro efetivo, ndo tendo, portanto, acesso a progressdo de carreira.

Os empregos em comissao sao preenchidos por profissionais contratados e regidos
através da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), e ndo possuem possibilidade de se

enguadrarem no Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios da ION.

O salario pelo exercicio dos Empregos Comissionados é determinado através de ato
administrativo da Presidéncia e aprovada por resolucdo do Conselho de Administracdo da ION.
Todos os empregos em comissdo possuem saldrio fixo e reajustdvel apenas quando houver

disponibilidade orcamentdria e por deliberacdo e resolucdo do Conselho de Administracao.
1.3 Empregos Gratificados:

O emprego gratificado é de natureza transitéria, sob os critérios da confianca, e

daqueles estabelecidos no Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios.

O emprego de fungdo gratificada configura-se na posse do servidor de emprego efetivo
e de sua participacdo em fungdes exercidas sobre critérios de confianca e qualificacdo técnica,

designada pela Presidéncia da ION.

Os empregados publicos efetivos da ION que venham a assumir empregos gratificados,

terdo sua gratificacdo paga de acordo com Resolucdo do Conselho de Administragdo a ser criada.

Também sera considerado emprego de fungao gratificada, o emprego comissionado
que a Diretoria entenda que deve ser preenchido por um empregado publico efetivo da ION.
Caso a Diretoria queira preencher um emprego comissionado com um empregado do quadro
efetivo, a mesma podera fazer a alocacdo da funcdo de confianga, e o mesmo sera gratificado
de acordo com o valor definido em Resolu¢do do Conselho de Administragdo, sendo seu

pagamento cumulativo ao salario nominal do emprego de origem do empregado designado.

A indicacdo para a nomeacdo da fungdo gratificada, bem como sua dispensa, devera

ocorrer com decisdo da Presidéncia, por meio de Portaria.
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Segundo este PECS, sdo considerados passiveis de gratificacdo os empregos de funcdes
gratificadas, assim como os empregos comissionados que venham a ser preenchidos por

empregados do quadro efetivo.
Para a posse dessa fungao gratificada, deverdo ser seguidos os seguintes critérios:
1. S6 podera ter a posse da fungao gratificada, empregados publicos do quadro efetivo;
2. Empregados publicos com no minimo 02 anos na empresa;

3. Empregados publicos considerados dentro do perfil da vaga pela Diretoria de Gestao

Administrativa e de Pessoas, com avaliacGes de desempenho positivas.

\ 2. NORMAS E PROCEDIMENTOS DO PECS |

O Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios da ION segue normativas para organizar,
classificar e definir a remunerac¢do do seu quadro de pessoal, estabelecendo as condi¢Ges para
ingresso e evolugdo na carreira, considerando a complexidade das atribuicbes, os graus
diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional requerida, e demais condicbes

e requisitos especificos exigiveis para o exercicio dos respectivos empregos.

A responsabilidade pela administracdo do PECS sera da Geréncia de Diretoria de Gestdo

Administrativa e de Pessoas da ION.

As relagdes de trabalho do quadro de pessoal mantidas entre a ION e seus empregados
publicos serdo regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, e legislagdo complementar

vigente.

A ION adotard o instrumento de Avaliacdo de Desempenho para também avaliar os
empregados recém-admitidos, devendo ocorrer, no minimo vinte dias antes de completar o
periodo de experiéncia (90 dias - CLT). Aqueles que forem avaliados como insatisfatorios para a

permanéncia no cargo nado serdo efetivados.
2.1 Formas de Ingresso no PECS:

Apenas os Empregados efetivos estdao aptos a se enquadrarem no Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios da ION. O ingresso de novos(as) empregados(as) nos empregos efetivos

ocorrera mediante aprovagdao em concurso publico.
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A entrada de novos empregados publicos efetivos dar-se-a exclusivamente no menor
nivel salarial (padrdo |) de cada emprego e conforme requisitos basicos exigidos na Descri¢cdo de

Funcdes do emprego respectivo.
2.2 Remuneragao dos Empregos:

A remuneracdo foi estabelecida de forma a compatibilizar o resultado da avaliagdo de
desempenho dos empregos, buscando estabelecer valores que estimulem a permanéncia dos
profissionais qualificados e seu crescimento continuo na organiza¢do, ao passo que garantem a

necessaria solidez e viabilidade financeira da ION.
2.2.1 Tabela de Remuneragdo e Progressao:

O objetivo primordial da tabela é compor um modelo de remuneracdo que possibilite
ao corpo funcional meios de progressdao alinhados a sua capacidade técnica e ao seu
desenvolvimento, além de evitar internamente as difusdes organizacionais advindas de

desequilibrios e desigualdades salariais.

Na tabela estdo representados os empregos do quadro efetivo. A progressao entre os

padrées é de 3% cumulativa e sem regressao.

Essa tabela de remuneracdo deverd ser ajustada de acordo com a Resolugdo do
Conselho de Administracdo, sempre com a mudanga sendo realizada no padrdao | de cada

carreira, e as demais serao ajustadas de acordo.
2.3 Critérios para progressao profissional:

A mudanca de emprego e/ou ascensdo ocorre, Unica e exclusivamente, através de

concurso publico especifico.

O crescimento dos empregos efetivos ocorrera por meio de progressdes horizontais (10

padrées por emprego).

2.3.1 Progressdes Horizontais

A Progressao Horizontal, visa avaliar objetivamente a qualidade do trabalho do
profissional, seu grau de dedicacdo e os dados quantitativos relativos ao cumprimento de suas
atividades e metas estabelecidas. A afericdo de cada profissional sera realizada através da
aprovacdo da Diretoria de Gestdo Administrativa e de Pessoas e dos critérios estabelecidos por

este Plano.
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Para cada emprego existem 10 padrBes para progressdo horizontal. Cada padrdo
representa a remuneracao total acrescido da porcentagem de 3% referente a sua remuneracao

anterior.

Os critérios para a Progressao Horizontal sio baseados alternadamente por
antiguidade e por mérito. A progressdo serd sempre passivel de existéncia de dotagao

orgcamentadria e disponibilidade financeira.
1. Progressao por Desempenho e Merecimento:

a. Possuir as 03 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho com média maior que 08

pontos. O modelo da avaliagdo estd no Anexo IV deste documento.

b. Qualificacdo e educacdo continuada do trabalhador, que venha melhorar seu

desempenho no seu setor de atuacdo e contribuir com a ION.

c. O servidor ndo podera ter punicdo e faltas ndo justificadas nos ultimos 12 (doze)

meses.

d. Nao ter havido suspensdo do contrato de trabalho durante o periodo estipulado para

concessao da vantagem.

As progressdes Horizontais ocorrerdo atendendo aos pré-requisitos exigidos e
detalhados anteriormente, bem como s6 serdo permitidas nos respectivos empregos de

ingresso.
2.3.2 Avaliagdo de Desempenho:

Essencial para o sucesso de qualquer organizagdo, a Avaliagdo de Desempenho é um
sistema de feedback que informa o grau do desenvolvimento individual de cada empregado e o

progresso de cada um deles no cumprimento das metas pessoais e organizacionais.

Avaliacdo de desempenho é o processo de mensuracdo e acompanhamento do
empregado no exercicio do seu emprego, possibilitando o desencadeamento de a¢bes que
permitam o desenvolvimento e/ou aprimoramento das competéncias para o bom desempenho

de suas funcgoes.

Avaliacdo de Desempenho é importante para identificar o desempenho individual e

coletivo; proporcionar maior adequagdo ao trabalho; subsidiar o programa de capacitagao e
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aperfeicoamento; criar uma cultura de avaliacdo de desempenho funcional; fornecer feedback

do desempenho aos avaliados e conceder a progressao por mérito.
Todos os empregados Efetivos e Transitdrios serdo avaliados.

A periodicidade da Avaliacdo de Desempenho ocorrerd semestralmente, na data
estabelecida pela Presidéncia cumprindo-se todos os critérios mencionados. O documento de

Avaliacao de Desempenho da ION esta detalhado no Anexo IV.
2.3.3 Critérios de Desempate:

Toda a progressao salarial estd sujeita a existéncia de dotacdo orcamentdria e
disponibilidade financeira da ION, assim havendo mais candidatos aptos a progressao do que
disponibilidade financeira/orcamentaria para enseja-las, necessario haver critérios objetivos de

desempate.

Em caso de empate técnico entre os empregados passiveis de progressao, serd usado o

resultado da avaliacdo de desempenho com os seguintes critérios de desempate:

o Nivel de Escolaridade;
e Tempo de experiéncia na atividade;

e |dade.

O empregado que nao tiver sua progressao num dado momento por falta de dotacao
orcamentdria ou disponibilidade financeira, e que tenha ficado na lista reserva devido a
critérios de desempate, sera colocado no topo da lista dos empregados a terem a progressao
em sequéncia.

2.3.4 Dotagdo Orgamentaria:

Para manter a sustentabilidade, é imprescindivel que alguns requisitos orgamentarios

sejam seguidos com relacdo ao PECS e a progressao horizontal da equipe, sendo eles:

a) O orcamento de Pessoal e suas revisGes anuais deverdo contemplar provisdo
financeira para atender as movimentacgdes, alteragdes de fun¢do de empregados e aumentos

salariais previstos.

b) O or¢amento financeiro de recursos humanos esta sujeito aos limites legais vigentes,

nao podendo, entretanto, crescer proporcionalmente mais que a receita.

10
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| 3. DISPOSICOES FINAIS

Este plano deverd ser aprovado pelo Conselho de Administragao.

O PECS ION nao tem prazo de validade visto que foi preparado com visao futura para
sustentabilidade e crescimento da empresa. Para curto e médio prazo devera ser atualizada a
tabela salarial, conforme ajustes necessarios e aprovacao do Conselho de Administracao; assim
como o modelo de Avaliacdo de Desempenho que apds implantacdo poderd evoluir com o

ambiente externo e interno, sem necessariamente precisar mudar todo o plano.

Os casos omissos e as excepcionalidades serdo decididos pelo Diretor Presidente e

submetido a aprovacado do Conselho de Administracao.

GLOSSARIO E DEFINICOES:

Para fins deste Plano, abaixo, em ordem alfabética, define-se:

e Avaliacdo de Desempenho — avaliacdo realizada periodicamente com o objetivo de
mensurar o desempenho de cada empregado publico;

e Emprego — conjunto de fungbes similares quanto a natureza das atribuicdes e
requisitos exigidos;

e Emprego Efetivo: empregos de natureza ndo transitdria, com provimento por
aprovagdo em concurso publico de provas e/ou provas e titulos; cujo ocupante
ingressara em carreira na Empresa Municipal;

e Emprego Comissionado: empregos de atribuicdes e tarefas especificas, de natureza
transitdria, cujo provimento é baseado em critérios de confianga, de livre provimento e
exoneragao;

e Descri¢do de Fungoes - documento que aborda os empregos e funcgdes, expressando
atribuicbes e responsabilidades de cada um deles, bem como o perfil para o seu
exercicio, compondo a estrutura funcional da empresa;

e Desempenho —resultado demonstrado pelo empregado publico em sua avaliacdo de
desempenho.

¢ Faixa Salarial - é o conjunto de niveis salariais estabelecidos para uma determinada

classe ou padrao funcional;

11
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¢ Nivel Salarial - é a representagdo alfanumérica relativa a uma linha horizontal na
tabela salarial, dentro da mesma Classe, contendo varias faixas salariais;

e Plano de Carreira — conjunto de politicas para incentivar os empregados publicos a
evoluirem profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas neste Plano,
observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificagdo e experiéncia
profissional;

e Tabela de Remunerag¢dao — uma tabela com os valores ordenados em progressao
matematica da remuneracdo ao longo dos padrdes e classes da progressdo de carreira
destacados no PECS de acordo com o salario base para determinado empregos ou

fungao.

12
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EMPREGOS EFETIVOS
DE ENSINO SUPERIOR

ADVOGADO

Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro de

inscricdo na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil.

AtribuigOes: - Prestar assessoria e consultoria aos setores da Estrutura Organizacional Basica em
matéria de natureza juridica, prestando a devida assisténcia e orientacdo relativa as questdes
juridicas de interesse da administracdo; - Propor atos normativos, editais, instrumentos
contratuais e similares, do interesse da Empresa, interagindo com as areas técnicas, na
aplicacdo, elaboracdo e revisdo de atos e documentos; e zelar, no ambito de sua competéncia,
pela uniformidade de entendimento; - Zelar pelo cumprimento dos prazos processuais; -
Comparecer as sessdfes sempre que solicitado, anotando os principais eventos e
pronunciamentos e escrevendo a respectiva ata; - Elaborar relatérios e pareceres de assuntos
relacionados a sua atividade; - Elaborar as correspondéncias pertinentes a sua area; - Assessorar
a Diretoria e a Comissao de Licitagdo nos processos licitatorios; - Executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos Basicos: Nivel Superior, Bacharelado em Engenharia Civil e registro ativo no

respectivo conselho profissional.

Atribuicdes: Cabe ao Engenheiro Civil elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou
fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas e estéticas da obra, indicando
tipo e qualidade de materiais equipamentos, indicando a mao de obra necessaria e efetuando
célculos dos custos, para possibilitar a construcdo, reforma e/ou manutencdo de estradas,
pontes, servicos de urbanismo, obras de controle a erosdo, edificacGes e outros. Orientar,
coordenar e supervisionar a execugao de estudos, pesquisas, trabalhos de medigdo, calculos
topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e
outros, visando levantar especificacbes técnicas para elaboracdo e acompanhamento de
projetos. Efetuar fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagbes de imoveis,

projetos de combate a erosdo, avaliagcdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamentos

14
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de subordinados e outros. Orientar a compra, distribuicdo, manutencdo e reparo de
equipamentos utilizados em obras. Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrucdes
normativas, manuais técnicos, relatédrios, registros e cadastros, relativos as atividades de
engenharia. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Projetos
elétricos, hidraulicos, estrutural, prevencao contra incéndio, arquitetonico, sinalizacao vidria,

pavimentagdo asfaltica, orcamento quantitativo.

ENGENHEIRO MECANICO

Requisitos Basicos: Nivel Superior, Bacharelado em Engenharia Mecanica e registro ativo no

respectivo conselho profissional.

Atribuigdes: Supervisdo, coordenacdo e orientagao técnica; Estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econOmica; Assisténcia, assessoria e
consultoria; Direcdo de obra e servico técnico; Vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo
e parecer técnico; Desempenho de cargo e funcdo técnica; Ensino, pesquisa, analise,
experimentacao, ensaio e divulgagdo  técnica; extensao; Elaboragdo  de
or¢amento; Padroniza¢dao, mensuragao e controle de qualidade; Execu¢do de obra e servigo
técnico; Fiscalizagao de obra e servigo técnico; Produgdo técnica e especializada; Condugado de
trabalho técnico; Conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou
manutenc¢do; Execucdo de instalacdo, montagem e reparo; Operacdo e manutencdo de

equipamento e instalacdo; Execucdo de desenho técnico.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Requisitos Basicos: Nivel Superior, Bacharelado em Engenharia Ambiental e registro ativo no

respectivo conselho profissional.

AtribuigOes: Supervisdo, coordenagdo e orientagao técnica; estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; estudo de viabilidade técnico econémica; assisténcia, assessoria e consultoria;
direcdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico; desempenho de cargo e funcdo técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentacao,
ensaio e divulgacdo técnica e extensao; elaboracdo de orcamento; padronizagdo, mensuracgdo e
controle de qualidade; execucdo de obra e servigo técnico; fiscalizacdo de obra e servigo técnico;

producédo técnica e especializada; conducdo de trabalho técnico; execucdo de desenho técnico;
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diagndstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para sua conservagao, pela
educacdo, planejamento, prevencdo dos recursos naturais renovdveis e nao renovaveis;
desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes;
gerenciamento dos recursos hidricos; desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos
naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-
natureza; compreensao dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da
gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos de sustentabilidade. Executa outras

atividades correlatas a habilitacdo profissional. Aterro sanitdrio, licengas ambientais.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Requisitos Basicos: Nivel Superior, Bacharelado em Engenharia Elétrica e registro ativo no

respectivo conselho profissional.

AtribuigOes: Supervisdo, coordenacdo e orientacao técnica;  Estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econémica; Assisténcia, assessoria e
consultoria; Diregdo de obra e servigo técnico;  Vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento,
laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica;  Ensino, pesquisa, analise,
experimentac¢do, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo; Elaboragdo de orgamento;
Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; Execugdo de obra e servigo técnico;
Fiscalizacdo de obra e servico técnico; Producdo técnica e especializada; Conducdo de
trabalho técnico; Conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operac¢do, reparo ou
manutencao; Execucdo de instalagdo, montagem e reparo; Operagao e manutencgao de

equipamento e instalacdo;  Execucdo de desenho técnico.

CONTADOR

Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e

registro em conselho profissional (CRC).

AtribuigOes: - Realizar a escrita contdbil e fiscal da empresa, através das demonstragGes
contabeis e declaraces e apuracgdes fiscais inerentes a atividade da empresa de acordo com a
legislacdo vigente; - Realizar a entrega das declaragdes fiscais e contabeis, conforme legislagao;

- Realizar andlise, classificacdo e conciliacdo contabeis e financeiras; - Desenvolver obrigagoes
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acessdrias e apurar impostos diretos e indiretos; - Realizar classificacdo e conciliacdo contabil,
com o objetivo de promover a demanda de pagamentos e recebimentos; - Elaborar
demonstracdes contdbeis, bem como relatdrios, por meio de analises de lancamentos e
despesas; - Realizar analise vertical e horizontal de despesas e contas patrimoniais relacionadas
ao ativo imobilizado da empresa. - Analisar contas patrimoniais, de resultado e o controle
patrimonial; - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do

emprego.

ANALISTA DE INFORMATICA

Requisitos Basicos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Ciéncias da Computacao, Informatica, Analise de Sistemas, Engenharia da
Computacdo ou Engenharia de Redes de Comunicacdo, fornecido por instituicio de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atribuigdes: Coordenar a implantacdao e manutencao dos varios sistemas e bancos de dados de
ordem administrativa, financeira, contabil e de gestdo; Analisar solugdes em infraestrutura
tecnoldgicas disponiveis ou a serem disponibilizadas a ION, avaliando sua adequagdo e
garantindo sua funcionalidade; Planejar, avaliar e coordenar estudos sobre a utilizagdo de novas
tecnologias de informagdo pela ION, acompanhando sua implantagdo; Zelar pela integridade da
rede e da base de dados da ION; Monitorar o desempenho e a disponibilidade da rede, tomando
medidas de correcdo e otimiza¢do; Coordenar o desenvolvimento das atividades referentes as
areas de apoio ao usuario de informatica, sistemas de informacdo e suporte técnico em
informatica, bem como estabelece diretrizes de trabalho; Providencia os reparos e consertos
dos equipamentos; Propde e coordena cursos e treinamentos necessdrios ao aprimoramento
dos usuarios e dos sistemas; Mantém e atualiza, em cooperacdo com as demais unidades
administrativas da ION, as informac¢des do site oficial; Exerce outras atividades e tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato.

ARQUITETO

Requisitos Basicos: Nivel Superior, Bacharelado em Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo e

registro ativo no respectivo conselho profissional.
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AtribuigOes: Supervisdo, coordenacdo e orientagao técnica; estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; estudo de viabilidade técnico econ6mica; assisténcia, assessoria e consultoria;
direcdo de obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico; desempenho de cargo e funcdo técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentacao,
ensaio e divulgacdo técnica e extensao; elaboracdo de orcamento; padronizacdo, mensuragao e
controle de qualidade; execucao de obra e servigo técnico; fiscalizacdo de obra e servico técnico;
producdo técnica e especializada; conducdo de trabalho técnico; conducdo de equipe de
instalacdo, operacdo, reparo ou manutencdo; execucdao de instalacdo, montagem e reparo;
operacdo e manutencdo de equipamento e instalacdo; execucdo de desenho técnico;
coordenacdo da elaboracdo e execugdo do Plano Diretor visando o cumprimento das fungbes
sociais da cidade; desenvolvimento de projetos de arquitetura e urbanismo que satisfacam as
exigéncias estéticas e técnicas do Municipio; supervisiona, coordena, orienta, elabora e fiscaliza
o planejamento, projetos, execucao e especificacdes de conjuntos e monumentos; arquitetura
paisagistica e de interiores; planejamento e desenvolvimento fisico, local, urbano, regional e de
transito; elabora e executa desenho técnico e estudos de viabilidade técnico-econémico para
obras de edificacGes e urbanismo; assiste, assessora e dd consultoria nas areas de projetos,

obras e planejamento urbano e regional.

GEOGRAFO
Requisitos Basicos: Nivel Superior, Bacharelado em Geografia e registro ativo no respectivo

conselho profissional.

Atribuigdes: Analise do ambiente fisico; Estudo da interagdo entre humanos e ambiente: O
gedgrafo investiga como as atividades humanas impactam e sao influenciadas pelo ambiente
fisico, incluindo questdes como uso da terra, urbanizagdo, desenvolvimento econémico, gestdo
de recursos naturais e sustentabilidade. Cartografia e representagdo espacial: O gedgrafo é
responsavel por criar mapas e representagfes cartograficas que comunicam informacgdes
geograficas de maneira clara e precisa, ajudando na compreensdo e planejamento do espago
terrestre. Analise geoespacial: Utilizando ferramentas como sistemas de informacdo geografica
(SIG) e sensoriamento remoto, o gedgrafo analisa e interpreta dados espaciais para identificar
padrdes, tendéncias e relagdes dentro de um determinado territério. Planejamento urbano e
regional: O gedgrafo contribui para o desenvolvimento de politicas publicas e planos de
ordenamento territorial, auxiliando na gestao do espaco urbano e rural, no planejamento de

infraestruturas e na promocado do desenvolvimento sustentdvel.
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ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo

Recursos Humanos, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

AtribuigOes: gerenciar as demandas de pessoal; supervisionar o controle, o fechamento e a
transmissdo da frequéncia dos empregados, bem como, controlar as avaliagdes de desempenho,
no que se refere a prazos a cumprir e recadastramento dos empregados; coordenar as
alteracdes internas de lotacdo, harmonizando e adaptando o quadro funcional as necessidades
de cada setor, bem como, mantendo atualizado o cadastro interno do quadro de pessoal;
supervisionar e coordenar a realizacdo de atividades de pessoal quanto ao arquivo e histérico
funcionais internos; promover orientacdo funcional individual ou em grupo; coordenar o
atendimento ao servidor em caso de preenchimento de guia de acidente de trabalho; coordenar
a frequéncia dos aprendizes e estagidrios; promover encaminhamento as solicitacdes do
Presidente quanto a nomeacdes e exoneracoes de cargos de provimento em comissao; controlar
a confeccdo e encaminhamento de oficios, autuagées em expedientes internos, convocacoes e
outros documentos relativos a processos administrativos; supervisionar os contratos de
empresas prestadoras de servicos, tais como: manutencdo de reldgio de ponto; supervisionar o
atendimento e orientacdo aos empregados da ION, em relacdo a seus direitos e deveres;
representar a ION em comissdes e grupos de trabalho nos assuntos relativos a gestdo de

pessoas; exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuagao.

EMPREGOS EFETIVOS DE ENSINO TECNICO

TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino técnico em

Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuigdes: - Auxiliar na contabilidade; - Auxiliar na escrituracdo contabil e fiscal; - Registrar e
langar transagdes financeiras na contabilidade; - Calcular impostos, juros e taxas; - Acompanhar
movimentacdo de contas, receitas e despesas; - Elaborar demonstracGes financeiras e

contabeis; - Analisar contas patrimoniais e controle patrimonial; - Auxiliar na analise das contas
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patrimoniais, de resultado e o controle patrimonial; - Executar outras tarefas compativeis com

as exigéncias para o exercicio do emprego.

TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino técnico em

Informatica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

AtribuigOes: - Prestar suporte técnico aos usuarios finais buscando solucionar problemas em
geral de todos os componentes da rede corporativa da empresa como servidores, estacoes de
trabalho impressoras; - Ter conhecimentos em redes, windows e Linux; - Montar e instalar
computadores; - Realizar gestdao de computadores, devendo prestar a manutencdo deles e todo
suporte necessario para que uma rede continue funcionando; - Configurar e programar
sistemas; - Instalar e configurar redes e softwares; - Desenvolver sistemas para computadores;
- Desenvolver de websites na internet; - Fazer o backup didrio dos arquivos e do banco de dados;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Requisitos Basicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino técnico em

Topografia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuigdes: Elaborar calculos e desenhos; efetuar a indicagdo dos materiais a serem usados em
cada projeto; efetuar cdlculo da declinacdo magnética; efetuar calculo de movimentacdo de
terra; estabelecer norte magnético; localizar acidentes geométricos; analisar e interpretar fotos
aéreas; analisar documentos e informacdes cartograficas; tracar escalas e cdlculos cartograficos;
elaborar a marcagdo da rede de esgoto; demarcar limites dos terrenos e loteamentos; demarcar
esquadro das obras; elaborar relatdrio e documentos cartograficos; efetuar cadastramento de
iméveis; criar planta cartografica; efetuar levantamento topogrifico em obras rurais,
infraestrutura urbana, implantacdo e pavimenta¢ao rodoviaria, edificacGes, etc; desempenhar
anadlise de terraplanagem; executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos; executar
levantamentos altimétricos; analisar documentacgao legal de terrenos; supervisionar os servigos;
reconhecer pontos de apoio para georreferenciamento e amarragdo; executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.
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TECNICO EM HIDROLOGIA
Requisitos Basicos: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico, registro no

conselho competente (CREA)

Atribuigdes: Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de
levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando
obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam
trabalhos em geomatica; analisar documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracdo, coletando dados
geométricos. Efetuar cdlculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo
escalas e cdlculos cartogréficos, efetuando aerotriangulacdo, restituindo fotografias aéreas.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

EMPREGOS EFETIVOS DE ENSINO MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos Basicos: Ensino médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

AtribuigOes: - Auxiliar na comunicagdo entre os setores da empresa, de modo a solucionar
questdes relacionadas a pessoal, servicos e materiais; - Auxiliar no acompanhamento dos
servigos terceirizados, de maneira a torna-lo mais eficiente; Auxiliar na preparagao da escala dos
funcionarios, no levantamento de férias, folgas, atestados dos funciondrios do setor a serem
enviados para o Recursos Humanos; Receber e enviar correspondéncias e documentos;
Controlar contas a pagar e receitas; Emitir notas fiscais; Elaborar relatério financeiro;
Acompanhar o trabalho de logistica da empresa. Manter arquivos e cadastros de informacgoes
atualizados. Assessorar gerentes e lideres com questdes praticas da rotina de trabalho, como
preparar documentos, prestar informag¢des ao publico, responder e-mails.- Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego;
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PREFEITURA

2 8
DE NITEROI

EMPREGOS EFETIVOS
DE ENSINO SUPERIOR

EMPREGO QUANTIDADE DE VAGAS SALARIO BASE (RS)
Advogado 3 6.362,82
Engenheiro Civil 6 12.002,00
Engenheiro Mecanico 2 12.002,00
Engenheiro Ambiental 4 12.002,00
Engenheiro Eletricista 4 12.002,00
Contador 3 5.968,32
Analista de informatica 5 7.658,80
Arquiteto 5 9.331,31
Analista de Recursos 4 4.403,24
Humanos
Gedgrafo 1 5.997,69
EMPREGOS EFETIVOS
DE ENSINO TECNICO
EMPREGO QUANTIDADE DE VAGAS SALARIO BASE (RS)
Técnico em Contabilidade 3 3.863,03
Técnico em Informatica 3 2.319,79
Técnico em Topografia 3 3.431,25
Técnico em Hidrologia 2 3.907,94

EMPREGOS EFETIVOS
DE ENSINO MEDIO

EMPREGO

QUANTIDADE DE VAGAS

SALARIO BASE (R$)

Assistente administrativo

10

2.300,40
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ANEXO il

MANUAL DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO — ORIENTACOES
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Nas préximas paginas se encontra o formuldrio de Avaliagdo de Desempenho a ser
utilizado.

Todos os empregos efetivos serao avaliados.

A Avaliagdo de Desempenho é importante para:

Identificar o desempenho individual e coletivo;
Proporcionar maior adequacao ao trabalho;

Subsidiar o programa de capacita¢do e aperfeicoamento;
Criar uma cultura de avaliacdo de desempenho funcional;

Fornecer Feedback do desempenho aos avaliados;

vV V V V V V

Conceder a progressao por mérito.

Sera um processo de 4 etapas:

Auto avaliacdo;
Avaliagdo pelo superior direto;

Reunido presencial de feedback;

vV V V VYV

Registro das conclusdes da reunido presencial pelo RH.

Cada empregado publico irad fazer sua autoavaliacdo, a qual devera ser entregue ao Diretor
de Gestdo Administrativa e de Pessoas.

Ao receber a Autoavaliacdo feita pelo empregado, o Diretor de Gestdo Administrativa e de
Pessoas ird fazer a sua propria avaliagao que pode ser feita individualmente ou em conjunto com
o supervisor direto da pessoa a ser avaliada.

Essa avaliacdo é registrada, e uma reunido de avaliacdo e feedback pessoal é agendada.

Na reunido estardo presentes: o Diretor de Gestao Administrativa e de Pessoas, o supervisor
(a), e/ou um membro da diretoria.

Apds a avaliagdo da Diretoria, estes se reunirdo individualmente com o empregado avaliado,
para entrega de sua Avaliagdo de Desempenho e seu feedback.

Os pontos de melhoria e metas para o préximo periodo sao definidos em conjunto. Ao final
da reunido ambas as partes assinam o documento que sera registrado pelo Diretor de Gestdo
Administrativa e de Pessoas.
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ANEXO IV
AVALIACAO DE DESEMPENHO
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FORMULARIO PADRAO ION - AVALIACAO DE DESEMPENHO:
Instrugdes:
e 1 via deve ser entregue ao Avaliado para sua Auto Avaliacdo
o Avaliado — fique a vontade de fazer a sua auto avaliagdao no formulario abaixo.
e 1 via deve ser entregue ao Supervisor direto para que faca a avaliacao
e Ambas as vias devem ser devolvidas ao Diretor de Gestdo Administrativa e de Pessoas.

® A Diretoria de Gestdao Administrativa e de Pessoas ird agendar a avaliagado presencial para

feedback e registro.

Identificacdo do Avaliado Identificacdo do Avaliador
Nome: Nome:
Emprego: Emprego:
Funcdo gerencial:

Atribua uma nota de 1 (um) a 10 (dez), considerando o desempenho em cada um dos

critérios abaixo descritos:

COMPETENCIAS DESCRICAO NOTA
FUNDAMENTAIS
Pontualidade Cumpre com os hordrios do trabalho de forma
a garantir o bom andamento da empresa e do
seu setor.
Assiduidade Sempre presente no trabalho como esperado,

nao se ausenta a ndo ser por questdes de
saude ou por razoes previamente informadas
e combinadas com seu superior direto.

Cumprimento dos Cumpre as rotinas de trabalho dentro dos
prazos prazos estabelecidos.
Seguranca Apresenta nivel de conhecimento tedrico e

pratico de procedimentos, normas e padroes,
de forma que as outras pessoas interessadas
naquela tarefa possam se sentir confiantes
nos seus resultados.

Qualidade Executa as atividades de forma completa e
criteriosa, atendendo os procedimentos,
normas e padrées necessarios na realizagdo
do trabalho.

Colaboracao Contribui junto com a equipe para o alcance
dos objetivos do setor de trabalho.
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Postura Profissional | Capacidade de agir com uma conduta ética, e
e proatividade ser percebido pelos outros como responsavel,
confidvel e proativo na resolucdo de situagdes.

NOTA PARCIAL DE AVALIACAO
Levar essa nota da avaliagdo de competéncias fundamentais para a soma final de
pontos. Média entre auto avaliagdo e avaliagdo do superior direto.

Para preenchimento pelo Avaliado: Informe quais cursos, treinamentos, palestras,
projetos ou acdes vocé participou no Ultimo semestre que mereca destaque na sua avaliacao.

Nome do Curso de Especializagao, Carga Hordria
Treinamento ou Palestras

TOTAL EM CARGA HORARIA:
Projetos, Eventos, Atividades da ION que participou de forma decisiva e merecem registro:

*Os cursos de especializagGes, treinamentos e palestras acima listados, deverdo ser
comprovados através de Diplomas e/ou Certificados.

Data: / /

Assinatura do avaliado

e Calcule uma segunda nota qualitativa com base nos cursos e projetos que o avaliado
participou.
e Participagdo em Congressos, Semindrios e outros eventos similares - serdao
considerados apenas eventos que tiverem vinculados com o emprego ocupado pelo
empregado;
® Producdo intelectual - avaliagdo da elaboragdo de trabalho de natureza técnico-
cientifica, que tenham sido publicados e expressem vinculacdo com a atividade do
emprego que o empregado ocupa;
® Participacdo em projetos interno que visam crescimento e melhoria da ION;
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® Participacdo eletiva em comissGes, comités e outros - avaliacdo da participacao efetiva
do empregado em comissdo interna formalmente constituida através de Portaria.
NOTA:
INSTRUMENTO DE FEEDBACK CONJUNTO

Identificacdo do Avaliado Identificacdo do Avaliador

Nome: Nome:
Emprego: Emprego:

Fungao gerencial:

Pessoa Responsdvel pela Diretoria de | Membro da Diretoria:
Gestdao Administrativa e de Pessoas:

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL E COMPROMISSO DE ACAO CONJUNTA

Indique, conforme a avaliagdo de desempenho do empregado (considerando o emprego
ocupado) os aspectos relevantes no desenvolvimento de suas atividades (pontos fortes e pontos
a serem melhorados)

PONTOS FORTES PONTOS A SEREM MELHORADOS
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RECOMENDAGOES AO AVALIADO:

Proponha ag¢des (treinamentos, cursos, capacitacGes e outras) a serem acordadas entre
avaliador e avaliado para melhoria do seu desempenho: RECOMENDACOES AO AVALIADO
Proponha agles (treinamentos, cursos, capacitacbes e outras) a serem acordadas entre
avaliador e avaliado para melhoria do seu desempenho:

Outras sugestdes:

*Como calcular a nota final da avaliagdo de desempenho: Nota dos critérios fundamentais +
Nota dos cursos e projetos + Nota da disposicdo do empregado de ter novas metas e trabalhar
em seus pontos de melhoria / 3 = NOTA FINAL DA AVALIACAO

NOTA FINAL DA AVALIACAO

Abaixo da média e precisa melhorar (Entre 0
e 4,9 pontos)

Na média esperada com espaco para
melhoria (Entre 5 e 7,9 pontos)

Acima da média e passivel de progressdo
(Entre 8 e 10 pontos)

NOTA FINAL DA AVALIACAO

Data: / /
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Assinatura do Avaliador Assinatura do Avaliado

ANEXO V

CRITERIOS PARA ADMISSOES E PROGRESSOES
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NiVEL MEDIO

FORMAGAO MINIMA OCORRENCIAS
NIVEL DO EMPREGO DE PARA ADMISSAO OU
CARREIRA PROMOCAO o .
ADMISSAO PROGRESSAO HORIZONTAL

1. A admissdo se dard na classe | (Junior) das carreiras de 1. A progressdo horizontal, composta por 10 padrdes, sera de um ano
Assistente Administrativo, mediante abertura de concurso e meio, com mudanga progressiva de padrdo, alternadamente das
publico. seguintes formas:

2. O empregado serd avaliado vinte dias antes do término do a) Merecimento
periodo de experiéncia (90 dias — CLT) e deverd ser considerado
apto para o emprego para ser efetivado. al) Possuir as 03 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho com

média maior que 08 pontos. O modelo da avaliagdo esta no
Anexo IV deste documento.

Procedimentos comuns ao a2) Qualificagdo e educagdo continuada do trabalhador, que
. venha melhorar seu desempenho no seu setor de atuagdo e
emprego de Assistente contribuir com a ION.
administrativo

a3) O servidor ndo podera ter punigdo e faltas ndo justificadas
nos ultimos 12 (doze) meses.

a4) Nao ter havido suspensdo do contrato de trabalho durante o
periodo estipulado para concessdo da vantagem.

b) Por antiguidade.
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NiVEL TECNICO

FORMAGCAO MiNIMA PARA ADMISSAO

NIVEL DO EMPREGO DE CARREIRA OU PROMOCAO

OCORRENCIAS

ADMISSAO

PROGRESSAO HORIZONTAL

PROCEDIMENTO COMUNS A TODOS OS
EMPREGOS DE NiVEL TECNICO

A admissdo se dara na classe | (Junior) das carreiras de
nivel Técnico em diversas dreas, mediante abertura de
concurso publico.

O empregado sera avaliado vinte dias antes do término
do periodo de experiéncia (90 dias — CLT) e devera ser
considerado apto para o emprego para ser efetivado

1.

c)

A progressdo horizontal, composta por 10 padrdes,

serd de um ano e meio, com mudanga progressiva de
padrdo, alternadamente das seguintes formas:

Merecimento

al) Possuir as 03 (trés) ultimas Avaliagdes de
Desempenho com média maior que 08 pontos. O
modelo da avaliagdo estd no Anexo IV deste
documento.

a2) Qualificagdo e educagdo continuada do
trabalhador, que venha melhorar seu desempenho
no seu setor de atuagdo e contribuir com a ION.

a3) O servidor ndo podera ter punigdo e faltas ndo
justificadas nos ultimos 12 (doze) meses.

ad4) N3do ter havido suspensdo do contrato de
trabalho durante o periodo estipulado para
concessdo da vantagem.

d) Por antiguidade.
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NiVEL SUPERIOR

NiVEL DO EMPREGO DE FORMAGAO MiNIMA PARA ADMISSAO
CARREIRA OU PROMOGAO

OCORRENCIAS

ADMISSAO

PROGRESSAO HORIZONTAL

PROCEDIMENTO COMUNS A TODOS AS
CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR

A admissdo se dara na classe | (Junior) das carreiras
de nivel superior mediante abertura de concurso
publico.

O empregado serd avaliado vinte dias antes do
término do periodo de experiéncia (90 dias — CLT)
e deverd ser considerado apto para o emprego
para ser efetivado. (manter ou ndo)

e)

A progressao horizontal, composta por 10 padrdes, serd de
um ano e meio, com mudanga progressiva de nivel,
alternadamente das seguintes formas:

Merecimento

al) Possuir as 03 (trés) ultimas Avaliagbes de Desempenho
com média maior que 08 pontos. O modelo da avaliagdo
estd no Anexo IV deste documento.

a2) Qualificagdo e educagdo continuada do trabalhador,
que venha melhorar seu desempenho no seu setor de
atuagdo e contribuir com a ION.

a3) O servidor ndo podera ter puni¢do e faltas ndo
justificadas nos ultimos 12 (doze) meses.

a4) Ndo ter havido suspensdo do contrato de trabalho
durante o periodo estipulado para concessdo da vantagem.

f) Por antiguidade.
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ANEXO VI

TABELAS SALARIAIS
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TABELA SALARIAL DE ENSINO MEDIO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO
NiVEL DE CARGO DE CARREIRA PADRAO | | PADRAOII m PADRAO IV | PADRAOV | PADRAOVI | PADRAO VIl | PADRAO VIIl | PADRAO IX | PADRAO X
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2.300,40 | 2.369,41 | 2.440,49 2.513,71 2.589,12 2.666,79 2.746,80 2.829,20 2.914,08 3.001,50
TABELAS SALARIAIS DE ENSINO TECNICO
CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
NiVEL DE CARGO DE CARREIRA PADRAO | | PADRAO Il | PADRAO Il | PADRAO IV | PADRAOV | PADRAO VI | PADRAO VIl | PADRAOVIII | PADRAOIX | PADRAO X
TECNICO EM CONTABILIDADE 3.863,03 3.978,92 4.098,29 4.221,24 4.347,87 4.478,31 4.612,66 4.751,04 4.893,57 5.040,38
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
NiVEL DE CARGO DE CARREIRA PADRAO | | PADRAOII | PADRAO IIl | PADRAO IV | PADRAOV | PADRAO VI | PADRAO VII | PADRAO VIII | PADRAOIX | PADRAO X
TECNICO EM INFORMATICA 2.319,79 | 2.389,38 2.461,07 2.534,90 2.610,94 2.689,27 2.769,95 2.853,05 2.938,64 3.026,80
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CARGO: TECNICO EM TOPOGRAFIA
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EMPRESA DE INFRAESTRUTURA

E OBRAS DE NITEROI - ION

NiVEL DE CARGO DE CARREIRA PADRAO | | PADRAOII | PADRAOIII | PADRAO IV | PADRAOV | PADRAO VI | PADRAO VII | PADRAO VIl | PADRAO IX | PADRAO X
TECNICO EM TOPOGRAFIA 3.431,25 | 3.534,19 3.640,21 3.749,42 3.861,90 3.977,76 4.097,09 4.220,00 4.346,60 4.477,00
CARGO: TECNICO EM HIDROLOGIA
NiVEL DE CARGO DE CARREIRA PADRAO | | PADRAOII | PADRAOIII | PADRAO IV | PADRAOV | PADRAO VI | PADRAO VII | PADRAO VIl | PADRAO IX | PADRAO X
TECNICO EM HIDROLOGIA 3.907,94 | 4.025,18 4.145,93 4.270,31 4.398,42 4.530,37 4.666,28 4.806,27 4.950,46 5.098,98
TABELAS SALARIAIS DE ENSINO SUPERIOR
CARGO: ADVOGADO
NIVEL DE CARGO DE CARREIRA . . N . . . _ - _ -
PADRAO | | PADRAO Il | PADRAO IIl | PADRAO IV | PADRAOV | PADRAO VI | PADRAO VII | PADRAO VIl | PADRAO IX | PADRAO X
ADVOGADO 6.362,82 | 6.553,70 6.750,32 6.952,83 7.161,41 7.376,25 7.597,54 7.825,47 8.060,23 8.302,04
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
NiVEL DE CARGO DE CARREIRA PADRAO | | PADRAO Il | PADRAO Il | PADRAO IV | PADRAOV | PADRAO VI | PADRAO VIl | PADRAO VIII | PADRAOIX | PADRAO X
ENGENHEIRO CIVIL 12.002,00 | 12.362,06 | 12.732,92 13.114,91 | 13.508,36 | 13.913,61 14.331,02 14.760,95 15.203,77 15.659,89
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CARGO: ENGENHEIRO MECANICO

EMPRESA DE INFRAESTRUTURA

E OBRAS DE NITEROI - ION

NiVEL DE CARGO DE CARREIRA PADRAO | | PADRAO Il | PADRAO Il | PADRAO IV | PADRAOV | PADRAO VI | PADRAO VIl | PADRAO VIII | PADRAOIX | PADRAO X
ENGENHEIRO MECANICO 12.002,00 | 12.362,06 | 12.732,92 13.114,91 | 13.508,36 | 13.913,61 14.331,02 14.760,95 15.203,77 15.659,89
CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
NiVEL DE CARGO DE CARREIRA PADRAO | | PADRAO Il | PADRAO Il | PADRAO IV | PADRAOV | PADRAO VI | PADRAO VII | PADRAO VIII | PADRAOIX | PADRAO X
ENGENHEIRO AMBIENTAL 12.002,00 | 12.362,06 | 12.732,92 13.114,91 | 13.508,36 | 13.913,61 14.331,02 14.760,95 15.203,77 15.659,89
CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA
NiVEL DE CARGO DE CARREIRA PADRAO | | PADRAO Il | PADRAO Il | PADRAO IV | PADRAOV | PADRAO VI | PADRAO VII | PADRAO VIl | PADRAOIX | PADRAO X
ENGENHEIRO ELETRICISTA 12.002,00 | 12.362,06 | 12.732,92 13.114,91 | 13.508,36 | 13.913,61 14.331,02 14.760,95 15.203,77 15.659,89
CARGO: CONTADOR
NiVEL DE CARGO DE CARREIRA PADRAO | | PADRAO Il | PADRAO Il | PADRAO IV | PADRAOV | PADRAO VI | PADRAO VIl | PADRAOVIII | PADRAOIX | PADRAO X
CONTADOR 5.968,32 | 6.147,37 6.331,79 6.521,74 6.717,40 6.918,92 7.126,49 7.340,28 7.560,49 7.787,30
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CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA

DE NITEROI

. PREFEITURA

EMPRESA DE INFRAESTRUTURA

E OBRAS DE NITEROI - ION

NiVEL DE CARGO DE CARREIRA PADRAO | | PADRAO Il | PADRAO Il | PADRAO IV | PADRAOV | PADRAO VI | PADRAO VIl | PADRAO VIII | PADRAOIX | PADRAO X
ANALISTA DE INFORMATICA 7.658,80 | 7.888,56 8.125,22 8.368,98 8.620,05 8.878,65 9.145,01 9.419,36 9.701,94 9.993,00
CARGO: ARQUITETO
NiVEL DE CARGO DE CARREIRA PADRAO | | PADRAO Il | PADRAO Il | PADRAO IV | PADRAOV | PADRAO VI | PADRAO VIl | PADRAOVIII | PADRAOIX | PADRAO X
ARQUITETO 9.331,31 | 9.611,25 9.899,59 10.196,57 | 10.502,47 | 10.817,55 11.142,07 11.476,33 11.820,62 12.175,24
CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
NiVEL DE CARGO DE CARREIRA PADRAO | | PADRAO Il | PADRAO Il | PADRAO IV | PADRAOV | PADRAO VI | PADRAO VIl | PADRAOVIII | PADRAOIX | PADRAO X
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS | 4.403,24 | 4.535,34 4.671,40 4.811,54 4.955,89 5.104,56 5.257,70 5.415,43 5.577,89 5.745,23
CARGO: GEOGRAFO
; PADRAO - - - - ~ ~ ~ - ~
NiVEL DE CARGO DE CARREIRA | PADRAO Il | PADRAO Il | PADRAO IV | PADRAOV | PADRAO VI | PADRAO VII | PADRAO VIII | PADRAOIX | PADRAO X
GEOGRAFO 5.997,69 | 6.177,62 6.362,95 6.553,84 6.750,45 6.952,97 7.161,56 7.376,40 7.597,69 7.825,63
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